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Le présent texte integre les dispositions de la recommandation patronale du 04 septembre 2012.

Pour des facilités de lecture les mesures issues de la CCN 51 ont été identifiées en caracteres
italiques et les mesures issues de la recommandation patronale du 04 septembre 2012 I'ont été en
police de caractere normale.

Les pages concernées par la recommandation patronale sont datées de janvier 2013. Il s’agit des
pages :

Partie Générale
15,18,23 026,37 039,42 56, 61 A 66b,71,75,83a90,93a100, 1094112, 127

Partie Annexes
10 154,160, 162 0 164,169 et 170, 1750 178

Partie Recueil de textes :
110, 199 et 200.
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La présente Convention est conclue entre :
LA FEDERATION DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS
ET D'AIDE A LA PERSONNE PRIVES NON LUCRATIFS,
179, rue de Lourmel, PARIS (15¢) :
d'une part,

LA FEDERATION DE LA SANTE
ETDE L'ACTION SOCIALE « C.G.T. »,
Case N° 538 - 93515 MONTREUIL Cedex ;

LA FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS
DE SERVICES DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX « C.F.D.T. »,
47-49, avenue Simon-Bolivar, 75019 PARIS ;

LA FEDERATION DES SERVICES PUBLICS
ET DE SANTE « C.G.T.-F.O. »,
153-155, rue de Rome, 75017 PARIS ;

LA FEDERATION FRANCAISE DE LA SANTE
ET DE L'ACTION SOCIALE « C.F.E. - C.G.C. »
39, rue Victor-Massé, 75009 PARIS ;

LA FEDERATION SANTE ET SOCIAUX « C.F.T.C. »
34, quai de la Loire, 75019 PARIS ;

d'autre part.
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CHAPITRE 1

GESTION DE LA CONVENTION COLLECTIVE
ET DES RELATIONS SOCIALES

TITRE 1
REGLES GENERALES

01.01 - LES PARTIES SIGNATAIRES

La présente Convention est conclue entre :

LA FEDERATION DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS
ET D'AIDE A LA PERSONNE PRIVES NON LUCRATIFS,
179, rue de Lourmel, PARIS (15¢) :

d'une part,

LA FEDERATION DE LA SANTE
ET DE L'ACTION SOCIALE « C.G.T. »,
Case N° 538 - 93515 MONTREUIL Cedex ;

LA FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS
DE SERVICES DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX « C.F.D.T. »,
47-49, avenue Simon-Bolivar, 75019 PARIS ;

LA FEDERATION DES PERSONNELS DES SERVICES PUBLICS
ET DES SERVICES DE SANTE « FORCE OUVRIERE »,
153-155, rue de Rome, 75017 PARIS ;

LA FEDERATION FRANCAISE DE LA SANTE
ET DE L'ACTION SOCIALE « C.F.E. - C.G.C. »
39, rue Victor-Massé, 75009 PARIS ;

LA FEDERATION SANTE ET SOCIAUX « C.F.T.C. »
34, quai de la Loire, 75019 PARIS;

d'autre part.

Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 Edition de mars 2012



g Chapitre 1 — Gestion de la convention collective et des relations sociales Titre
EHAP

01.02 - CHAMP D'APPLICATION ET DUREE

01.02.1 - Champ d'application territorial

Le champ d'application de la présente Convention est national et comprend les départements et
territoires d'Outre-Mer.

01.02.2 - Champ d'application économique (établissements concernés)

01.02.2.1 - Périmetre

La présente Convention s'applique aux établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux privés
a but non lucratif, aux services cenfraux et aux siéges sociaux des organismes gérant ces
établissements, lorsque leur activité est principalement consacrée au fonctionnement et a la
gestion de ceux-ci (codes A.P.E. ci-dessous énumérés ou code 97-23) relevant des classes de la
nouvelle nomenclature d'activités et de produits (N.A.F.) suivantes, étant précisé qu'aux groupes :
80.3Z et 80.4 D (code A.P.E. 82-03)

correspondent :

- les établissements de formation des personnels sanitaires et sociqux.

85.1 A (codes A.P.E. 84-02, 84-03, 84-04 et 84-05)

correspondent :

- les services d'hospitalisation de court, moyen ou long séjour,

- les services d'hospitalisation & domicile, de jour, de nuit ou de semaine,

- les activités des blocs opératoires mobiles.

Remarque :

Cette classe couvre les activités d'hospitalisation dans les établissements hospitaliers et les cliniques:
établissements généraux ou spécialisés assurant des soins de courte durée, des soins de suite ou de
réadaptation ou des soins de longue durée, établissesments de lutte contre les maladies mentales,
contre l'alcoolisme et les toxicomanies, maisons d'enfants et autres établissements médicalisés qui
offrent des services d'hébergement, y compris les hépitaux thermaux.

85.1 C (codes A.P.E. 84-01, 84-06, 84-07, 94-11 et 94-21)

correspondent :

- les consultations et les soins médicaux dispensés dans les établissements ou centres assurant les
soins ambulatoires par les médecins généralistes, les médecins spécialistes et les chirurgiens,

- les activités de radiodiagnostic et de radiothérapie,

- la médecine systématique et de dépistage (bilans de santé et analyses systématiques).

85.1 E (codes A.P.E. 84-05, 84-06)

correspondent :

- les activités de pratique dentaire exercées en établissement ou dispensaire.
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85.1 G (code A.P.E. 84-06)
correspondent :
- les activités des auxiliaires médicaux exercées dans les centres de soins ou dispensaires,

- les activités des maisons de santé sans médecin d demeure.

85.1L (code A.P.E. 84-09)

correspondent :

- les activités des banques de spermes ou d'organes,
- les lactariums,

- la collecte du sang ou d'autres organes humains.

85.3 D (code A.P.E. 85-04)

correspondent :

- I'accueil et 'hnébergement des personnes dgées en hospices, maisons de retraite, logements-
foyers, résidences temporaires, résidences expérimentales,

- 'hébergement de personnes dgées en familles d'accueil.

85.3 A (codes A.P.E. 85-02, 95-12 et 95-23)

correspondent :

- I'accueill, 'hébergement et la reéducation de mineurs handicapés.

85.3 B (codes A.P.E. 85-02 et 90-23)
correspondent :

- I'accueill, I'hébergement et la rééducation de mineurs protégés par suite d'une décision de justice
socialement en difficulté,

- les activités des établissements de la protection judiciaire de la jeunesse,
- 'hébergement en famille d'accueill,

- les activités des maisons maternelles.

85.3 G (code A.P.E. 85-01)
correspondent :

- les créches, garderies et haltes-garderies.
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85.3 C (codes A.P.E. 85-03, 95-13 et 95-24)
correspondent :

- l'accueill, I'hébergement et la réadaptation d'adultes handicapés.

85.3 E (codes A.P.E. 85-03, 95-21 et 95-22)

correspondent :

-l'accueil, I'hébergement et I'accompagnement social de personnes ou de familles sans
ressources et sans abri : errants, expulsés, réfugiés, sortants de prison, d'hépital psychiatrique,
d'établissement de désintoxication, etc.

85.3 H (codes A.P.E. 85-03, 95-13 et 95-24)

correspondent notamment ;

-les activités des établissements et services d'aide par le travail (ESAT/CAT), des centres de
rééducation professionnelle (C.R.P.) et des entreprises adaptées (ex Ateliers protégés),

- les activités des centres de jour ou sections occupationnelles pour adultes handicapés.

85.3 J (codes A.P.E. 85-02 et 85-04)
correspondent :

- les activités des services de soins a domicile.

85.3 K (codes A.P.E. 85-02, 85-03, 95-21 et 95-22)
correspondent :

- les activités d'administration générale et de collecte des organismes d'action sociale ou caritative
a compétence générale ou spécialisée,

- les actions socio-éducatives en milieu ouvert a destination des enfants, adolescents, adultes et
familles,

- les activités de préparation et de suivi du reclassement des personnes handicapées,

- les services de tutelle.

91.3 E (codes A.P.E. 95-21 et 95-22)
correspondent :
- les activités des organisations associatives diverses créées autour d'une cause d'intérét général ou

d'un objectif particulier (non répertoriées ailleurs) et centrées sur l'information, la communication et
la représentation.
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93.0 K (code A.P.E. 84-07)
correspondent :

- les activités thermales et de thalassothérapie.

01.02.2.2 - Limitation
La présente Convention ne s'‘applique pas aux établissements privés a but non lucratif qui, quoique
compiris dans les classes - énoncées a I'Article 01.02.2.1 ci-dessus -, relevent d’organismes ayant

signé des Conventions Collectives nationales et appliquent effectivement a leurs personnels
lesdites Conventions.

01.02.3 - Champ d'application quant aux personnels concernés

01.02.3.1 - Périmetre

La présente Convention s'‘applique aux différentes catégories de salariés visés a I'annexe n° | a la
présente Convention, quel que soit leur contrat de travail - contrat & durée indéterminée ou
déterminée - et quelle que soit leur durée de travail - temps complet ou temps partiel -.

Elle s’applique également aux salariés dont les métiers ne sont pas prévus a I'annexe n° | et dont le
classement s'effectue alors dans le cadre du contrat de travail par assimilation aux métiers
répertoriés d ladite annexe.

En cas de litige sur I'assimilation retenue par I'établissement, celui-ci reléve de la commission de
conciliation qui peut étre saisie dans les conditions prévues a I'article 01.07.2.4.

01.02.3.2 - Limitation

A défaut d'accords le prévoyant expressément, la présente Convention ne s'‘applique pas :

- aux médecins, pharmaciens, biologistes (a I'exception de ceux visés au titre 20),

- aux dentistes,

- aux personnes de statut libéral honorées a I'acte.

A défaut d’'accords le prévoyant expréssement, la présente Convention ne s'applique pas aux

personnes bénéficiaires de contrats aidés en ce qui concerne les dispositions conventionnelles
spécifiques a la rémunération, sauf dispositions Iégales et/ou réglementaires contraires.

01.02.4 - Durée

La présente Convention est conclue pour la durée d'un an et se poursuivra ensuite par tacite
reconduction d'année en année, sauf demande de révision ou dénonciation effectuée dans les
conditions ci-apres :
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01.03 - CONDITIONS DE REVISION

01.03.1 - Procédure

La Convention Collective est révisable au gré des parties.

Toute demande de revision par l'une ou l'autre des parties signataires, obligatoirement
accompagnée d'une proposition de rédaction nouvelle concernant le ou les Articles soumis a la
révision, sera nofifiée par lettre recommandée avec accusé de réception a chacune des autres
parties signataires de la Convention.

01.03.2 - Délai

Le plus rapidement possible et, au plus tard, dans le délai de trois mois & partir de I'envoi de cette
lettre, les parties devront s'étre rencontrées en vue de la rédaction d'un nouveau texte ; la
présente Convention restera en vigueur jusqu'a la conclusion d'un nouvel accord.

01.03.3 - Effets

Les parties révisées donneront lieu a des avenants qui auront les mémes effets que la Convention.

01.04 - FORMALITES

01.04.1 - Formalités de dépét

La Convention et ses avenants ainsi que toute dénonciation doivent étre déposés conformément
aux dispositions légales et réglementaires.

01.04.2 - Formalités d'agrément

Tout avenant & la présente Convention Collective doit éfre soumis a la procédure d'agrément
conformément aux dispositions légales et réglementaires.

01.04.3 - Formalités de publicité

L'employeur ou son représentant lié par une Convention ou un accord collectif de travail doit en
procurer un exemplaire aux membres ftitulaires du Comité d'Entreprise, des Comités
d'Etablissements, aux Délégués du Personnel, aux Délégués Syndicaux, aux Représentants
Syndicaux et aux membres du C.H.S.C.T. ainsi que leurs mises d jour.

En outre, ledit employeur ou son représentant tient un exemplaire a la disposition du personnel,
dans chaque établissement. Un avis est affiché, a ce sujet, aux emplacements réservés a cet effet.
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01.05 - DENONCIATION

01.05.1 - Délai de prévenance

La Convention peut étre a tout moment dénoncée en totalité ou en partie par lettre
recommandée a chaque organisation signataire, avec préavis de trois mois, par l'une des parties
signataires.

01.05.2 - Condition

La notification de la dénonciation doit étre accompagnée d'une proposition de rédaction
nouvelle de I'Article ou des Articles dénoncés.

01.05.3 - Effets
Dans le cas d'une dénonciation partielle ou totale, la présente Convention restera en vigueur

jusqu'a la date d'application des nouvelles dispositions & intervenir dans la limite d'un an, &
compter de l'expiration du délai de préavis visé a I'Article 01.05.1.

Si aucun accord n'intervient avant l'expiration de ce délai, seul(s) le(ou les) Articles dénoncés
cesseront de produire leurs effets.

01.06 - LITIGES

01.06.1 - Avantages acquis

La présente Convention ne peut, en aucun cas, porter atteinte aux avantages effectivement
acquis a titre individuel ou collectif a la date de la signature de la présente Convention en ce qui
concerne les salaires, les conditions et la durée du travail.

01.06.2 - Qualité d'adhérent

En cas de contestation devant les fribunaux sur la question de savoir si I'une des parties en
présence est bien adhérente d'un groupe signataire de la présente Convention, I'organisation en

cause s'engage a venir témoigner de l'affiliation ou de la non-affiliation de ladite partie en
produisant toute justification utile.

01.07 - REUNIONS PARITAIRES, AUTORISATIONS D'ABSENCE ET
FORMATION DES NEGOCIATEURS SALARIES

01.07.1 - Représentation dans les commissions paritaires ou constituées d’'un commun accord par
les parties signataires de la Convention Collective

01.07.1.1 - Commission paritaire
01.07.1.1.1 - Composition

La commission paritaire est constituée de quarante membres (vingt titulaires et vingt suppléants)
désignés pour une une durée indéterminée :
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- a raison de vingt membres (dix titulaires et dix suppléants) désignés par la fédération des
employeurs,

- @ raison de quatre membres (deux titulaires et deux suppléants) désignés par chacune des cing
organisations syndicales de salariés.

01.07.1.1.2 - Formation des négociateurs salariés

Un crédit de formation de douze jours ouvrés annuels est accordé par organisation syndicale pour
la formation des négociateurs nationaux & la commission paritaire.

Ce crédit inclut les éventuels délais de route.
La prise en charge de la rémunération des négociateurs nationaux, sous contrats de travail dans
I'établissement, pendant leur absence de leur établissement sera assurée par la F.EH.AP., &
I'exclusion du coUt de la formation.
01.07.1.2 - Commission de Conciliation
01.07.1.2.1 - Composition
La commission de conciliation nationale est constituée de cing représentants désignés pour une
durée indéterminée par la fédération des employeurs et de cing représentants également
désignés pour une durée indéterminée par les organisations nationales syndicales de salariés
signataires de la présente Convention.
Ses membres sont révocables & tout instant par leur propre organisation.
01.07.1.2.2 - Attributions
La commission a pour attributions :
a) de veiller au respect de la Convention par les parties en cause,
b) de donner toute interprétation des textes de la Convention,
c) de régler les conflits survenus en cours d'application de la Convention,
d) de veiller au respect des assimilations en matiere de métier, de catégorie et de coefficient,
e) de répondre a la saisine par les tribunaux ou par la partie la plus diligente,
f) de régler les situations de litige dans un établissement non adhérent des lors qu'il y a un
engagement préalable des parties a respecter la décision de la Commission de Conciliation.
01.07.1.2.3 - Assistance technique
Pour toutes les questions intéressant I'application de la Convention Collective, les représentants

employeurs et salariés peuvent se faire assister, a titre consultatif, d'un représentant national de leur
organisation.
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01.07.1.2.4 - Réunions

La commission de conciliation nationale se réunit & la demande de I'une des parties dans un délai
qui ne pourra dépasser frois mois, apres réception de la demande.

La partie demanderesse devra obligatoirement adresser un rapport écrit & l'autre partie pour
étude préalable de la ou des questions soumises a la commission.
01.07.1.2.5 - Présidence

La commission de conciliation prévue au présent titre est présidée alternativement par un déléguée
du college employeur et par un délégué du college salariés.

Ce dernier sera désigné par les délégués salariés chaque fois que la présidence reviendra a un
représentant de ceux-ci.
01.07.1.2.6 - Délibérations

Un proces-verbal de délibération sera tenu & jour et approuvé a chaque séance par les
représentants des parties.

Les décisions prises en interprétation a I'unanimité des présents par la commission de conciliation
ont la méme valeur juridique que le texte conventionnel lui-méme.

01.07.2 - Autorisations d’absence et délais de route

01.07.2.1 — Autorisations d'absence

Pour chaque réunion, les représentants des syndicats bénéficient, sur convocation précisant les lieu
et date, d'une autorisation d'absence leur permettant non seulement de participer a la réunion

mais encore - pour un temps égal - de préparer celle-ci.

Ces absences ne donnent pas lieu & réduction de salaire et ne viennent pas en déduction des
congés annuels.

01.07.2.2 - Délais de route
En outre et s'il y a lieu, I'autorisation englobera des délais de route calculés comme suit :
- un jour supplémentaire si la réunion a lieu a plus de 300 kilometres du lieu de travail,

- deux jours supplémentaires si la réunion a lieu a plus de 600 kilometres du lieu de travail.
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TITRE 2
DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D'OPINION

02.01 - PRINCIPES GENERAUX
02.01.1 - Liberté syndicale

Les parties contractantes reconnaissent la liberté, aussi bien pour les employeurs que pour les
salariés, de s'associer pour la défense collective des intéréts afférents a leur condition d'employeur
ou de salarié ainsi que la liberté pour les syndicats de poursuivre leurs buts conformément aux
dispositions légales et réglementaires.

Toutefois, ne pourront intervenir dans I'application de la présente Convention que les organisations
contractantes.

02.01.2 - Liberté d'opinion

Les employeurs ou leurs représentants s'engagent d ne pas prendre en considération le fait
d'appartenir ou non & un syndicat, & respecter les opinions ou croyances philosophiques, politiques
ou religieuses, pour arréter toute décision relative & un candidat & I'embauche ou & un salarié en
exercice et a n'exercer aucune pression sur les salariés en faveur de tel ou tel syndicat.

Le personnel s'engage de son cbété a respecter la liberté syndicale et la liberté d'opinion des autres
salariés.

Les parties signataires veilleront & la stricte observation des engagements définis ci-dessus et
s'emploieront aupres de leurs ressortissants respectifs pour en assurer le respect intégral.

02.01.3 - Exercice du droit syndical

L'exercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entreprises et leurs établissements, quelle
que soit leur importance.

La désignation d’'un ou de plusieurs délégués syndicaux est reconnue dans toutes les entreprises et
leurs établissements, des lors que I'effectif est au moins de 11 salariés.

La liberté de constitution de sections syndicales y est reconnue dans les conditions légales et
réglementaires. Il en est de méme pour la désignation des délégués syndicaux.

Prenant en considération la structure et les activités des organismes concernés par la présente
Convention, les parties signataires de la présente convention collective reconnaissent que le droit
syndical doit s'exercer sans qu'il en résulte de perturbations dans les services et en respectant la
nécessaire discrétion envers les usagers et leurs familles.
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02.02 - ACTIVITES SYNDICALES

Dans le respect des principes énoncés ci-dessus, les parties conviennent de ce qui suit :

02.02.1 - Collecte des cotisations

La collecte des cotisations syndicales peut étre effectuée dans 'enceinte des établissements.

02.02.2 - Affichage des communications syndicales

L'affichage des communications syndicales s'effectue librement sur les panneaux réservés a cet
usage pour chaque organisation syndicale et distincts de ceux qui sont affectés aux
communications des Délégués du Personnel et du Comité d'Entreprise, un exemplaire de ces
communications syndicales étant transmis & I'employeur ou son représentant simultanément a
I'affichage.

02.02.3 - Diffusion des publications syndicales

Il pourra étre procédé a la diffusion des publications et tracts de nature syndicale dans les
conditions légales et réglementaires. Les lieu et heure de diffusion, si celle-ci ne se place pas aux
heures d'entrée et de sortie du personnel, sont fixés par accord entre I'employeur ou son
représentant et les organisations syndicales.

02.02.4 - Local

02.02.4.1 - Entreprise ou établissement de moins de 200 salariés

Dans les entreprises ou établissesments de moins de 200 salariés, I'employeur ou son représentant et
les organisations syndicales chercheront par voie d'accord une solufion en ce qui concerne le
choix du local et son aménagement.

02.02.4.2 - Entreprise ou établissement de plus de 200 salariés et moins de 1000 salariés

Dans les entreprises ou établissements occupant plus de 200 salariés, un local commun est
obligatoirement mis & disposition des sections syndicales.

Il est aménagé de facon a convenir a sa fonction et pourvu :
- des équipements autonomes indispensables par organisation syndicale : tables, chaises, armoires,
- des équipements communs : téléphone et télécopie dans la mesure du possible.

La dotation en équipements et les modalités d'utilisation sont fixées en accord avec I'employeur ou
son représentant.

En cas de locaux distincts par organisation, un téléphone est installé dans chaque local.
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02.02.4.3 - Entreprise ou établissement de 1000 salariés et plus

Un local est mis a disposition des sections syndicales conformément aux dispositions légales et
réglementaires.

I est aménagé de facon a convenir & sa fonction et pourvu de table, chaises, armoire, téléphone
et télécopie dans la mesure du possible. La dotation en équipements et les modalités d'utilisation
sont fixées en accord avec I'employeur ou son représentant.

02.02.5 - Assemblées de personnels

Les adhérents de chaque section syndicale peuvent se réunir une fois par mois dans I'enceinte de
I'établissement, en dehors des horaires individuels de travail, suivant les modalités fixées en accord

avec I'employeur ou son représentant .

-dans la mesure du possible, les horaires de services seront aménagés pour permetire au
personnel de participer aux réunions mensuelles ;

- chaque section syndicale constituée peut faire appel & un représentant de I'organisation dont
elle releve, représentative sur le plan national ou signataire de la Convention ;

- ce représentant pourra accéder au local et assister la section dans sa réunion apres en avoir
informé l'employeur ou son représentant .

02.03 - DELEGUES SYNDICAUX

02.03.1 - Crédit d'heures mensuel

Un crédit d'heures mensuel sera accordé au salarié de I'établissement désigné par son organisation
syndicale comme Délégué Syndical pour I'exercice de ses fonctions dans les limites suivantes :

- dans les entreprises ou établissements de 11 a 49 salariés . 4 heures,
- dans les entreprises ou établissements de 50 & 150 salariés : 10 heures,
- dans les entreprises ou établissements de 151 & 500 salariés : 15 heures,
- dans les entreprises ou établissements de plus de 500 salariés : 20 heures.

Ces crédits d'heures sont a la demande du(des) délégué(s) syndical(aux) concerné(s) annualisés.
L'utilisation de ces crédits d’heures annualisés donne lieu au respect d'un délai de prévenance de
15 jours, sauf dispositions plus favorables convenues dans I'établissement.

Dans les entreprises ou établissements ou sont désignés, pour chaque section syndicale, plusieurs
Délégués, ceux-ci peuvent répartir entre eux le temps dont ils disposent individuellement. lls en
informent 'employeur ou son représentant.

Chaque section syndicale dispose au profit de son ou ses Délégués Syndicaux et des salariés de
l'entreprise appelés a négocier I'accord d'entreprise, d'un crédit global supplémentaire dans les
limites suivantes :
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- 10 heures par an dans les entreprises ou établissements occupant au moins 500 salariés,
- 15 heures par an dans les entreprises ou établissements occupant au moins 1000 salariés.

Les heures Uutilisées pour particioer a des réunions & l'initiative de l'employeur ou de son
représentant ne sont pas imputables sur ces crédits d'heures.

02.03.2 - Protection légale

Les Délégués Syndicaux régulierement désignés bénéficient des mesures de protection Iégale
prévues a I'Article L.2411-3 du Code du Travail.

02.03.3 - Attributions des Délégués Syndicaux

Les Délégués Syndicaux représentent leur organisation syndicale auprés de l'entreprise ou de
I'établissement au titre desquels ils ont été désignés.

lls ont pour mission la défense des intéréts matériels et moraux, tant individuels que collectifs, des
salariés.

lls bénéficient des attributions spécifiques prévues par les dispositions Iégales et réglementaires.
lls peuvent exercer leur mission en fout lieu.
Pour I'exercice de leur fonction, les Délégués Syndicaux peuvent :

a) circuler librement dans I'entreprise tant durant les heures de délégation, gu'en dehors de leurs
heures de travail,

b) se déplacer hors de |'entreprise durant les heures de délégation.

Les Délégués Syndicaux peuvent assister les Délégués du Personnel qui en font la demande.

02.04 - ABSENCE POUR RAISONS SYNDICALES

Des autorisations exceptionnelles d’absences :
- pour participation & des Congres ou Assemblées Statutaires,
- pour exercice d'un mandat syndical,

- pour représentation dans les dispositifs paritaires nationaux ou régionaux conclus entre la
F.E.H.A.P. et les organisations signataires de la Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951,

sont accordées aux salariés d0ment mandatés, dans les conditions ci-dessous.

02.04.1 - Participation aux Congreés et Assemblées Statutaires

Des autorisations d’absences a concurrence de quatre jours par an, par organisation et par
établissement sont accordées sur présentation une semaine a I'avance de leur convocation par
leurs organisations syndicales.
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02.04.2 - Exercice d'un mandat syndical électif

Des autorisations d'absences exceptionnelles de courte durée, a concurrence de dix jours
ouvrables par an, sont accordées sur présentation, une semaine & l'avance, de leur convocation
par leurs organisations syndicales, aux personnels membres des organismes directeurs des syndicats

aux niveaux national, régional et départemental, désignés conformément aux dispositions des
statuts de leurs organisations et pouvant justifier du mandat dont ils sont investis et pour I'exercice
duquelils sont régulierement convoqués.

02.04.3 - Représentation dans les dispositifs paritaires nationaux ou régionaux conclus entre la
F.E.H.A.P et les organisations signataires de la Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951

Sur présentation, une semaine & l'avance, de leur convocation par leurs organisations syndicales
précisant les lieu et date de la réunion, les représentants des syndicats bénéficieront d'une
autorisation d'absence leur permettant non seulement de participer a la réunion mais encore -
pour un temps égal - de préparer celle-ci.

En outre et s'il y a lieu, la période d'absence autorisée sera majorée de délais de route calculés
comme suit : un jour supplémentaire, ou deux selon que la réunion a lieu & plus de 300 ou de 600
kilometres du lieu de travail.

02.04.4 - Maintien du salaire

Les absences prévues aux alinéas ci-dessus ne donneront pas lieu a réduction de salaire et ne
viendront pas en déduction des congés annuels.

02.05 - COMITE DE MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL

Le comité national paritaire de modernisation et de développement du dialogue social, composé
de la FEHAP et des organisations syndicales membres de la Commission Paritaire, veille et
contribue, le cas échéant, sous forme d’'expérimentation au développement du paritarisme au
niveau national, régional ou départemental.

Afin de mettre en ceuvre ces orientations et de tenir compte des contraintes budgétaires des
membres du comité, des moyens budgétaires sont attribués aux membres du comité. Ces moyens
sont déterminés en multipliant 4 E.T.P. par membre. Pour les organisations syndicales, la répartition
de ces E.T.P. s’effectue suivant des critéres fixés par le comité. Pour la FEHAP, le chiffre de 4 E.T.P.
est retenu.

Les moyens budgétaires correspondants sont alloués aux membres du comité par le fonds paritaire
de modernisation mis en place & cet effet et dont I'objet est le recueil des fonds et leur attribution
auxdits membres. Le secrétariat du fonds est assuré par la FEHAP.

Les personnels recrutés sur ces équivalents temps plein sont salariés de I'une ou I'autre des
organisations membres du comité national paritaire.

Lorsque ces personnels sont déja salariés d'un établissement adhérent de la FEHAP leur contrat de
travail est suspendu. Toutefois, I'établissement continue & en assurer la gestion administrative au
regard notamment des dispositions relatives au régime de retraite complémentaire et de
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prévoyance et des avantages sociaux. lls bénéficient d’'une réintégration dans leur emploi ou un
emploi identique pendant I'année qui suit I'expiration de leur mandat. La demande de
réintégration doit étre présentée au plus tard dans le mois qui suit I'expiration de leur mandat.

lls conservent I'ancienneté acquise a la date de leur départ et le temps passé d I'exercice de leur
mandat est pris en compte & 100 % pour le calcul de leur ancienneté.

En outre, les responsables syndicaux actuellement mis a disposition des organisations syndicales &
partir des établissements FEHAP peuvent, d leur demande et d celle de leur organisation syndicale,
étre intégrés dans ce fonds de modernisation et bénéficier des dispositions du présent article.

02.06 - CONGES DE FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE

02.06.1 - Rappel des dispositions Iégales

Sont considérés comme périodes de travail effectif pour le droit aux congés payés et a
I'ancienneté et accordés conformément aux dispositions légales et reglementaires, les congés
pour stages ou sessions de formation économique et sociale ou de formation syndicale organisés
par des centres agréés dont la liste est fixée par arrété.

La durée totale des congés pris par un salarié ne peut excéder douze jours par année civile. Elle est
portée a dix-huit jours pour les animateurs des stages et sessions et pour les salariés appelés a
exercer des responsabilités syndicales. Ces congés peuvent étre fractionnés par journée a la
demande de l'intéressé.

02.06.2 - Indemnisation partielle

Les bénéficiaires du congé de formation économique, sociale et syndicale recevront, sur
justification, une indemnité égale a 50% de la rémunération qu'ils auraient percue s'ils avaient
travaillé.

02.07 - INTERRUPTION DU CONTRAT DE TRAVAIL POUR EXERCICE D'UN
MANDAT SYNDICAL

Lorsqu'un membre du personnel quitte I'établissement aprés un an de présence, pour exercer un
mandaft syndical ou une fonction syndicale :

a) Il conserve I'ancienneté acquise a la date de son départ et le temps passé a I'exercice de
son mandat sera — pour le calcul de son ancienneté - pris en compte d 100 %.

b) Il bénéficiera d'un droit & réintégration dans son métier ou dans un métier identique pendant
I'année qui suit I'expiration de son mandat : la demande de réintégration doit étre présentée
au plus tard dans le mois qui suit I'expiration de son mandat.
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02.08 - CONTENTIEUX

S'il est constaté qu'un salarié a été congédié en violation des dispositions incluses dans les Articles
ci-dessus au sujet du droit syndical, les parties signataires s'emploieront a reconnaitre les faits et a
apporter aux cas litigieux une solution équitable. Cette intervention ne fait pas obstacle au droit
pour les parties d'obtenir judiciairement réparation du préjudice causé.

02.09 - DROIT D'EXPRESSION

Dans les entreprises ou établissements, les salariés bénéficient d'un droit a I'expression directe et
collective sur le contenu, les conditions d'exercice et l'organisation de leur travail. Cefte expression
a pour objet de définir les actions & mettre en oeuvre pour améliorer leurs conditions de travail,
l'organisation de l'activité et la qualité de la production dans l'unité de travail a laquelle ils appar-
tiennent et dans l'entreprise.

Le droit d'expression des salariés s'exerce conformément aux dispositions légales et réglementaires.
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TITRE 3

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES
DU PERSONNEL

03.01 - DELEGUES DU PERSONNEL

03.01.1 - Mise en place

Les Délégués du Personnel sont élus dans tous les établissements ou sont occupés au moins onze
salariés.

Les modalités de détermination des effectifs des établissements, les conditions de mise en place de
linstitution et de son renouvellement doivent étre conformes aux dispositions légales et
réglementaires.

03.01.2 - Conditions d'électorat et d'éligibilité

Les conditions d'électorat et d'éligibilité doivent éfre conformes aux dispositions légales et
réglementaires.

03.01.3 - Nombre de Délégués

Le nombre de Délégués du Personnel doit étre conforme aux dispositions légales et réglementaires.

03.01.4 - Organisation des élections

Les modalités d'organisation et de déroulement des opérations électorales, y compris I'organisation
du vote par correspondance, font I'objet d'une négociation en vue d'un protocole d’accord entre
I'employeur ou son représentant et les organisations syndicales conformément aux dispositions
légales et réglementaires.

03.01.5 - Protection légale

Les Délégués du Personnel bénéficient des mesures de protection légales prévues a I'article L.2421-
3 du Code du Travail.
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03.01.6 - Utilisation des heures de délégation

Les Déléegués - titulaires - du Personnel disposent pour l'exercice de leurs fonctions d'un crédit
d'heures mensuel fixé conformément aux dispositions légales et reglementaires.

A la demande d'un Délégué titulaire, une partie des heures légales de délégation peut étre utilisée
par son suppléant.

A titre exceptionnel et en accord avec la direction, le Délégué titulaire et le Délégué suppléant
pourront utiliser simultanément une partie des heures légales de délégation.

L'employeur ou son représentant en étant préalablement informé, les Délégués du Personnel
peuvent disposer d'heures sur leur délégation mensuelle pour remplir - en dehors de l'entreprise -
des missions en relation avec leurs attributions.

03.02 - COMITE D'ENTREPRISE

03.02.1 - Mise en place

Un Comité d'Entreprise est constitué dans toute entreprise employant au moins cinquante salariés :
il en est ainsi, aussi bien lorsque I'entreprise comporte un seul établissement qui se confond alors
avec elle que lorsque l'entreprise comporte plusieurs établissements - autonomes ou non - et/ou
plusieurs services non autonomes, comptant - chacun d'eux - moins de cinquante salariés : dans
ce dernier cas, les parties en présence assureront dans la mesure du possible, par voie d'un
protocole d'accord tenant compte de situations particulieres, la représentation de chaque
etablissement ou service.

Les modalités de détermination des effectifs des entreprises, les conditions de mise en place de
l'institution et de son renouvellement doivent étre conformes aux dispositions légales et
réglementaires.

03.02.2 - Conditions d'électorat et d'éligibilité

Les conditions d'électorat et d'éligibilité doivent étre conformes aux dispositions légales et
réglementaires.

03.02.3 - Composition et fonctionnement du Comité d'Entreprise

La composition du Comité d'Entreprise ainsi que les modalités de fonctionnement du Comité
d'Entreprise doivent étre conformes aux dispositions Iégales et réglementaires.
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03.02.4 - Organisation des élections

Les modalités d'organisation et de déroulement des opérations électorales, y compris I'organisation
du vote par correspondance, font I'objet d'une négociation en vue d'un protocole d’accord entre
I'employeur ou son représentant et les organisations syndicales conformément aux dispositions
légales et réglementaires.

03.02.5 - Protection légale

Les membres de la Délegation du Personnel au Comite d'Entreprise bénéficient des mesures de
protection légales prévues a I'article L.2421-3 du Code du Travail.

03.02.6 - Attributions du Comité d'Entreprise

Les attributions économiques, professionnelles, socio-culturelles et autres du Comité d'Entreprise
doivent étre conformes aux dispositions légales et réglementaires.

Chaque année, le Comité d'Entreprise est informé sur le budget prévisionnel et sur le compte de
résultats.

Les membres des Comités d'Entreprise ainsi que les Représentants Syndicaux sont tenus & une
obligation de discrétion a I'égard des informations présentant un caractere confidentiel et
données comme telles par 'employeur ou son représentant.

03.02.7 - Utilisation des heures de délégation

Pour l'exercice de leurs fonctions, les membres élus - titulaires - du Comité d'Entreprise et les
Représentants Syndicaux au Comité d'Entreprise disposent de crédits d'heures conformément aux
dispositions légales et réglementaires.

A la demande d'un membre titulaire, une partie de ses heures légales de délégation peut étre
utilisée par son suppléant.

A titre exceptionnel et en accord avec I'employeur ou son représentant, un membre titulaire et son
suppléant pourront utiliser simultanément une partie des heures légales de délégation.

L'employeur ou son représentant en étant préalablement informée, les membres titulaires peuvent
disposer d'heures sur leur délégation mensuelle pour remplir - en dehors de l'entreprise - des
missions en relation avec leurs attributions.

03.02.8 - Ressources du Comité d'Entreprise

- Pour le financement des activités sociales et culturelles, il sera prévu dans le budget une somme
au moins égale a 1,25 % de la masse globale des salaires bruts payés par I'entreprise.

-Le Comité dEntreprise percevra, en outre, conformément aqaux dispositions légales et
réglementaires une subvention de fonctionnement égale & 0,20 % de la masse salariale de I'année
en cours. Cette subvention sera réduite ou supprimée dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires.
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03.02.9 - Carence du Comité d'Entreprise - Conséquences

Dans toute entreprise ou - quoique les conditions d'effectifs soient remplies - un Comité d'Entreprise
n'a pu étre constitué par suite d'une carence, les Délégués du Personnel, dans I'attente de la mise
en place d'un Comité d'Entreprise, exercent les attributions du Comité d'Entreprise conformément
aux dispositions légales et réglementaires.

lls bénéficient, & ce ftitre, d'un crédit d'heures conformément aux dispositions légales et
réglementaires.

Les Délégués du Personnel peuvent - dans leurs réunions avec l'employeur ou son représentant - se

faire assister de représentants que les organisations syndicales de salariés représentatives au niveau
national auront désignés dans les mémes conditions qu'au Comité d'Entreprise.

03.03 - COMITE D'ETABLISSEMENT ET COMITE CENTRAL D'ENTREPRISE

03.03.1 - Comité d'Etablissement

03.03.1.1 - Mise en place

Lorsqu'une entreprise comporte plusieurs établissements distincts, un Comité d'Etablissement est mis
en place dans chacun des établissements des lors que le seuil des effectifs exigé pour la mise en
place d'un Comité d'Entreprise est atteint.

03.03.1.2 - Composition et fonctionnement

La composition et le fonctionnement des Comités d'Etablissesment sont identiques G ceux des
Comités d'Entreprise.

03.03.1.3 - Attributions
Les Comités d'Etablissement assurent et contrélent la gestion de toutes les activités sociales et
culturelles : ils peuvent cependant confier au Comité Central d'Entreprise la gestion d'activités

communes.

Dans les autres domaines, ils ont les mémes pouvoirs que les Comités d'Entreprise dans la limite des
pouvoirs confiés aux responsables des établissements composant I'entreprise.

03.03.1.4 - Ressources

- Pour le financement des activités sociales et culturelles, il sera prévu dans le budget une somme
au moins égale au 1,25 % de la masse globale des salaires payés par I'établissement.

- Le Comité d'Etablissement percevra, en outre, une subvention de fonctionnement égale a 0,20 %
de la masse salariale de I'année en cours. Cette subvention sera réduite ou supprimée dans les
conditions prévues par les dispositions Iégales et réglementaires.

03.03.1.5 - Carence du Comité d'Etablissement - Conséquences

Lorsqu'il y a carence, les conséquences de celle-ci sont identiques a celles qui sont précisées - en
cas de carence du Comité d'Entreprise - a I'Article 03.02.9 de la Convention.
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03.03.2 - Comité Central d'Entreprise

03.03.2.1 - Mise en place

Lorsqu'une entreprise comporte plusieurs établissements distincts dans lesquels des Comités
d'Etablissement sont mis en place conformément & I'Article 03.03.1 ci-dessus, il est en outre mis en
place - au niveau de l'entreprise - un Comité Central d'Entreprise.

03.03.2.2 - Composition - Fonctionnement

La composition et le fonctionnement du Comité Central d'Entreprise doivent étre conformes aux
dispositions légales et réglementaires.

03.03.2.3 - Attributions

Les attributions du Comité Central d'Entreprise doivent étre conformes aux dispositions légales et
réglementaires.

03.04 - CONSEIL D'ETABLISSEMENT CONVENTIONNEL ET CONSEIL
D'ENTREPRISE

03.04.1 - Mise en place

Un Conseil d'Etablissement Conventionnel est mis en place dans tout établissesment comptant
moins de cinquante salariés et dans lequel un Comité d'Etablissement n'a pu donc étre constitué
mais dans lequel des Délégués du Personnel ont été élus.

Cependant, lorsqu'une entreprise (comptant au moins cinquante salariés) ne comporte que des
établissements comptant moins de cinquante salariés, un Comité d'Entreprise est mis en place au
niveau de l'entreprise et, dans ce cas, il n'est pas procédé a la mise en place de Conseils
d'Etablissements Conventionnels dans lesdits établissements.

Il en est de méme lorsque l'entreprise ne comporte, en outre, qu'un seul établissesment comptant
au moins cinquante salariés.

Lorsque I'établissement se confond avec l'entreprise, le Conseil d'Etablissement Conventionnel
prend le nom de Conseil d'Entreprise.
03.04.2 - Composition et fonctionnement

Le Conseil d'Etablissesment Conventionnel est composé de I'employeur ou de son représentant et
des Délégués du Personnel titulaire(s) et suppléant(s) : il en est de méme du Conseil d'Entreprise.

Il pourra - par accord entre I'employeur ou son représentant et les Délégués du Personnel - se faire
assister des Délégués Syndicaux de I'établissement ou de I'entreprise.

Les régles de fonctionnement du conseil d'établissement conventionnel peuvent étre précisées
dans le reglement intérieur dudit conseil.
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03.04.3 - Attributions
03.04.3.1 - Attributions d'ordre économique

Le Conseil d'Etablissesment Conventionnel est obligatoirement informé et consulté sur les questions
intéressant l'organisation, la gestion et la marche générale de l'entreprise et, notamment, sur les
mesures de nature a affecter le volume ou la structure des effectifs, la durée du travail, les
conditions d'empiloi, de travail et de formation professionnelle du personnel.

Chaque année le Conseil d'Etablissement Conventionnel est informé et consulté sur I'évolution de
I'emploi et des qualifications dans I'entreprise au cours de I'année passée. Il est informée et consulté
sur les prévisions annuelles ou pluriannelles et les actions, notamment de prévention et de
formation, que I'employeur ou son représentant envisage de mettre en oeuvre compte tenu de
ces prévisions, particulierement au bénéfice des salaries &gés ou présentant des caractéristiques
sociales ou de quadlification qui les exposent plus que d'autres aux conséquences de ['évolution
économique ou technologique.

L'employeur ou son représentant apporte toutes explications sur les écarts éventuellement
constatés entre les prévisions et l'évolution effective de l'emploi, ainsi que sur les conditions
d'exécution des actions prévues au titre de I'année écoulée.

Préalablement & la réunion de consultation, les membres du Conseil d'Etablissement
Conventionnel recoivent un rapport écrit comportant toutes informations utiles sur la situation de
I'entreprise.

Ce rapport et le proces-verbal de la réunion sont transmis dans un délai de quinze jours a I'autorité
administrative compétente.

Le Conseil d'Etablissement Conventionnel est obligatoirement saisi en temps utile des projets de
compression des effectifs ; il émet un avis sur l'opération projetée et ses modalités d'application.
Cet avis est transmis & I'autorité administrative compétente.

Le Conseil d'Etablissement Conventionnel est consulté sur 'affectation de la contribution sur les
salaires au fitre de l'effort de consfruction, quel qu'en soif I'objet, ainsi que sur les condifions de
logement des travailleurs étrangers que l'entreprise se propose de recruter conformément aux
dispositions légales et réglementaires.

Il est obligatoirement consulté sur les orientations de la formation professionnelle dans I'entreprise et
donne son avis sur le plan de formation de l'entreprise.

03.04.3.2 - Attributions d'ordre social et culturel

Le Conseil d'Etablissement Conventionnel ou d'Entreprise fixe chaque année la répartition des

crédits affectés aux activités sociales et culturelles, lesdits crédits ne pouvant étre inférieurs & 1,25 %
de la masse globale des remunérations payées par I'établissesment ou I'entreprise.
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03.05 - COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

03.05.1 - Mise en place

Un Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail est mis en place dans chaque
établissement d'au moins cinquante salariés.

03.05.2 - Composition et fonctionnement

La composition et le fonctionnement du Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de
Travail doivent étre conformes aux dispositions légales et réglementaires. Le C.H.S.C.T. recoit de
I'employeur ou de son représentant les informations conformément aux dispositions légales et
réglementaires.

03.05.3 - Attributions

Les attributions du Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail doivent étre
conformes aux dispositions Iégales et réglementaires.

En cas d'accident du travail, de maladie professionnelle, le C.H.S.C.T. est amené & proposer si
nécessaire une reconversion ou des aménagements de poste.

Il doit étre recherché dans tous les établissements les mesures permettant l'emploi des personnels
handicapés, notamment en ce qui concerne I'aménagement des postes de travail.

Ce Comité veille particulierement a faire respecter les regles d'hygiene et de sécurité définies
notamment au titre 6 de la présente Convention. Il s'efforce de prévenir I'apparition des risques et
maladies professionnelles. Il propose les actions de prévention a entreprendre, notamment par
I'amélioration des conditions de travail.

03.05.4 - Crédits d'heures

Les membres du Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail bénéficient - pour
I'exercice de leurs fonctions - de crédits d'heures conformément aux dispositions légales et
réglementaires.

03.05.5 - Moyens

Le Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail bénéficie des moyens nécessaires
I'accomplissesment de ses missions, définis par les dispositions légales et réglementaires ou par
accord collectif.

03.05.6 - Formation

03.05.6.1 - Etablissement de plus de 300 salariés

Dans les établissements de plus de 300 salariés, la formation des représentants du personnel

membres du Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail ou, a défaut, des
Délegués du Personnel est organisée conformément aux dispositions légales et reglementaires.
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03.05.6.2 - Etablissement de moins de 300 salariés

Dans les établissements de moins de 300 salariés, lorsqu'il existe un Comité d'Hygiene, de Sécurité et
des Conditions de Travail, les représentants du personnel & ce Comité d'Hygiéne, de Sécurité et
des Conditions de Travail peuvent bénéficier de la formation nécessaire a l'exercice de leur
mission, dans les conditions légales et réglementaires.

- Le temps consacré & cette formation, pris sur le temps de travail, n'entrainera pas de perte de
salaire pour les intéressés.

- Le financement de cette formation est pris en charge par I'établissesment dans une limite fixée par
accord entre I'employeur ou son représentant et les Représentants du Personnel au Comité
d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail.

Dans les établissements de moins de 300 salariés ou il n'existe pas de Comité d'Hygiene, de Sécurité
et des Conditions de Travail, les Délégués du Personnel qui exercent les missions du Comité
d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail bénéficient de la formation nécessaire a
I'exercice de cette mission, dans les mémes conditions que celles définies ci-dessus.
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CHAPITRE 2

CONCLUSION ET MODIFICATION
DU CONTRAT DE TRAVAIL

TITRE 4
RECRUTEMENT

04.01 - PRINCIPE

Tout recrutement doit étre formalisé par un contrat écrit remis, au plus tard, au moment de
l'embauche.

Seuls les titres et diplébmes nécessaires aux fonctions exercées ou ayant un lien avec ces fonctions
et dont sont titulaires, le cas échéant, les salariés, donnent lieu a valorisation.

04.02 - LES DIFFERENTS TYPES DE CONTRATS

Le mode de recrutement de droit commun est le contrat & durée indéterminée a temps complet
ou a temps partiel.

Les conditions de recours au contrat a durée déterminée sont strictement et limitativement
énumérées par les dispositions légales et réglementaires.

04.03 - LES MENTIONS DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le contrat de travail doit nofamment comporter les informations suivantes :
- la date d'entrée,

- la Convention Collective appliquée dans I'établissement,

- le métier qui sera occupé et les fonctions qui seront exercées,

- le cas échéant, la qualité de cadre,
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- le(s) lieu(x) ou les fonctions seront exercées,

- la précision gu'il s'agit d'un contrat a durée déterminée ou, au contraire, d'un contrat a durée
indéterminée, l'absence de précision sur ce point signifiant qu'il s'agit d'un confrat a durée
indéterminée,

- la durée de la période d'essai,

- le classement du métier exercé dans le regroupement de métier, les fonctions afférentes, la filiere
correspondante,

- la rémunération brute mensuelle, y compris les primes et indemnités conventionnelles,
- les organismes de retraite complémentaire (cadre ou non cadre) et de prévoyance,

- I'affiliation éventuelle du salarié d la convention de retraite et de prévoyance des cadres du 14
mars 1947 au titre de I'article 36 de cette convention.

04.04 - MODIFICATION DU CONTRAT

Toute modification du contrat doit étre nofifiée par écrit a l'intéressé.

Lorsque I'employeur ou son représentant envisage d'apporter une modification substantielle au
contrat de travail pour un motif économique, il doit respecter la procédure prévue par les
dispositions Iégales et réglementaires.

04.05 - LES OBLIGATIONS DES PARTIES

04.05.1 - Les obligations de I'employeur ou de son représentant
L'employeur ou son représentant est tenu notamment :

» au respect des obligations Iégales et réglementaires en matiere :
- de déclaration préalable & I'embauche,
- d'affichage.

« a l'information du salarié sur :
- la Convention Collective,
- les accords d'entreprise et/ou d'établissement qui existent le cas échéant,
- le reglement intérieur affiché dans les conditions Iégales et réglementaires,
- les conditions d'attribution de la prime décentralisée,
- les notes de service.

d la consultation des Institutions Représentatives du Personnel lorsque celle-ci est requise.

En cas de vacance ou de création de poste, 'employeur ou son représentant conserve le choix du
recrutement, sans préjudice des obligations |égales et réglementaires en matiere de priorité
d'embauche. Toutefois, il en informera le personnel : les candidatures internes répondant aux
conditions requises seront étudiées en priorité.
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L'obligation d’assurance des établissements couvre I'ensemble des salariés, y compris les
professionnels de santé visés par le Code de la Santé Publiqgue méme si ceux-ci disposent d'une
indépendance dans I'exercice de leur art.
04.05.2 - Les obligations du salarié
Le salarié est tenu notamment :
« de produire tous les documents en lien direct avec I'emploi occupé, tel que le cas échéant :
- le(s) dipléme(s),
- les certificats de travail,
- un extrait du casier judiciaire,
- le permis de conduire,
- le(s) assurance(s).

» de se soumettre a la visite médicale d'embauche,

« de justifier des vaccinations obligatoires ou de s'y soumettre.

04.06 - LA PERIODE D'ESSAI

04.06.1 - Durée
La durée de la période d'essai du contrat a durée indéterminée est de :

- 2 mois pour les non-cadres,
- 4 mois pour les cadres.

La durée de la période d'essai du contrat a durée déterminée et des contrats spécifiques doit étre
conforme aux dispositions légales et réglementaires en la matiére.

Lorsqu'a lissue d'un contrat & durée déterminée est conclu un contrat & durée indéterminée, le
salarié est exempté de la période d'essai ou d'une fraction de cette période d'une durée égale a
celle des services antérieurs dans un emploi identique de I'établissement.

04.06.2 - Rupture

Pendant la période d'essai, les deux parties peuvent se séparer dans les conditions légales et
réglementaires.
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CHAPITRE 3

CONDITIONS D'EXECUTION
DU CONTRAT DE TRAVAIL

TITRES

EMPLOI - DUREE
ET
CONDITIONS DE TRAVAIL - DISCIPLINE

05.01 - EMPLOI

05.01.1 - Affectation du salarié a un poste

Tous les salariés sont placés sous I'autorité du chef d'établissesment et, d'une facon générale, de
foute personne ayant recu délégation de ce dernier. Tous les salariés sont tenus d'étre a leur poste
aux heures fixées.

05.01.2 - Emploi du temps

Des emplois du temps seront établis pour certaines catégories de salariés et suivant les nécessités
de service.

Dans le respect des dispositions légales et réglementaires, I'employeur ou son représentant se
réserve le droit de les modifier suivant les besoins de I'établissement.

En cas dempéchement d'un salarié spécialement chargé d'un travail déterminé, aucun autre
salarié de sa catégorie professionnelle ou d'un emploi similaire ne peut refuser ou s'abstenir de
I'exécuter sous le prétexte que ce travail n'est pas strictement celui qui Iui est habituellement
confié.

Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 Edition de mars 2012



e Chapitre 3 — Conditions d'execution du contrat de travail
05
FEHAP

05.02 - DEVOIRS PARTICULIERS DES SALARIES

05.02.1 - Comportement a I'égard des personnes accueillies

Les salariés doivent, en toutes circonstances, observer a I'égard des personnes accueillies, ou des
personnes confiées a leur charge, la plus grande correction. Toute familiarité est interdite.

Les salariés sont tenus d'observer une discrétion absolue & I'égard des personnes accueillies. Tout
manquement au secret professionnel exposerait aux sanctions prévues par le Code Pénal, sans
préjudice des sanctions d'ordre intérieur. Les salariés doivent respecter rigoureusement la liberté de
conscience des personnes accueillies.

05.02.2 - Interdictions diverses

Il est interdit aux salariés, sous peine de licenciement sans préavis, notamment :

- d'entrer ou de se trouver dans I'établissement en état d'ivresse ;

- d'introduire, vendre ou céder, ou acheter aux personnes accueillies, toutes boissons,
médicaments et, en général, toutes denrées et objets quelconques ;

- d'engager toute fransaction de quelque nature que ce soit avec les personnes accueillies ;

-sous réserve des dispositions légales, réglementaires et conventionnelles d'introduire dans
I'établissement des personnes étrangéres a l'institution, sans autorisation ;

- d'emporter tout objet de quelque nature que ce soit sans qutorisation ;

- de solliciter ou d'accepter des pourboires.

05.03 - SANCTIONS DISCIPLINAIRES ET PROCEDURE POUR TOUT
MANQUEMENT A LEURS OBLIGATIONS GENERALES OU PARTICULIERES

05.03.1 - Sanctions disciplinaires
Les sanctions disciplinaires applicables aux salariés s'exercent sous les formes suivantes :

- 'observation,

- 'avertissement,

- la mise & pied, avec ou sans salaire, pour un maximum de trois jours,
- le licenciement.

05.03.2 - Procédure disciplinaire
L'observation, l'avertissement et la mise a pied dOment motivés par écrit sont prononcés

conformément au réglement intérieur de I'établissement qui doit notamment préciser les garanties
légales et conventionnelles des salariés en matiere de procédure disciplinaire.
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Toute sanction encourue par un salarié et non suivie d'une autre dans un délai maximal de deux
ans sera annulée : il n'en sera conservé aucune trace.

Quelle que soit la sanction disciplinaire, le salarié doit étre convoqué a un entretien préalable dans
les conditions prévues par la loi.

05.04 - DUREE DU TRAVAIL

05.04.1 - Principe

Sous réserve d'une organisation du ftravail différente définie par accord d'entreprise ou
d'établissement plus favorable conclu dans le respect des dispositions Iégales et réglementaires, la
durée du fravail est fixée, sur la base de 35 heures par semaine, par les dispositions I1égales et
réglementaires en vigueur.

Les parties contractantes sont d'accord pour constater gu'en raison de I'évolution des techniques
médicales et des modifications des conditions de travail, la durée de présence correspond, sauf
cas particuliers visés par le Décret du 22 mars 1937, a la durée de travail effectif.

Les situations particuliéres feront I'objet d'accords d'établissement ou, & défaut, seront réglées par
des contrats de travail individuels établis aprés consultation des Délégués du Personnel.

05.04.2 - Dispositions spécifiques pour le travail de nuit

Compte tenu de la nécessité de prise en charge continue des usagers et pour tenir compte de la
pénibilité du travail de nuit, les personnels concernés bénéficient des dispositions spécifiques
prévues par I'accord de branche relatif au travail de nuit et/ou par les accords d’entreprise ou
d’'établissement.

Les salariés concernés bénéficient de I'Article A3.2.2 de la présente Convention des lors qu'ils en
remplissent les conditions.

05.05 - CONDITIONS DE TRAVAIL

05.05.1 - Principes généraux

Compte tenu des nécessités de service et aprés avis du Comité d'Entreprise ou, a défaut, des
Délégués du Personnel, l'organisation hebdomadaire du travail est établie conformément aux
dispositions des Articles 05.05.2 & 05.05.5.

La répartition des heures de travail est faite de maniere a couvrir I'ensemble des besoins tels qu'ils
résultent de l'organisation des services et de la nécessité d'assurer la continuité de la prise en
charge des soins, de la sécurité et du bien-étre des usagers y compris la nuit, les dimanches et jours
fériés.
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05.05.2 - Repos hebdomadaire

Sans préjudice de la réglementation relative au repos hebdomadaire I1égal, le nombre des jours de
repos est fixé a quatre jours pour deux semaines dont au moins deux consécutifs.

Les personnels astreints & assurer la continuité de fonctionnement de certains services doivent
pouvoir bénéficier, toutes les trois semaines au minimum, d'un dimanche compris dans les deux
jours de repos consécutifs.

Dés lors qu'une autre organisation du travail ne permet pas I'application des dispositions ci-dessus
et sans préjudice de la réglementation relative au repos hebdomadaire 1égal, le nombre de jours
de repos est fixé a deux jours en moyenne par semaine sur la période retenue en matiere
d'aménagement du temps de fravail et le nombre de dimanches non fravaillés sur I'année doit
étre au moins égal a 15 hors congés payés.

05.05.3 - Information sur les horaires de travail

Sous réserve d'une organisation du fravail différente définie par accord d'entreprise ou
d'établissement conclu dans le respect des dispositions 1égales et réglementaires, dans chaque
établissement, les personnels sont occupés conformément aux indications d'un tableau de service
précisant pour deux semaines au moins la répartition des jours et horaires de travail.

Le tableau de service prévisionnel est établi & la diligence de I'employeur ou de son représentant
et porté a la connaissance du personnel par voie d'affichage sur les différents lieux du travail, en
principe, une semaine - et en tous cas quatre jours au plus tard - avant son application.

Des lors que I'aménagement du temps de travail n’est pas établi sur deux semaines, les horaires de
travail doivent étre portés a la connaissance des salariés dans le respect des dispositions Iégales et
réglementaires, notfamment en matiére d'affichage.

Toute modification dans la répartition initiclement prévue des horaires et jours de travail donne lieu
lorsqu'elle est motivée par des cas d'urgence d une rectification du tableau de service dans le
respect des dispositions Iégales et réglementaires.

05.05.4 - Durée quotidienne du travail

La durée quotidienne du travail doit étre conforme aux dispositions Iégales et réglementaires et
aux accords de branche, d'entreprise ou d'établissement.

Pour les salariés a temps complet, en cas de travail discontinu, cette durée ne peut étre
fractionnée en plus de deux séquences de travail d'une durée minimum de trois heures.

Pour les salariés a temps partiel, la répartition de leur durée quotidienne de travail est régie par les
dispositions légales et réglementaires et par I'accord de branche relatif d I'aménagement du
temps de travail.

05.05.5 - Amplitude

L'amplitude est le temps écoulé entre I'neure du début de la premiere prise de travail et I'heure de
la fin du dernier service au cours d'une méme période de vingt-quatre heures.
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Elle doit étre conforme aux dispositions Iégales et réglementaires, a I'accord de branche relatif
I'aménagement du temps de travail ainsi qu’aux accords d'entreprise ou d’établissement.
05.05.6 - Femmes enceintes

Dans la mesure du possible, les conditions de travail des femmes enceintes seront aménagées afin
d'éviter toute pénibilité.

En outre, les femmes enceintes, a partir du premier jour du froisieme mois de grossesse,
bénéficieront d'une réduction de 5/35eme de leur durée contractuelle de travail.

Cette réduction sera répartie sur leurs jours de travail.

05.06 - HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les dispositions de cet Article ne sont pas applicables aux médecins visés au titre 20 de la présente
Convention.

05.06.1 - Principe - Limitation

Le régime juridiqgue des heures supplémentaires doit étre conforme aux dispositions légales et
réglementaires.

05.06.2 - Rémunération

Lorsque I'aménagement du temps de fravail est établi sur deux semaines, les heures
supplémentaires sont majorées dans les conditions suivantes :

-25% de la 71¢ heure a la 86¢ heure par deux semaines consécutives,
- 50 % au-deld de la 86¢ heure par deux semaines consécutives,

Lorsque I'aménagement du temps de fravail n'est pas établi sur deux semaines, les heures
supplémentaires s'apprécient compte tenu des modes d'aménagement du temps de fravail
retenus et sont majorées conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.
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05.06.3 - Repos compensateur de remplacement

Le paiement majoré des heures supplémentaires peut étre partiellement ou totalement remplacé
par un repos compensateur conformément aux dispositions [égales et réglementaires.

05.06.4 - Contrepartie obligatoire en repos

La contrepartie obligatoire en repos doit étre conforme aux dispositions Iégales et réglementaires.

05.07 - ASTREINTES

Les dispositions de cet Article ne sont pas applicables aux médecins visés au Titre 20 de la présente
Convention. Elles ne le sont pas non plus dans les établissements pour enfants handicapés ou
inadaptés ainsi que dans les établissements pour adultes handicapés ou inadaptés ayant fait le
choix de l'application des dispositions du Titre E.5.

05.07.1 - Astreintes a domicile dans I'établissement

Les personnels logés dans I'établissement et effectuant des astreintes dans lesdits logements se
voient appliquer les dispositions des articles 05.07.2.2 et 05.07.2.3 ci-dessous.

05.07.2 - Astreintes & domicile *

05.07.2.1 - Principe

Lorsque la continuité des services de soins et de sécurité I'exige, certains personnels dont la liste est
fixée dans chaque établissement apres avis du Comité d'Entreprise ou, & défaut, des Délégués du
Personnel, peuvent étre appelés a effectuer un service d'astreinte d domicile.

05.07.2.2 - Limitation

La fréquence de ces astreintes ne peut excéder par salarié dix nuits par mois ainsi qu'un dimanche
et jour férié par mois.

05.07.2.3 - RéEmunération du temps d’astreinte & domicile

Les personnels assurant des astreintes & domicile sont rémunérés comme suit :

- heures d'astreinte effectuées de jour, sauf si elles sont effectuées un dimanche ou un jour férié :
1 heure d’astreinte = 15 minutes de travail au tarif normal ;

- heures d’astreinte effectuées de nuit ainsi que les dimanches et jours fériés :

1 heure d’astreinte = 20 minutes de travail au tarif normal.

* Les dispositions conventionnelles relatives aux astreintes ne sont pas applicables :

- aux cadres dirigeants ni aux cadres administratifs et de gestion dont le coefficient de référence est au moins égal & 715,

- aux salariés des établissements pour enfants handicapés ou inadaptés,

- aux salariés des établissements pour adultes handicapés ou inadaptés ayant fait le choix de I'application des dispositions du Titre E5.

Il convient de leur appliquer, en lieu et place, les dispositions de I'accord de branche relatif aux astreintes, lesdites dispositions ne pouvant se
cumuler avec un avantage ayant le méme objet.
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05.07.2.4 - REmunération du travail effectué

Si au cours d'une astreinte, le salarié est appelé a assurer un temps de travail effectif, ce temps
sera rémunéré en tant que travail effectif avec application des majorations correspondantes, dés
lors que sont remplies les conditions Iégales et réglementaires ouvrant droit & ces majorations.
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TITREE.S

Le présent Titre n'est applicable que dans les établissements pour enfants handicapés ou
inadaptés et dans les établissements pour adultes handicapés ou inadaptés ayant fait le choix de
son application.

Il précise, notamment, les dispositions qui sont applicables aux lieu et place des Articles 05.04 et
05.05 de la présente Convention.

Toutefois, les dispositions de I'article E 05.02 sont applicables également dans les établissements
visés au 6¢ du | de I'article L.312.1 du code de I'action sociale et des familles.

E.05.01 - DUREE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

E.05.01.1 - Durée du travail

La durée du travail est fixée, sur la base de 35 heures par semaine, par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

Sauf pour certains emplois expressément visés par des dispositions réglementaires ou
conventionnelles, la durée de présence, exception faite des périodes de repos fixées par I'horaire,
est équivalente de la durée du travail effectif.

E.05.01.2 - CONDITIONS DE TRAVAIL
E.05.01.2.1 - Principes généraux

Compte tenu des nécessités de service et aprés avis selon le cas du Comité d'Entreprise, du
Comité d'Etablissement ou du Conseil d'Etablissement Conventionnel, I'organisation hebdomadaire
du travail est établie conformément aux principes et dispositions ci-apres.

La répartition des heures de travail est faite de maniere a couvrir I'ensemble des besoins tels qu'ils
résultent de l'organisation des services, et de la nécéssité d'assurer la continuité de la prise en
charge des soins, de la sécurité et du bien-étre des usagers y compris la nuit, les dimanches et jours
féries.

E.05.01.2.2 - Repos hebdomadaire

a) Etablissements fonctionnant en externat et semi-internat :
le repos hebdomadaire est fixé d deux jours dont au moins un et demi consécutifs, comprenant
obligatoirement le dimanche.

b) Etablissements fonctionnant en internat et services tels que ceux de prévention, de milieu ouvert
et de soins a domicile :

le repos hebdomadaire est fixé & quatre jours par quatorzaine dont au moins deux jours
consécutifs. lls bénéficieront au minimum de deux dimanches par cing semaines.
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Des lors qu’une autre organisation du travail ne permet pas I'application des dispositions ci-dessus
et sans préjudice de la réglementation relative au repos hebdomadaire 1égal, le nombre de jours
de repos est fixé a deux jours en moyenne par semaine sur la période retenue en matiere
d'aménagement du temps de fravail et le nombre de dimanches non fravaillés sur I'année doit
étre au moins égal a 15 hors congés payés.

E.05.01.2.3 - Information sur les horaires de travail
Les horaires de travail doivent étre portés a la connaissance des salariés dans le respect des
dispositions Iégales et réglementaires, notamment en matiere d’affichage.

E.05.01.2.4 - Durée quotidienne du travail

La durée quotidienne du travail doit étre conforme aux dispositions Iégales et réglementaires et
aux accords de branche, d'entreprise ou d'établissement.

Le temps consacré au repas est considéré comme temps de travail, chaque fois que I'employeur
ou son représentant place le salarié en position d'astreinte.

Pour les salariés a temps complet, en cas de travail discontinu, cette durée ne peut étre
fractionnée en plus de trois périodes de travail chacune d’'une durée minimale de deux heures.

Pour les salariés a temps partiel, la répartition de leur durée quotidienne de travail est régie par les
dispositions légales et réglementaires et par I'accord de branche relatif a 'aménagement du
temps de travail.

Les services effectués au-deld de I'heure normale de la fin du repas du soir dans I'établissement ne
pourront étre exigés plus de quatre jours par semaine.

Dans les établissements recevant de jeunes enfants et dans les services tels que ceux de
prévention, de milieu ouvert et de soins & domicile, le travail ne pourra étre poursuivi apres vingt
heures plus de quatre jours par semaine.

E.05.01.2.5 - Amplitude

L'amplitude est le temps écoulé entre I'neure du début de la premiere prise de travail et I'heure de
la fin du dernier service au cours d'une méme période de vingt-quatre heures.

Elle doit étre conforme aux dispositions Iégales et réglementaires, & I'accord de branche relatif &
I'aménagement du temps de travail ainsi qu’'aux accords d'entreprise ou d'établissement.
E.05.01.2.6 - Femmes enceintes

Dans la mesure du possible, les conditions de travail des femmes enceintes seront aménagées afin
d'éviter toute pénibilité.

En outre, les femmes enceintes, a partir du premier jour du froisieme mois de grossesse,
bénéficieront d'une réduction de 5/35eme de leur durée contractuelle de fravail.

Cette réduction sera répartie sur leurs jours de travail.
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E.05.02 - SURVEILLANCE NOCTURNE (PRESENCE EN CHAMBRE DE VEILLE)

Le recours a la surveilance nocturne s'effectue conformément aux dispositions légales et
réglementaires.
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Le présent Titre précise les dispositions applicables - aux lieu et place de celles des Articles 05.04 et
05.05 de la Convention - aux médecins visés au Titre 20 de la Convention.

M.05.01 - DUREE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

M.05.01.1 - Durée du travail

Sous réserve d'une organisation du travail différente définie par accord d’entreprise ou
d'établissement conclu dans le respect des dispositions 1égales et réglementaires, la durée du
travail est fixée, sur la base de 35 heures par semaine, par les dispositions [égales et réglementaires
en vigueur.

En outre, les médecins visés au Titre 20 de la Convention pourront étre appelés & assurer des
gardes dans I'établissement ou des astreintes a domicile.

Les conditions dans lesquelles les astreintes & domicile pourront leur étre demandés ainsi que les
remunérations correspondantes sont précisées a I'Article M.05.02 de la Convention.

Compte tenu de la durée du travail rappelée au 1e alinéa du présent Article, d'une part, de
I'organisation de la permanence des soins, d'autre part, les conseils d'administration devront
s'‘assurer le concours des médecins en nombre suffisant en faisant appel, si besoin, & des médecins
de l'extérievur.

M.05.01.2 - Conditions de travail
M.05.01.2.1 - Principes généraux
La répartition - entre les médecins - du temps de travail, des astreintes a domicile et des gardes est
faite de maniere a couvrir 'ensemble des besoins vingt-quatre heures sur vingt-quatre tout au long

de l'année.

Cette répartition est portée & la connaissance des médecins dans les conditions Iégales et
réglementaires, notfamment en matiére d'affichage.

M.05.01.2.2 - Repos hebdomadaire

Lorsque I'aménagement du temps de travail est établi sur deux semaines, le nombre de jours de
repos est fixé a trois par quatorzaine dont deux consécutifs.

Des lors qu’une autre organisation du travail ne permet pas I'application des dispositions ci-dessus
et sans préjudice de la réglementation relative au repos hebdomadaire 1égal, le nombre de jours
de repos est fixé a 1,5 jour en moyenne par semaine sur la période d'aménagement du temps de
travail.

M.05.01.2.3 - Femmes enceintes

Dans la mesure du possible, les conditions de travail des femmes enceintes seront aménagées afin
d'éviter toute pénibilité.
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En outre, les femmes enceintes, a partir du premier jour du froisieme mois de grossesse,
bénéficieront d'une réduction de 5/35eme de leur durée contractuelle de travail.

Cette réduction sera répartie sur leurs jours de travail.

M.05.02 - GARDES DANS L'ETABLISSEMENT, ASTREINTES A DOMICILE
ET APPELS EXCEPTIONNELS

M.05.02.1 - Gardes dans I'établissement *
M.05.02.1.1 - Principe - Limitation

Les médecins visés au Titre 20 de la présente Convention peuvent étre appelés & assurer - en sus
de la durée normale du travail - des gardes dans I'établissement, dans les limites ci-apres précisées:

- deux nuits par semaine,
- deux dimanches ou jours fériés par mois.

M.05.02.1.2 - Rémunération

Les médecins visés au Titre 20 de la présente Convention percevront pour chacune des gardes
prévues & I'Article M.05.02.1.1 ci-dessus une rémunération forfaitaire égale a 29 points Convention
Collective Nationale du 31 octobre 1951.

Toutefois, dans les disciplines exigeant une présence médicale constante et comportant une
activité intense la nuit, le dimanche ou les jours fériés, le montant de cette rémunération forfaitaire
est fixé a 56 points Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951.

M.05.02.2 - Astreintes a domicile

M.05.02.2.1 - Principe - Limitation

Les médecins visés au Titre 20 de la présente Convention peuvent étre appelés a assurer - en sus
de la durée normale de tfravail - des gardes par astreinte d domicile dans les limites ci-apreés
précisées :

- trois nuits par semaine,
- deux dimanches ou jours fériés par mois.

M.05.02.2.2 - Rémunération

Les médecins visés au Titre 20 de la présente Convention percevront des indemnités forfaitaires de
base fixées comme suit :

-parnuit ....cccceeieeeeieieeeeeeeee. 6 points Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951,
- par dimanche ou jour férié .......... . 9 points Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951,
- par nuit, dimanche ou jour férié,

dans les disciplines visées au 2¢e alinéa de

I'Article M.05.02.1.2......................... 15 points Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951

* Non conforme a I'article L.3121-1 du Code du travail
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Il conviendra - lorsqu'il y aura appel dans le service au médecin astreint a domicile - d'ajouter, &
l'une ou a l'autre des trois indemnités prévues ci-dessus, une indemnité supplémentaire
indépendante du nombre d'appels au cours d'une méme nuit, d'un méme dimanche ou d'un
méme jour féerié. Cette indemnité forfaitaire est €égale a 12 points Convention Collective Nationale
du 31 octobre 1951.

Lorsqu'un ou plusieurs appel(s) conduit(sent) & des actes médicaux nécessitant la présence du
praticien pour une durée supérieure a trois heures, cette présence donne lieu & une rémunération
forfaitaire égale & 29 points Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 qui se substitue
aux indemnités visées aux alinéas 1 et 2 ci-dessus.

Lorsqu'un ou plusieurs appel(s) conduit(sent) & des actes médicaux nécessitant la présence du
praticien pour une durée supérieure A six heures, la rémunération forfaitaire prévue a l'alinéa ci-
dessus est, dans les mémes conditions, portée & 56 points Convention Collective Nationale du 31
octobre 1951.

M.05.02.3 - Récupération

Par accord entre 'employeur ou son représentant et les médecins intéressés, 'accomplissement de
gardes a [|'hopital ou d'astreintes & domicile peut donner lieu a récupération, lorsque le
fonctionnement du service le permet.

Cette récupération s'effectue dans les conditions ci-apres :

- 1/2 journée pour une garde visée au ler alinéa de I'Arficle M.05.02.1.2 ou pour une astreinte
exécutée dans les conditions visées au 3e alinéa de I'Article M.05.02.2.2,

-1 journée pour une garde visée au 2& alinéa de I'Article M.05.02.1.2 ou pour une astreinte
exécutée dans les conditions visées au 4e alinéa de ['Article M.05.02.2.2,

- 1/2 journée pour cing astreintes visées au ler alinéa de I'Article M.05.02.2.2.

Les journées aqinsi récupérées peuvent étre prises par fractionnement ou étre cumulées dans la
limite de cing jours par mois ou quinze jours par trimestre. Les gardes et astreintes qui ont donné lieu
a récupération ne sont pas indemnisées, ni rémunérées.

M.05.02.4 - Appels exceptionnels

Tout appel exceptionnel d'un médecin alors qu'il ne se trouve pas en position d'astreinte donne

lieu au versement d'une indemnité forfaitaire égale a 12 points Convention Collective Nationale
du 31 octobre 1951.

M.05.02.5 - Plafonnement
M.05.02.5.1 - Plafonnement du nombre cumulé des gardes et astreintes

Il ne pourra, en tout état de cause, étre demandé a un médecin d'assurer des gardes dans
I'établissement ou par astreinte & domicile :

- plus de 4 nuits par semaine,

- plus de 3 dimanches ou jours fériés par mois.
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M.05.02.5.2 - Plafonnement mensuel des indemnités et rémunérations forfaitaires pour gardes,
astreintes et appels exceptionnels

Le montant des indemnités et rémunérations forfaitaires pour gardes, astreintes et appels
exceptionnels ne pourra excéder, par mois, 284 points Convention Collective Nationale du 31
octobre 1951 par médecin.

Toutefois, dans les disciplines visées au 2¢& alinéa de I'Article M.05.02.1.2 ainsi que dans les cas visés
aux 3¢ et 4& alinéas de I'Article M.05.02.2.2, ce montant total est porté & 623 points Convention
Collective Natfionale du 31 octobre 1951 maximums, par mois.
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HYGIENE ET SECURITE

Compte tenu des risques spécifiques au secteur, les employeurs ou leurs représentants et les
salariés s'engagent a mettre en ceuvre toutes les mesures visant a assurer I'hygieéne et la sécurité
dans les établissements et services.

En outre, les employeurs ou leurs représentants et les salariés s'engagent a mettre en ceuvre toutes

les mesures visant a assurer I'amélioration des conditions de travail dans les établissements et
services.

06.01 - MEDECINE DU TRAVAIL ET PROTECTION DES SALARIES

L'employeur ou son représentant est tenu de respecter les regles en matiere de médecine du
fravail et, notamment, celles relatives aux vaccinations.

Une attention particuliere sera accordée aux personnels soumis a des risques spécifiques.

Le salarié est tenu de se rendre aux visites médicales et de se soumetire, le cas échéant, aux
vaccinations obligatoires.

L'employeur ou son représentant est tenu de respecter la réglementation en vigueur en matiere de
rayonnements ionisants.

06.02 - INSTALLATIONS SANITAIRES

Les installations et conditions d'utilisation des sanitaires doivent étre conformes a la réglementation
en vigueur.

Les employevurs ou leurs représentants veillent a ce que ces installations soient, dans la mesure du
possible, situées a proximité des lieux de travail et adaptées aux risques propres de l'activité.

06.03 - TENUES DE TRAVAIL

L'établissement doit pourvoir a la fourniture et a I'entretien des tenues de travail ou des uniformes
adaptés au poste de travail dont le port est exigé par I'employeur ou son représentant, la
réglementation ou les conditions d'hygiéne et de protection.

Les tenues de travail doivent étre portées uniquement sur les lieux de travail.
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06.04 - PREVENTION DES RISQUES

Il doit étre mis en ceuvre dans les établissements toutes les mesures visant a déceler et prévenir les
risques professionnels par des mesures de prophylaxie appropriées en tenant compte des
caractéristiques des établissements, notamment :

- risques physiques, chimiques, infectieux ou parasitaires,
- risques et contraintes liés & des situations de travail,
- risques d'accidents prépondérants :
*sang, piqdres,
* produits irritants,
* machines dangereuses (services techniques),
*lombalgies (manutentions des charges),
* agressions.

Le C.H.S.C.T. est associé a la mise en place de I'ensemble des mesures de prévention.

Le traitement du linge souillé, des déchets hospitaliers et du matériel doit étre conforme a la
réglementation en vigueur.

06.05 - TRAVAILLEURS HANDICAPES

Dans l'esprit qui a présidé & la signature de I'Accord de branche O.E.T.H. (Obligation d'Emploi des
Travailleurs Handicapés), les employeurs ou leurs représentants veillent & ce que les postes occupés
par des travailleurs handicapés soient accessibles et aménagés.

06.06 - SECURITE

L'employeur ou son représentant est tenu de porter & la connaissance des salariés les consignes
d'utilisation des matériels et des produits présentant des risques particuliers.

L'employeur ou son représentant met en ceuvre les mesures prévues par la réglementation en
matiere de sécurité incendie.
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TITRE 7
FORMATION PROFESSIONNELLE

07.01 - PLAN DE FORMATION

07.01.1 - Elaboration du plan de formation par I'employeur ou son représentant

Le plan de formation élaboré par I'employeur ou son représentant dans le respect des dispositions
légales et réglementaires peut étre annuel ou pluriannuel.

07.01.2 - Consultation des Institutions Représentatives du Personnel

Les Institutions Représentatives du Personnel doivent étre consultées sur le plan de formation,
conformément aux dispositions légales et réglementaires.

07.02 - AUTRES ACTIONS DE FORMATION

Le suivi par les salariés d'actions de formation professionnelle s'effectue conformément aux
dispositions légales et réglementaires, a I'accord de branche relatif a la formation professionnelle
et aux accords d'entreprise ou d'établissement.

07.03 - FINANCEMENT DE LA FORMATION

Les établissements doivent consacrer, outre les dispositions légales et reglementaires relatives a la
formation des salariés sous contrat a durée déterminée, un taux de participation au titre du plan
de formation a hauteur minimum de 1,60 % de la masse salariale annuelle brute.

Cette contribution couvre les dépenses afférentes au plan de formation sans préjudice des
contributions de nature obligatoire décidées par I'Etat au titre du congé individuel de formation et
du dispositif de professionnalisation.

07.04 - UNIFAF

Vu les dispositions du Code du Travail, - par voie de Convention - a été créé un organisme paritaire
collecteur agréé (OPCA) de la branche sanitaire sociale et médico-sociale & but non lucratif,
lequel, dénommé UNIFAF, a été agréé conformément aux dispositions du code du fravail et
étendu par Arrété du 06 novembre 2006.

Les entreprises adhérentes des Fédérations et Syndicats d'employeurs signataires ont - quels
soient leurs effectifs - obligation d'adhérer a cet OPCA et doivent lui verser une somme éga
65% de leur obligation légale ou conventionnelle de cotisation au plan de formation.
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CHAPITRE 4

REMUNERATION

TITRE S

DETERMINATION DE LA REMUNERATION

08.01 - DISPOSITIONS GENERALES

08.01.1 - Principes

Sans préjudice des dispositions relatives & la négociation annuelle obligatoire, la rémunération des
personnels visés a I'annexe n° | a la convention collective nationale du 31 octobre 1951 est
déterminée selon les principes suivants :

- un coefficient de référence est fixé pour chaque regroupement de métier.

- a ce coefficient de référence, s’'ajoutent, pour constituer le coefficient de base conventionnel du
métier, les éventuels compléments de rémunération liés a I'encadrement, aux diplémes et/ou au
métier lui-méme.

- les éléments ci-dessus sont, le cas échéant, complétés par I'indemnité de promotion visée a
I'article 08.03.3.

- les éléments ci-dessus peuvent éventuellement étre complétés par I'indemnité permettant de
garantir le salaire minimum conventionnel visé a I'article 08.02.

- le salaire de base est obtenu en appliquant au coefficient de base conventionnel la valeur du
point.

- O ce salaire de base, majoré éventuellement de I'indemnité permettant de garantir le salaire
minimum conventionnel visé & I'article 08.02 et, le cas échéant, de I'indemnité de promotion visée
a I'article 08.03.3, est appliquée une prime d'ancienneté * versée a terme échu qui évolue comme
indiqué ci-dessous :

Années d’exercice Prime d’ancienneté

0%

1%

2%

3%

4%

NN WIN|—

5%

6%

N
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8 7%

9 8%

10 9%

11 9%

12 9%

13 12%
14 12%
15 12%
16 15%
17 15%
18 15%
19 18%
20 18%
21 18%
22 21%
23 21%
24 21%
25 24%
26 24%
27 24%
28 27%
29 27%
30 27%
31 30%
32 31%
33 31%
34 32%
35 32%
36 33%
37 33%
38 34%
39 35%
40 36%
41 37%

L'ancienneté s’entend des périodes de travail effectif ou assimilé au sens de I'article 08.01.6 de la
présente convention.

- les cadres visés a l'article A2.1 bénéficient, en outre, pour tenir compte de I'acquisition
progressive d'une technicité dans le métier, d'un complément technicité ** versé a terme échu
attribué dans les conditions ci-dessous :

Les métiers visés O I'article A2.1 de I'annexe n°2 4 la présente convention sont classés en cing
échelons : débutant, junior, confirmé, senior et expert.

L'échelon débutant concerne les cadres n'ayant aucune expérience dans le métier occupé et
jusqu'd la troisieme année incluse d'exercice du métier.

L'échelon junior concerne les cadres ayant une expérience dans le métier occupé comprise entre
quatre ans et la huitieme année incluse d'exercice du métier.

L'échelon confiirmé concerne les cadres ayant une expérience dans le métier occupé comprise
entre neuf ans et la treizieme année incluse d’'exercice du métier.

L'échelon senior concerne les cadres ayant une expérience dans le métier occupé comprise entre
quatorze ans et la dix neuvieme année incluse d'exercice du métier.
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L'échelon expert concerne les cadres ayant une expérience dans le métier occupé égale ou
supérieure a vingt ans.

Apres leur recrutement, les cadres bénéficient d'une progression automatique dans les échelons
de leur métier. La durée des échelons peut étre réduite afin d'anticiper le passage & I'échelon
suivant. Cet éventuel passage anticipé devra se faire dans le respect du principe d'égalité de
traitement ou, a défaut, reposer sur des éléments objectifs et pertinents.

Le complément technicité est déterminé comme suit :

e pour le cadre débutant : pas de complément,

¢ pour un cadre junior : 5% du salaire de base majoré éventuellement de I'indemnité de promotion
visée a |'article 08.03.3,

e pour un cadre confiimé : 10% du salaire de base majoré éventuellement de l'indemnité de
promotion visée & I'article 08.03.3,

e pour un cadre senior: 15% du salaire de base majoré éventuellement de l'indemnité de
promotion visée a I'article 08.03.3,

e pour un cadre expert: 20% du salaire de base majoré éventuellement de l'indemnité de
promotion visée a I'article 08.03.3.

L'ancienneté pour I'accession aux échelons des métiers cadres s'entend des périodes de travail
effectif ou assimilé au sens de I'article 08.01.6 de la présente convention.

- a la rémunération déterminée comme indiqué ci-dessus, s'ajoutent, le cas échéant, les primes,
indemnités et avantages spéciaux prévus a la présente convention. Les salariés bénéficiaires des
primes fonctionnelles définies aux annexes A la présente convention ne peuvent en bénéficier &
plus d'un titre.

Pour les directeurs généraux, directeurs, directeurs-adjoints et gestionnaires, leur rémunération peut
étre complétée le cas échéant par les points supplémentaires visés a I'article A1.3.2.

- est ajoutée, le cas échéant, une indemnité de carriere telle que visée a I'article 8 de I'avenant
n°2002-02 du 25 mars 2002 ;

- est ajoutée, le cas échéant, une indemnité différentielle, telle que visée a I'article 9 de I'avenant
n°2002-02 du 25 mars 2002 modifié par I'avenant n°2006-03 du 17 octobre 2006, destinée a
maintenir en euros courants, au moment du reclassement, le niveau de rémunération acquis au
dernier mois complet précédent I'application de la convention collective nationale du 31 octobre
1951 rénovée, dés lors que ce résultat ne serait pas atteint en tenant compte des nouveaux
éléments de rémunération et de I'indemnité de carriere.

Pour les personnels exercant dans les foyers-logements non médicalisés, créches, garderies, haltes
garderies et centres de soins infirmiers, la rémunération brute hors éléments variables est affectée
d'un coefficient de 0,925.

Néanmoins, les salariés de ces établissements qui percevaient, au moment du reclassement
effectué en application de I'avenant n°2002-02 du 25 mars 2002 I'indemnité de sujétion spéciale,
en conserveront le bénéfice a titre individuel sous forme d’'une prime exceptionnelle d’'un montant
équivalent en euros courants.

Compte tenu de la durée de leur travail et de leur ancienneté dans I'entreprise, la rémunération
des salariés a temps partiel est proportionnelle & celle des salariés qui, a qualification égale,
occupent a temps complet un emploi équivalent dans I'établissement ou I'entreprise.

* « Sous réserve des dispositions spécifiques relatives au reclassement des personnels présents au Ter juillet 2003,
prévues par I'avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002, de celles relatives & I'application des régles de promotion prévues &
I'article 08.03.3, de celles relatives a I'application des regles de reprise d'expérience professionnelle prévues & I'article
08.03.2.1 et de celles relatives au reclassement des personnels présents au 02 décembre 2012, prévues par la
recommandation patronale du 04 septembre 2012.
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** « Sous réserve des dispositions spécifiques relatives au reclassement des personnels présents au ler juillet 2003,
prévues par I'avenant n® 2002-02 du 25 mars 2002, de celles relatives au reclassement des personnels présents au 02
décembre 2012, prévues par la recommandation patronale du 04 septembre 2012, de celles relatives a I'application des
regles de promotion prévues a I'article 08.03.3, de celles relatives a I'application des régles de reprise de technicité prévues
a I'article 08.03.2.2 ».

08.01.2 - Valeur du point

La valeur du point est fixée par avenant. Sa révision entraine celle des salaires et de tous les
montants déterminés sur sa base.

08.01.3 - Rémunération des jeunes de moins de 18 ans

Les salaires des jeunes travailleurs dgés de 16 a 18 ans ne peuvent subir, par rapport aux
coefficients de référence des salariés adultes de méme catégorie, un abattement supérieur a 10
%.

Cet abattement est supprimé pour les jeunes travailleurs justifiant de six mois de service dans
I'établissement.

08.01.4 - Qualité de cadre

Sont classés salariés cadres pour la désignation des délégués du personnel et des membres des
comités d'entreprise, pour I'application des dispositions conventionnelles spécifiques aux cadres,
pour |'application des articles 4 et 4 bis de la convention collective nationale de retraite et de
prévoyance des cadres du 14 mars 1947, les salariés classés dans les métiers visés a I'article A2.1 de
I'annexe n° 2 & la présente convention.

Seuls, les salariés classés dans les métiers visés a I'article 15.03.5 de la présente convention sont
susceptibles de bénéficier, le cas échéant, de la seule application des dispositions de I'article 36
de I'annexe n° | & la convention collective nationale de retraite et de prévoyance des cadres du
14 mars 1947.

08.01.5 - Directeurs généraux, directeurs, directeurs-adjoints et gestionnaires

La détermination de la rémunération des directeurs genéraux, directeurs, directeurs- adjoints et
gestionnaires est établie conformément aux dispositions de I'article A1.3

08.01.6 - Ancienneté

08.01.6.1 - Modalités de calcul

L'ancienneté prise en compte pour le calcul de la prime d'ancienneté, pour I'accession aux
échelons des métiers cadres visés & I'article A2.1 et pour I'appréciation des droits conventionnels
liés a I'ancienneté, s'entend de périodes de travail effectif ou assimilées & des périodes de travail

effectif dans les conditions ci-apres :

Les périodes d'arrét de travail pendant lesquelles le salaire est maintenu en totalité ou en partie
sont assimilées a des périodes de travail effectif.

I en est de méme, sans limitation de durée, des arréts de travail consécutifs & un accident du
travail survenu sur le lieu de travail ainsi que des périodes militaires obligatoires et des absences de
courte durée autorisées.

Il en est également de méme - en cas de suspension du contrat de travail afin d'accomplir le
service national - de la durée Iégale ou extralégale de celui-ci.

08.01.6.2 - Salariés a temps partiel
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Conformément aux dispositions Iégales et réglementaires, pour la détermination des droits liés &
'ancienneté acquise dans l'entreprise, la durée de celle-ci est décomptée pour les salariés
employés a temps partiel comme s'ils avaient été occupés d temps complet.

08.02 - SALAIRE MINIMUM CONVENTIONNEL

Un salaire minimum conventionnel est garanti & I'ensemble des personnels relevant de la
convention collective nationale du 31 octobre 1951. Ce salaire minimum conventionnel est
déterminé en prenant en considération I'ensemble des éléments de rémunération percus par le
salarié en contrepartie ou da l'occasion du fravail au sens des dispositions légales et
jurisprudentielles.

Le salaire minimum conventionnel déterminé comme indiqué ci-dessus ne peut étre inferieur au
smic étant précisé que la prime d'ancienneté n'est pas prise en compte dans cette appréciation.
La détermination de ce salaire minimum conventionnel ainsi que son incidence sur les différents
éléments de rémunération sont précisées en annexe au présent avenant.*

* Avenant n°2009-03 du 03 avril 2009
08.03 - CLASSEMENT CONVENTIONNEL
08.03.1 - Classement conventionnel a I'embauche

Les salariés doivent bénéficier des coefficients de référence fixés en annexes 4 la présente
convention, sauf situations particulieres visées & I'article 01.02.3.1.

08.03.2 - Expérience professionnelle

08.03.2.1 - Principe

Lors du recrutement des salariés, il doit étre pris en compte, pour déterminer le taux de la prime
d'ancienneté, 30% de la durée de lexpérience professionnelle acquise antérieurement et

respectivement dans les différents métiers ou fonctions de la profession, que le recrutement
s'effectue sur un métier qualifié ou sur un métier non qualifié.

Pour les salariés & temps partiel, il sera tenu compte des périodes de travail antérieures &
l'embauche, comme s'ils avaient travaillé d temps complet.

Les dispositions du présent Article s'appliquent & l'ensemble des salariés, sauf dispositions
conventionnelles spécifiques plus favorables et ne peuvent porter atteinte aux situations
individuelles plus favorables.

08.03.2.2 - Technicité des cadres

Lors du recrutement des salariés cadres, il doit étre pris en compte, pour déterminer leur

classement dans I'un des échelons du métier occupé et leur complément technicité, 30% de la
durée des services accomplis dans des fonctions de méme nature, en qualité de cadre.

08.03.3 - Promotion

08.03.3.1- Principe

La promotion est la situation d'un salarié qui quitte son ancien métier pour accéder & un nouveau
métier affecté d'un coefficient de référence supérieur au coefficient de référence dont il était

antérieurement détenteur.

A 'occasion d'une promotion, le salarié bénéficie d'une augmentation en brut d'au moins 10%
hors prime décentralisée entre I'ancien métier et le nouveau métier.
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Cette augmentation s’apprécie au jour de la promotion. Les éléments de rémunération d prendre
en compte pour s’'assurer de cette augmentation minimum sont les suivants :

- Au titre de I'ancien métier : le salaire de base tel que défini a I'article 08.01.1 majoré de
I'ancienneté, du complément technicité lorsqu'il existe, ainsi que, le cas échéant, des
indemnités de carriere et différentielle visées a I'article 08.01.1 et de l'indemnité de
promotion, a I'exclusion de tout autre élément de rémunération.

- Au titre du nouveau métier : le salaire de base tel que défini & I'article 08.01.1, & I'exclusion
de tout autre élément de rémunération.

Dans I'hypothése ou I'écart entre I'ancien et le nouveau métier, déterminé conformément aux
alinéas précédents, n'est pas au moins égal a 10%, il est mis en place une indemnité de promotion
afin d'atteindre I'augmentation minimum de 10%.

L'indemnité de promotion est fixée en points. Elle est versée mensuellement jusqu’au terme de la
carriere, sauf nouvelle promotion.

Les indemnités de carriere et différentielle visées & I'article 08.01.1 qui ont été prises en compte
dans la détermination de I'augmentation minimum de 10% ne sont pas maintenues dans le
nouveau métier de promotion.

En cas de nouvelle promotion, I'indemnité de promotion éventuellement déterminée lors d'une
promotion antérieure est prise en compte pour I'appréciation de I'augmentation minimum de 10%
dans les conditions visées aux alinéas ci-dessus. En revanche, elle n’est pas maintenue dans le
nouveau métier.

08.03.3.2- Détermination des éléments de rémunération dans le métier de promotion

A l'occasion d'une promotion, le salarié bénéficie du coefficient de base conventionnel du
nouveau métier.

La prime d'ancienneté dans le nouveau métier est égale a 0%.

En outre, lors de la promotion, le salarié ne conserve pas dans son nouveau métier, I'ancienneté
acquise depuis son dernier changement de prime d’ancienneté. En conséquence, |'évolution
future de la prime d’ancienneté dans le nouveau métier se fait & compter du jour de la promotion.

Lorsqu'il s'agit d'une promotion d'un métier non cadre dans un métier cadre, le salarié est
positionné dans I'échelon débutant du nouveau métier et le complément technicité dans le
nouveau métier est égal a 0%.

Le passage dans I'échelon suivant du nouveau métier se détermine d compter du jour de la
promotion.

Les principes énoncés aux alinéas précédents pour la prime d'ancienneté et pour le complément
technicité s'appliguent dans les mémes conditions lorsqu'il s'agit d'une promotion d'un métier
cadre dans un autre métier cadre.

08.04 - INDEMNITES

08.04.1 - Principe

Les dispositions de la convention collective ne font pas obstacle a l'octroi dindemnités
exceptionnelles justifiées par des sujétions ou des difficultés particulieres inhérentes au service ou &

limplantation de I'établissement.

08.04.2 - Indemnité de remplacement
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Si, pour des raisons d'ordre technique et en considération des besoins du service, I'employeur ou
son représentant est amené a déplacer pendant plus de quinze jours un salarié d'une catégorie
guelcongue en l'occupant & des travaux qui ne sont pas ceux qui lui sont confiés, notamment en
le chargeant de remplacer un salarié détenteur d'un coefficient de référence supérieur, il sera
versé au remplacant, sous les réserves exprimées ci-aprés, pendant toute la durée du
remplacement, une indemnité de remplacement représentant une augmentation en brut d'au
moins 10% hors prime décentralisée entre le métier du salarié remplacé et le métier du salarié
remplacant.

L'indemnité de remplacement est fixée en points. Elle est versée mensuellement jusqu’au terme du
remplacement et est fixée dans les conditions suivantes :

- lorsgqu'il s'agira d'un intérim effectif et total, le montant de I'indemnité est égal a la différence
entre :

-le coefficient de base conventionnel du salarié remplacé tel que défini a I'article 08.01.1, &
I'exclusion de tout autre élément de rémunération.

et
-le coefficient de base conventionnel du salarié remplacant tel que défini & I'article 08.01.1
majoré de I'ancienneté, du complément technicité lorsqu'il existe, ainsi que, le cas

échéant, des indemnités de carriere et différentielle visées a I'article 08.01.1 et de
I'indemnité de promotion a I'exclusion de tout autre élément de rémunération.

Dans I'nypothese ou I'écart entre les deux métiers, déterminé conformément aux alinéas
précédents, n’est pas au moins égal a 10%, I'indemnité de remplacement est portée & 10% des
éléments de rémunération listés ci-dessus pour le salarié remplacant.

- lorsque l'intérim n'est pas effectif et total, I'indemnité de remplacement, déterminée comme
indiqué aux alinéas précédents, est au moins égale a la moitié de I'indemnité versée en cas
d'intérim effectif et total.

Le salarié remplacant bénéficie, lorsqu’elles existent, des primes fonctionnelles liées au métier du
salarié remplacé, étant précisé qu'il ne peut bénéficier de primes fonctionnelles & plus d'un titre.

Il n'est d0 aucune indemnité au salarié dont le contrat de travail prévoit le remplacement habituel
(par exemple, les jours de repos) d'un salarié détenteur d'un coefficient de référence supérieur,
auquel il est adjoint.

Il n'est pas AU non plus pour les remplacements de salariés en congés payés.

Toutefois, en cas de remplacement pour ce motif, d'une durée supérieure a 30 jours consécutifs ou
non dans I'année civile, I'indemnité est due & partir du 31¢ jour de remplacement.

08.05 - MODALITES DE PAIEMENT ET BULLETINS DE SALAIRE

Les salariés sont payés selon la périodicité et les conditions de forme prévues par les dispositions
leégales et reglementaires.
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CHAPITRE 5
CONGES

TITRE9

CONGES PAYES

09.01 - OUVERTURE DU DROIT A CONGE

09.01.1 - Année de référence

L'année de référence pour apprécier les droits & congés est la période comprise entre le 1erjuin de
I'année précédente et le 31 mai de l'année en cours, sauf période différente définie
conformément aux dispositions légales et réglementaires.

09.01.2 - Travail effectif

Le salarié qui, au cours de I'année de référence, justifie avoir été occupé dans l'entreprise pendant
un temps équivalent & un minimum de dix jours de travail effectif, a droit & des congés payés. *

Le salarié lié par un contrat a durée déterminée a droit & un congé annuel quelle que soit la durée
du contrat dans les mémes conditions que les autres salariés de I'entreprise.

09.02 - DUREE DES CONGES

09.02.1 - Calcul des congés

Les salariés bénéficient chaque année d'un congé payée dont la durée est déterminée a raison de
deux jours et demi ouvrables par mois de travail sans que la durée totale du congé exigible puisse
excéder trente jours ouvrabiles. Il est possible de convertir le décompte des congés payes en jours
ouVvrés.

Cependant, la durée des congés payés dont les cadres bénéficient peut étre portée d trente-trois
jours ouvrables pour tenir compte des sujétions particulieres.

Les salariés a temps partiel bénéficient des congés payés dans les mémes conditions que les
salariés a temps complet.

*Non conforme & I'article L3141.3 alinéa ler du code du travail (& partir du 01.06.2012).
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Hormis dans les cas prévus a I'Article 09.02.2 de la présente Convention, la durée du congé est - en
cas de suspension du contrat de travail - réduite prorata temporis.
09.02.2 - Détermination du travail effectif

Outre les périodes assimilées par la loi & du travail effectif, sont considérés comme période de
travail effectif pour le calcul de la durée des congés payés :

- les absences pour accident de trajet assimilé a un accident du travail par la sécurité sociale ;

-les congés pour soigner un enfant malade, pour événements familiaux et pour obligations
militaires.

09.02.3 - Réduction de durée des congés

Par dérogation & la disposition édictée au dernier alinéa de ['Article 09.02.1 ci-dessus, les trente
premiers jours d'absence consécutifs ou non (pendant la période de référence) justifiée par la
maladie ne réduisent pas la durée du congé payé.

Chaque quinzaine ou fraction de quinzaine d'absence pour maladie au-deld des frente premiers
jours considérés comme temps de travail effectif donne lieu a une réduction de 1/24 du congé

annuel, sous réserve de I'application des dispositions légales et réglementaires.

Toutefois, pour I'application de la disposition ci-avant, il ne sera pas tenu compte des absences -
pour maladie - des femmes enceintes.

09.03 - PRISE DU CONGE

09.03.1 - Période de congé

La période normale des congés annuels s'étend, pour chaque année, du 1er Mai au 31 octobre,
sauf accord particulier conclu dans le respect des dispositions légales et réglementaires.

Toutefois, les salariés pourront étre autorisés & prendre leur congé a toute autre époque de I'année
si les besoins du service le permettent.

La durée minimum des congés payés annuels pris de facon consécutive est fixée a 18 jours
ouvrables pour les salariés bénéficiant d'un droit & congé payé annuel de 30 jours ouvrables. Les
dérogations devront étre motivées et revétir un caractere exceptionnel sauf lorsqu'elles répondront
aux demandes formulées par les salariés concernés.

09.03.2 - Report des congés payés
En regle générale, sauf accord de I'employeur ou de son représentant, le congé payé ne pourra

étre reporté en tout ou partie apres le 30 avril de I'année suivante, ni donner lieu, sl n'a été pris
avant cette date, a I'attribution d'une indemnité compensatrice.
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Toutefois, lorsqu'en raison d'une absence due a un accident du travail, un accident du frajet, une
maladie professionnelle, une maladie non professionnelle ou un congé maternité, le salarié n'a pas
pu bénéficier de son congé ou d'une partie de celui-ci, ce congé sera :

- soit reporté a I'année suivante, a une date fixée par l'employeur ou son représentant en fonction
des criteres prévus a I'Article 09.03.3,

- soit compensé par une indemnité compensatrice :

e si 'absence se prolonge au-delqg,

e par accord entre les parties,

e en cas de rupture du confrat de travail, sauf licenciement pour faute grave * ou lourde.

Le personnel originaire des départements et territoires d'Outre-Mer pourra cumuler les congés
payés sur deux années.

09.03.3 - Ordre et date des départs

Le Termars de chaque année, I'employeur ou son représentant établit, affiche et communique aux
salariés I'état des congés annuels (c'est-a-dire I'ordre et les dates des départs), apres avis des
Délégués du Personnel. Le Comité dEntreprise doit étre également consulté sur le plan

d'étalement des congés.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, I'ordre des départs est arrété en tenant
compte notamment :

- des nécessités du service ;

- du roulement des années précédentes ;

- des charges de famille :

« il sera tenu compte des possibilités de congé du conjoint dans le secteur privé ou public,

« des conjoints travaillant dans le méme établissement ou le méme organisme ont droit & un congé
simultané,

- de la durée des services dans I'établissement ou I'organisme.

- ainsi que le cas échéant de I'activité chez un ou plusieurs employeurs pour les salariés travaillant
a temps partiel.

09.03.4 - Fractionnement du congé

Lorsqu'une partie du congé payé est prise en dehors de la période légale, il est fait application des
dispositions légales et réeglementaires relatives au fractionnement du conge.

09.03.5 - Congés payés et maladie

09.03.5.1 - Maladie a la date du début du congé
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Si un salarié se trouve absent pour maladie & la date fixée comme point de départ de son congé
annuel, il bénéficiera de l'intégralité de ce congé des la fin de son congé maladie ou, si les besoins
du service l'exigent, a une date ultérieure fixée entre les parties.

* Non conforme & ['article L3141-26 du code du travail

09.03.5.2 - Maladie pendant le congé

Si un salarié tombe malade au cours de son congé annuel, il sera mis en congé de maladie dés
réception d'un certificat médical. Le congé de maladie partira de la date du certificat médical a
condition que celui-ci soit communiqué a la direction dans les conditions prévues aux Articles
15.02.1.1 et 13.01.1 sauf impossibilité d0ment justifiée.

Sous réserve du contréle médical, auquel I'employeur ou son représentant peut faire procéder a
I'adresse indiquée par l'intéressé, le congé annuel se trouvera interrompu pendant toute la période
de congé-maladie et la date de la reprise du travail sera reculée corrélativement, @ moins que les
besoins du service n'imposent une reprise immédiate dés I'expiration du congé-maladie. Dans ce
dernier cas, le reliquat du congé annuel sera reporté & une date ultérieure fixée entre les parties.

09.04 - REMUNERATION DES CONGES

09.04.1 - Indemnité de congés payés

Il est versé au salarié en congé une indemnité de congé égale au montant de la rémunération
qu'il aurait percue pendant la période de congé s'il avait continué a travailler, cette rémunération
étant, sous réserve de l'observation des dispositions Iégales et réglementaires en vigueur, calculée
a raison de la durée du fravail effectif dans I'établissement.

Toutefois, si elles apparaissent plus favorables au salarié, il devra étre fait application, au lieu et
place des dispositions ci-dessus, des dispositions légales et réglementaires.

Il est versé au salarié lié par un contrat de travail & durée déterminée dont la durée est inférieure a

un mois une indemnité de congés payés calculée conformément aux dispositions légales et
réglementaires.

09.04.2 - Indemnité compensatrice de congés payés

a) Cas général

En cas de résiliation du contrat de travail, le salarié qui n'a pu bénéficier de la totalité du congé
auquel il avait droit, doit recevoir une indemnité compensatrice calculée selon les mémes
modalités que celles prévues a I'Article 09.04.1 ci-dessus.

Il n'est d0 aucune indemnité au salarié licencié pour faute lourde.

b) Cas particulier

Lorsque le régime applicable dans I'entreprise ne permet pas a un salarié sous contrat & durée
déterminée de prendre effectivement ses congés, il a le droit, quelle que soit la durée de son
contrat, a une indemnité compensatrice de congés payés calculée conformément aux
dispositions légales et réglementaires.
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I n'est d0 aucune indemnité au salarié dont le contrat & durée déterminée est rompu par
anficipation pour faute lourde.

09.05 - CONGES PAYES EXCEPTIONNELS

09.05.1 - Champ d'application

En sus des congés payés auxquels ils peuvent prétendre par application de I'Article 09.02.1 de la
Convention, les personnels des établissesments pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés,
dans lesquels la prime décentralisée est égale a 3%, bénéficient, en outre - au cours de chacun
des trois trimestres qui ne comprennent pas le congé annuel - de congés payés supplémentaires &
prendre au mieux des intéréts du service.

09.05.2 - Durée

La durée de ces congés supplémentaires qui peut - au fitre de chacun des frois trimestres -
atfteindre :

- pour les personnels éducatifs : six jours ouvrables consécutifs,
- pour les autres personnels : trois jours ouvrables consécutifs,

est calculée proportionnellement au temps de travail effectif dans le trimestre.

09.05.3 - Réduction de durée

Les absences - a I'exception de celles mentionnées a I'Article 09.02.2 - donnent lieu :

- par gquinzaine ou fraction de quinzaine en ce qui concerne les personnels éducatifs,

- par mois ou fraction de mois en ce qui concerne les autres personnels,

d un abattement d'une journée.

Toutefois, et par dérogation & I'Article 09.02.3, les absences justifieées par la maladie sont
considérées comme temps de travail effectif dans la limite de quinze jours par trimestre ouvrant
droit & ces congés.

09.05.4 - Réserve

Les congés payés supplémentaires n'ouvrent pas droit d la prolongation de la durée des congés
visée a |'Article 09.03.4 de la présente Convention.
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CHAPITRE ©

AUTRES CONGES ET
SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

TITRE 10

DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES A LA
SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le contrat de travail est suspendu lorsque le salarié n'exerce plus ses fonctions sans toutefois que le
conftrat soit rompu.

10.01 - LES DIVERS CAS DE SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le contrat de travail est suspendu notfamment dans les cas suivants :

- congé maladie : le contrat de travail est seulement suspendu par la maladie toutefois celle-ci
peut, dans certains cas, entrainer sa rupture (Article 15.02.1.3),

- congés maternité et d'adoption et congé parental d'éducation,

- congé du salarié victime d'un accident du travail ou atteint d'une maladie professionnelle : le
contrat est suspendu dans les conditions légales. Le congé du salarié victime d'un accident de
trajet est assimilé au congé du salarié victime d'un accident de travail. Le contrat est également
suspendu, le cas échéant, pendant le délai d'attente et la durée du stage de réadaptation, de
rééducation ou de formation professionnelle que, conformément aux dispositions légales et
réglementaires, doit suivre l'intéressé, lequel bénéficie d'une priorité en matiere d'acces aux actions
de formation professionnelle,

- congés pour accomplisssment du Service National, des périodes militaires obligatoires et du
service dans la réserve opérationnelle visés a I'article 11.04 de la présente Convention.

- congés exceptionnels pour convenances personnelles prévus a I'Article 11.05 quand ils ne sont
pas imputés sur les congés payés annuels, congés sans solde prévus a I'Article 11.06 et congé
sabbatique prévu a I'article 11.07 de la présente Convention,

- congé de formation économique, sociale et syndicale et congé de formation des cadres pour la
jeunesse,

- congé de formation prévu par les dispositions légales et réglementaires.
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10.02 - LES CONSEQUENCES DE LA SUSPENSION

10.02.1 - Conséquence de la suspension du contrat a durée indéterminée

La suspension du contrat de travail a durée indéterminée n'entraine pas la rupture du confrat de
travail.

10.02.2 - Conséquence de la suspension du contrat & durée déterminée

La suspension du contrat de travail & durée déterminée ne fait pas obstacle & I'échéance du
ferme.

Lorsque le contrat & durée déterminée d'un salarié victime d'un accident du travail, accident du
frajet ou maladie professionnelle comporte une clause de renouvellement, I'employeur ou son
représentant ne peut refuser le renouvellement.

10.03 - REPRISE D'ACTIVITE APRES ACCIDENT DU TRAVAIL OU MALADIE
PROFESSIONNELLE

e Reprise d'activité (méme emploi ou emploi similaire)

Si, a lissue des périodes de suspension, le salarié est déclaré apte par le médecin du fravail, il
retrouve son emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémunération équivalente.

* Reprise d'une activité (autre emploi)

Si, a lissue des périodes de suspension, le salarié est - par le médecin du travail - déclaré inapte a
reprendre I'emploi qu'il occupait précédemment, il lui sera - compte tenu des conclusions écrites
du médecin du travail et des indications que celui-ci formule sur son aptitude & exercer l'une des
t@ches existant dans I'entreprise et apres avis des Délégués du Personnel - proposé un autre emploi
approprié a ses capacités et aussi comparable que possible a I'emploi précédemment occupé,
au besoin par la mise en ceuvre de mesures telles que mutations, fransformations de postes ou
aménagement du temps de travail.
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TITRE 11
CONGES DE COURTE DUREE

11.01 - JOURS FERIES

11.01.1 - Enumération

Sous réserve des dispositions spécifiques prévues par des codes locaux, les fétes Iégales ci-apres
sont des jours fériés : 1er janvier, lundi de P&ques, 1er mai, 8 mai, ascension, lundi de Pentecbte, 14
juillet, Assomption, Toussaint, 11 novembre et Noél.

11.01.2 - 1 mai

Pour les salariés ayant travaillé le 1er Mai il est fait application des dispositions |égales, & savoir le
paiement double du 1er mai travaillé.

Lesdites dispositions s'appliquent en lieu et place des dispositions conventionnelles relatives aux
jours fériés visées a I'article 11.01.3.2 ci-dessous et des dispositions relatives d I'indemnité pour travail
effectué les jours féries visée a I'article A.3.3.

11.01.3 - Autres jours fériés
11.01.3.1 - Chomage

Chaque fois que le service le permettra, les jours fériés seront chémés, ce chdmage n'entrainant
pas de réduction de salaire.

11.01.3.2 - Repos compensateur ou indemnité compensatrice des salariés ayant travaillé un jour
férié

Les salariés, qu'ils soient a temps complet ou a temps partiel, ayant travaillé un jour férié
bénéficieront - chaque fois que le service le permettra - d'un jour de repos compensateur lequel
devra, en principe, étre pris dans le délai d'un mois.

Toutefois, les jours de repos compensateur pourront, en accord avec l'employeur ou son
représentant, étre bloqués en une ou plusieurs fois au cours de l'année.

Les salariés qui - en raison des nécessités du service - ne pourront bénéficier du repos
compensateur, percevront une indemnité compensatrice.

La durée du repos compensateur ou le montant de I'indemnité compensatrice calculé au tarif des
heures normales sera déterminé sur la base du nombre d'heures réellement effectuées sur la
journée civile du jour férié, sans pouvoir étre inférieur a 1/5eme de la durée hebdomadaire
contractuelle de travail, quelle que soit sa répartition.

11.01.3.3 - Report du repos compensateur acquis
Si le salarié qui a acquis un droit & repos compensateur conformément a I'article 11.01.3.2 n'a pu

en bénéficier en raison d'une suspension de son contrat de travail, le repos compensateur est soit
reporté, soit remplacé par une indemnité compensatrice.
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11.02 - CONGE POUR SOIGNER UN ENFANT MALADE

Sans préjudice de I'application des dispositions Iégales, une autorisation d'absence est accordée
sur justification médicale au salarié dont tout enfant ou celui de son conjoint, dgé de moins de
freize ans, tombe malade, des lors que le conjoint salarié n'‘en bénéficie pas simultanément.

Cette autorisation d'absence est limitée a quatre jours par enfant concerné et par année civile. La
durée maximum de I'autorisation d'absence est proportionnelle au nombre d'enfants concernés ;
elle peut étre utilisée en une ou plusieurs fois pour un seul ou plusieurs de ces enfants.

Pour les enfants reconnus handicapés par l'instance habilitée par les textes légaux et
réglementaires, la limite d'dge est portée de treize & vingt ans.

Ces absences autorisées sont rémunérées comme temps de travail effectif.
Pour l'attribution des jours de congés prévus ci-dessus, le (la) concubin(e) est assimilé(e) au
conjoint, sous réserve de judtifier le concubinage par une déclaration sur I’'honneur. Il en est de

méme pour le (la) salarié(e) qui a conclu un Pacte Civil de Solidarité sous réserve d’en justifier
I'existence.

11.03 - CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

Les absences des salariés motivées par les événements de famille prévus ci-dessous seront, sur
justification, rémunérées comme temps de travail effectif, dans les limites et conditions suivantes :

= AECES AU CONJOINT .ottt et e e et e e ta e e ereeeanes 5 jours
- déceés d'un enfant du salarié ou de celui de son conjoint..........ccceeeeveeeeceeecnennne. 5 jours
- déceés d'un ascendant, d'un descendant,

d'un frére ou d'une soeur,

d'un gendre ou d'une bru,
du beau-pére ou de la belle-mére,

d'un frere ou d'Une SOEUr AU CONJOINT.......ccciieciieeee e e 2 jours
= MANAGE A'UN ENFANT..ciiiiiieeeeee ettt e e e sree e e e taee e e evbeeeeeanees 2 jours
-mariage d'Un frere OU A'UNE SOEU ......cuuiecueeeeeeeeeeeee et I jour
= MARAGE AU SAIQMI ...ttt et e e et e e re e e aee s 5 jours

Un jour supplémentaire ou deux pourront étre accordés selon que les cérémonies auront lieu & plus
de 300 ou de 600 kilométres.

Ces congés ne viennent pas en déduction du congé annuel, a condition qu'ils soient pris au
moment de I'événement.

Toutefois, avec I'accord de I'employeur ou de son représentant, ils pourront I'étre dans la quinzaine
ou se situe I'événement.

- NAISSANCE A'UN ENFANT .ottt ettt e s 3 jours

Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 Edition de mars 2012



e Chapitre 6 — Autres congés et suspension du contrat de travail Titre
11
FEHAP

Ces trois jours accordés au pere en cas de naissance d'un enfant pourront, par application des
dispositions légales et réglementaires, étre consécutifs ou non, apres entente entre I'employeur ou
son représentant et le bénéficiaire, mais devront étre inclus dans une période de quinze jours
entourant la naissance.

Pour l'attribution des jours de congés prévus ci-dessus, le (la) concubin(e) est assimilé(e) au
conjoint, sous réserve de justifier le concubinage par une déclaration sur I'honneur. Il en est de
méme pour le (la) salarié(e) qui a conclu un Pacte Civil de Solidarité, sous réserve d'en justifier
I’existence.

11.04 - CONGES LIES A 'ACCOMPLISSEMENT D’UNE PERIODE MILITAIRE
OBLIGATOIRE

L'absence d'un salarié convoqué en vue d'accomplir une période militaire obligatoire est - dans la
limite de la durée de ladite période, augmentée si nécessaire des délais de route - assimilée a une
période de fravail effectif et rémunérée comme telle sous déduction cependant de la solde
éventuellement versée par l'autorité militaire.

11.05 -CONGES EXCEPTIONNELS POUR CONVENANCES PERSONNELLES

Des congés exceptionnels de courte durée pour convenances personnelles pourront étre
accordés dans la mesure oU les nécessités du service le permettront et sur justification des motifs
de la demande.

Ces congés sont, au choix des intéressés, soit imputés sur le congé annuel acquis, soit non
rémunérés.

11.06 - CONGES OU REDUCTION D'ACTIVITE A MI-TEMPS POUR SOIGNER
UN MEMBRE PROCHE DE SA FAMILLE

Tout salarié appelé a soigner un membre proche de sa famille sur justification médicale de la
maladie de celui-ci peut, avec l'accord préalable de l'employeur ou de son représentant,
bénéficier d'un congé sans solde pendant lequel son contrat de travail est suspendu ou réduire a
mi-temps sa durée de travail.

Le congé ou la période de travail a mi-temps a une durée initiale de trois mois au maximum et
peut étre renouvelé une fois, la durée totale ne pouvant excéder six mois.

Dans tous les cas, le salarié doit en faire la demande & I'employeur ou a son représentant par lettre
recommandée avec avis d'accusé de réception, indiquant la durée du congé ou de la période
de travail & mi-temps demandeée ; lorsqu'il s'agit d'une prolongation, cette demande doit étre faite
au moins quinze jours avant le terme de la période initiale.

A lissue de ce congé ou de la période de travail a mi-temps, le salarié retrouve son emploi
précédent ou un emploi similaire assorti d'une rémunération équivalente.

Le salarié bénéficiaire de ce congé ou de cette période d'activité & mi-temps peut y mettre fin par
anticipation, & condition d'en faire la demande, par lettre recommandée avec accusé de
réception, au moins quinze jours avant la date souhaitée pour son retour.
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11.07 - CONGE SABBATIQUE

Dans les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires, le droit au congé
sabbatique est ouvert au salarié qui, a la date de départ en congé, justifie d'une ancienneté dans
I'entreprise d'au moins vingt-quatre mois, consécutifs ou non, ainsi que de quatre années d'activité
professionnelle et qui n'a pas bénéficié, au cours des six années précédentes dans l'entreprise, d'un
congé sabbatique, d'un congé pour la création d'entreprise ou d'un congé de formation, d'une
durée d'au moins six mois au titre des dispositions légales et réglementaires.
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TITRE 12

CONGE DE MATERNITE OU D'ADOPTION
CONGE PARENTAL

12.01 - CONGE DE MATERNITE OU D'ADOPTION

12.01.1 - Congé de maternité
12.01.1.1 - Durée
La durée du congé de maternité est fixée par les dispositions Iégales et réglementaires.

Le congé matemité peut étfre anticipé ou reporté conformément aux dispositions légales et
réglementaires.

Les périodes de grossesse et de couches pathologiques, dans les limites prévues par les dispositions
légales et réglementaires, sont assimilées au congé maternité lui-méme.

12.01.1.2 - Maintien du salaire

Les salariées comptant une année de travail effectif continu ou non au jour de la naissance auront
droit - pendant toute la durée de leur congé de maternité définie a I'Article 12.01.1.1 ci-dessus - a
des indemnités complémentaires dont le montant sera calculé de facon a ce que, compte tenu
des prestations journalieres éventuellement dues tant par la sécurité sociale que par un régime de
prévoyance auquel participerait 'employeur ou son représentant, elles percoivent I'équivalent de
leur salaire net.

12.01.2 - Congé d'adoption
12.01.2.1 - Bénéficiaires et durée

Tout salarié a qui un service départemental d'aide sociale & I'enfance ou une ceuvre d'adoption
autorisée confie un enfant au moins, en vue de son adoption, a le droit de suspendre son contrat
de travail pendant la durée prévue par les dispositions légales et réglementaires.

12.01.2.2 - Maintien du salaire

Les salariés, comptant une année de travail effectif continu ou non au jour oU un enfant leur est
confié en vue de son adoption auront droit - pendant toute la durée du congé auquel ils ont droit
- a des indemnités complémentaires dont le montant sera calculé de facon a ce que, compte
tenu des prestations journalieres éventuellement dues tant par la Sécurité Sociale que par un
régime de prévoyance auquel participerait I'employeur ou son représentant, ils percoivent
I'équivalent de leur salaire net.
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12.01.3 - Réintégration dans I'emploi
A lissue du congé maternité ou d'adoption, le salarié retrouve son précédent empiloi.

Il bénéficie, par ailleurs, en tant que de besoin - notamment en cas de changement de techniques
ou de méthodes de travail - d'une réadaptation professionnelle.

12.01.4 - Priorité de réembauchage

Au-delda des congés pour maternité ou adoption, une priorité de réembauchage sera prévue en
faveur des salariés qui résilieraient leur contrat de travail afin d'élever leurs enfants.

12.02 - CONGE PARENTAL D'EDUCATION ET PERIODE D'ACTIVITE
A TEMPS PARTIEL

12.02.1 - Bénéficiaires - Conditfions a remplir - Durée

Les salariés ont le droit de bénéficier d'un congé parental total ou & temps partiel dans les
conditions prévues par les dispositions Iégales et réglementaires.

Lorsque cette période suit immédiatement le congé de maternité ou le congé d'adoption, le
salarié doit informer I'employeur ou son représentant, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, au moins quinze jours avant le terme dudit congé ; dans les autres cas,
linformation doit étre donnée a I'employeur ou & son représentant deux mois au moins avant le
début du congé parental d'éducation total ou a temps partiel.

12.02.2 - Reprise anticipée d'activité
12.02.2.1 - Reprise anticipée compléte

Le salarié bénéficiaire soit d'un congé parental d'éducation total ou & temps partiel peut mettre fin
par anticipation soit au congé parental d'éducation, soit a la période d'activité a temps partiel : il
doit dans I'un ou l'autre cas en faire la demande au moins un mois avant la date & partir de
laquelle il désire bénéficier de ces possibilités.

12.02.2.2 - Reprise provisoire d'activité a temps partiel

Le salarié bénéficiaire d'un congé parental d'éducation total peut mettre fin par anticipation audit
congé et demander en méme temps a travailler & temps partiel jusqu'au terme initialement prévu
du congé parental d'éducation : il doit dans ce cas en faire la demande au moins un mois avant
la date a partir de laquelle il désire bénéficier de cette possibilité.

12.02.3 - Réintégration
A lissue - normale ou anticipée - du congé parental d'éducation ou de la période d'exercice de
son activité a temps partiel, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire assorti

d'une rémunération au moins équivalente.

Il bénéficie, par ailleurs, en tant que de besoin - notamment en cas de changement de techniques
ou de méthodes de travail - d'une réadaptation professionnelle.
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12.02.4 - Réouverture des droits a indemnisation

Les salariés ayant obtenu un congé parental d'éducation ne pourront bénéficier a nouveau des
dispositions des Articles 12.01.1.2 et 12.01.2.2 qu'apres avoir repris le travail pendant un an.

12.02.5 - Résiliation et réembauchage a l'issue du congé parental

Si, a lissue du congé parental d'éducation, les intéressés ne reprennent pas leur activité, ils
bénéficieront pendant un an, sur leur demande écrite formulée un mois a I'avance, d'une priorité
de réembauchage dans un poste de méme catégorie : en cas de réembauchage, ils
conserveront intégralement I'ancienneté acquise a I'expiration du congé parental d'éducation.

Au-delda de cette durée d'un an, les salariés bénéficieront d'une priorité de réembauchage sur un
poste vacant.
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TITRE 13

CONGES DE MALADIE
RENTES INVALIDITE ET CAPITAL-DECES

13.01 - CONGES DE MALADIE

13.01.1 - Droits et obligations du salarié

En cas de maladie diment constatée et le mettant dans I'impossibilité d'exercer ses fonctions, le
salarié est de droit, soit placé, soit maintenu en congé de maladie a la double condition ci-apreés :

1 - Sauf cas de force majeure, il doit le plus rapidement possible en informer son employeur ou son
représentant et dans les deux jours lui adresser un certificat médical prescrivant, soit un arrét de
travail, soit une prolongation d'un arrét de travail antérieurement prescrit.

2 - Sauf cas de force majeure, il doit, en outre, des le début de son congé de maladie informer son
employeur ou son représentant de son lieu de résidence et par la suite linformer de toute
modification de celui-ci.

13.01.2 - Indemnités complémentaires
13.01.2.1 - Principe

En cas d'arrét de travail d0 d la maladie reconnue comme telle par la Sécurité Sociale ou & une
affection de longue durée, c'est-a-dire d une des affections énumérées dans le Code de la
Sécurité Sociale, les salariés comptant au moins douze mois de travail effectif continu ou non dans
I'établissement recoivent des indemnités complémentaires.

Celles-ci, dont le montant est déterminé & I'Article 13.01.2.4 ci-dessous, leur sont versées dans les
conditions précisées aux Articles 13.01.2.2 et 13.01.2.3 ci-apres.

13.01.2.2 - Arrét de travail d0 a la maladie
a) Cas général :

Les indemnités complémentaires ne sont servies que lorsque I'arrét de travail ouvre droit - pour le
salarié en cause - aux indemnités journalieres prévues a I'Article L. 323-1 2° du Code de la Sécurité
Sociale mais, en cas d'hospitalisation (intervenue en début ou en cours d’arrét de fravail), elles sont
versées des le premier jour qui suit le point de départ de l'incapacité de travail. Cette condition de
perception des indemnités journalieres est supprimée pour le salarié, invalide de 1re catégorie
ayant repris une activité a temps partiel dans I'établissement, lorsque le bénéfice des indemnités
journalieres lui est refusé au motif que son état est stabilisé ; a cet effet, le salarié fournira &
l'employeur ou & son représentant un certificat notifiant la décision de l'organisme d'assurance
maladie.
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Elles cessent d'étre servies :

- soit lorsque le salarié en cause a épuisé ses droits aux indemnités journalieres prévues a I'Article L.
323-1 2° du Code de la Sécurité Sociale,

- soit lorsque le salarié non cadre a été absent pour maladie plus de cent quatre-vingts jours
pendant une période quelcongue de 12 mois consécutifs,

- soit lorsque le salarié cadre a été absent pour maladie pendant plus de 12 mois.

Quand les indemnités complémentaires cessent d'étre servies pour ces raisons, le salarié en cause
recouvre ses droits lorsqu'd partir de la reprise du travail suivant la déchéance de ceux-ci, il a
accompli au moins six mois de services effectifs continus ou non dans I'établissement et & condition
qu'il ait droit alors aux indemnités journalieres prévues a I'Article L. 323-1 2° du Code de la Sécurité
Sociale.

La durée de reprise de travail réouvrant droit a indemnisation complémentaire est fixée & 12 mois
pour les cadres.

b) Cas particulier de la femme enceinte :

Les indemnités complémentaires ne sont servies que lorsque l'arrét de travail ouvre droit - pour la
salariée en cause - aux indemnités journalieres prévues a I'Article L. 323-1 2° du Code de la Sécurité
Sociale mais, en cas d'hospitalisation, elles sont versées des le premier jour qui suit le point de
départ de lincapacité de travail.

Par ailleurs, le bénéfice des dispositions ci-dessus ne peut avoir pour effet de retarder le départ en
congé de maternité de la salariée en cause et donc de faire jouer les dispositions de I'Article
12.01.1.1 de la Convention.

13.01.2.3 - Arrét de travail d0 & une affection de longue durée

Les indemnités complémentaires ne sont servies que lorsque l'arrét de travail ouvre droit - pour le
salarié en cause - aux indemnités journalieres prévues a I'Article L. 323-1 1° du Code de la Sécurité
Sociale mais elles sont servies - pour chaque arrét de travail - des le premier jour qui suit le point de
départ de lincapacité de travail.

Elles cessent d'étre servies lorsque le salarié en cause a épuisé ses droits aux indemnités journalieres
que lui verse la caisse d'assurance-maladie dont il dépend.

Quand les indemnités complémentaires cessent d'étre servies en application de l'alinéa
précédent, le salarié en cause recouvre ses droits lorsqu'd partir de la reprise du travail suivant la
déchéance de ceux-ci, il a accompli au moins six mois de services effectifs continus ou non dans
I'établissement.

13.01.2.4 - Montant des indemnités complémentaires

Lorsque les indemnités complémentaires sont versées des le premier jour qui suit le point de départ
de lincapacité de travail, leur montant sera calculé de facon a ce que le salarié malade percoive
- compte tenu des indemnités journalieres dues par la sécurité sociale - I'équivalent (hors prime
décentralisée) de son salaire net entier.
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Lorsque le salarié cadre est indemnisé pendant la durée fixée a I'Article 13.01.2.2 a) les indemnités
complémentaires doivent étre calculées de facon & assurer au cadre I'équivalent de son
traitement entier pendant les six premiers mois de I'arrét de travail et I'équivalent de son demi-
fraitement pendant les six mois suivants.

Lorsque les indemnités complémentaires ne sont pas versées pendant les trois premiers jours, il sera
- d l'occasion de chaque absence pour maladie - déduit de l'indemnisation complémentaire nette
calculée comme indiqué ci-dessus une somme égale & 3/30 du salaire net mensuel (hors prime
décentralisée) du salarié concerné.

Lorsque les indemnités "complémentaires” sont versées malgré I'absence d'indemnités journalieres
en application de la derniere phrase du ler alinéa de ['Article 13.01.2.2 a), les indemnités
journalieres sont évaluées fictivement (montant que le salarié aurait percu s'il y avait eu droit) afin
de déterminer le montant du "complément" calculé conformément aux alinéas ci-dessus.

13.01.3 - Indemnités en cas de licenciement motivé par la perturbation dans le fonctionnement de
I'entreprise, générée par les absences pour maladie

En cas de licenciement lié & la perturbation dans le fonctionnement de I'entreprise générée par les
absences pour maladie, celui-ci ne saurait avoir pour effet de priver le salarié concerné du
bénéfice des indemnités complémentaires prévues a I'article 13.01.2.

13.02 - CONTRE-VISITE MEDICALE

13.02.1 - Visite médicale de contrdle

L'employeur ou son représentant doit étre tenu au courant du lieu de résidence du personnel en
position d'arrét de travail afin qu'il puisse procéder a tout contréle médical qu'il jugera nécessaire.

Le contrdle peut s'exercer soit au cabinet médical, soit au domicile.

Lorsqu'il s'exerce au domicile du salarié, le contréle médical ne peut avoir lieu qu'aux heures de
présence obligatoire.

Le médecin contréleur doit présenter un document attestant de son identité professionnelle et de
la mission confiée par I'employeur ou son représentant.

13.02.2 - Suite de la visite médicale de contrdle

A lissue de la visite médicale, le médecin de contrble tfransmet par écrit son avis & I'employeur ou
son représentant. Celui-ci informe le salarié de cet avis et lui nofifie sa décision en lui précisant les
voies de recours possibles.

En cas de contestation par le salarié de I'avis donné par le médecin de contréle de I'employeur ou
son représentant, le salarié peut faire appel dans un délai de quinze jours suivant la notification de
l'employeur du résultat de la visite médicale devant un médecin de son choix - sous réserve que
l'employeur ou son représentant agrée ce choix -. Lors de ce recours, le salarié peut se faire
accompagner de son médecin traitant.
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13.03 - RENTE INVALIDITE

Les salariés - comptant au moins douze mois de services effectifs continus ou non dans
I'établissement et bénéficiant d'une rente invalidité de la Sécurité Sociale - percoivent, de la caisse
de prévoyance & laquelle leur employeur ou son représentant aura - apres avis du Comité
d'Entreprise ou, a défaut, des Délégués du Personnel - adhéré, une rente complémentaire qui aura
pour effet de leur assurer un revenu égal :

-en cas dinvalidité 1re catégorie a : 50 % de leur dernier salaire brut actualisé en fonction de
I'évolution de la valeur du point,
- en cas d'invalidité 2e catégorie ou 3¢ catégorie : & 80 % de ce méme salaire.

Le dernier salaire brut devra tenir compte des effets de I'ancienneté intervenue & la date du
déclenchement de la rente invalidité.

Pour les salariés - antérieurement a temps complet - qui sont passés & temps partiel avant leur mise
en invalidité, dans le cadre soit du temps partiel thérapeutique prévu par le Code de la Sécurité
Sociale, soit de la préretraite progressive a temps partiel, le dernier salaire brut auquel il est fait, ci-
dessus, référence doit s'entendre du salaire brut entier reconstitué & temps complet.

Le service par la caisse de prévoyance de la rente complémentaire ci-dessus définie cesse lorsque
prend fin le service par la sécurité sociale de la rente invalidité elle-méme.

En cas de reprise totale ou partielle du travail avec maintien de la rente Sécurité Sociale, la rente
complémentaire continue d'étre servie mais son montant sera, s'il y a lieu, réduit de telle sorte que
le total des ressources des intéressés ne puisse excéder leur dernier salaire net, reconstitué d temps
complet dans le cas ou une telle reconstitution est conventionnellement prévue, actualisé en
fonction de I'évolution de la valeur du point Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951.

13.04 - CAPITAL-DECES

Lorsqu'un salarié en activité décede de maladie (ou de longue maladie) ou se voit attribuer une
rente invalidité de 3e catégorie, la caisse de prévoyance & laquelle son employeur ou son
représentant aura adhéré versera selon le cas a ses ayants droit ou d lui-méme un capital dont le
montant est fixé comme suit :

a) salarié célibataire, veuf ou divorcé sans enfant ou autre personne a charge : un capital eégal
a 75 % de sa derniere remunération nette annuelle,

b) salarié marié (ou vivant maritalement) sans enfant ou autre personne d charge : un capital
égal a 100 % de sa derniere rémunération nette annuelle,

c) salarié ayant des enfants ou d'autres personnes & charge : le capital versé aux ayants droit
d'un salarié sans enfant ou autre personne a charge (suivant le cas : a) ou b) ci-dessus) et
majoré - par enfant ou autre personne qu'il avait alors d charge - de 25 % de sa derniere
rémunération nette annuelle, la notion d'enfant a charge et celle d'autre personne a charge
doivent étre entendues au sens du Code de la Sécurité Sociale, la derniere rémunération nette
annuelle étant celle des douze mois précédant le déces (ou I'attribution de la rente) actualisé
s'ily alieu - en totalité ou en partie - en fonction de I'évolution de la valeur du point.

Lorsqu'un salarié en activité décede a la suite d'un accident de la vie courante, la caisse de
prévoyance a laguelle son employeur ou son représentant aura adhéré versera a ses ayants droit
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un capital-déces dont le montant est égal au double de celui qui leur serait versé si le décés était
consécutif d une maladie.

13.05 - FINANCEMENT DU REGIME DE PREVOYANCE

La charge correspondante est supportée :

- en ce qui concerne la maladie et I'affection de longue durée : en totalité par I'employeur ou
son représentant,

- en ce qui concerne linvalidité et le déceés : pour moitié par I'employeur ou son représentant et
pour moitié par les salariés.

Les employeurs s'engagent d verser, pour tout bénéficiaire visé aux articles 4 et 4 bis de la
Convention Collective Nationale de Retraite et de Prévoyance des cadres du 14 mars 1947 ou &
I'annexe IV & cette convention, une cotisation a leur charge exclusive, égale & 1,50 % de la

tranche de rémunération inférieure au plafond fixé pour les cotisations de sécurité sociale,
conformément aux dispositions de I'article 7 de ladite convention.
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TITRE 14

ACCIDENTS DU TRAVAIL
MALADIES PROFESSIONNELLES
RENTE INCAPACITE ET CAPITAL-DECES

14.01 - ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

14.01.1 - Principe

En cas d'arrét du travail d0 a un accident du travail ou & une maladie professionnelle, les salariés
recoivent dans les conditions précisées aux Articles 14.01.2 ou 14.01.3 ci-aprés de la caisse de
prévoyance a laquelle leur employeur ou son représentant aura adhéré des indemnités
complémentaires dont le montant est déterminé a I'Article 14.01.4 ci-dessous.

14.01.2 - Absence consécutive a un accident du travail
Pour avoir droit aux indemnités complémentaires, les salariés doivent :

1) avoir été victimes d'un accident du travail au sens des Arficles L. 411-1 ou
L. 411-2 du Code de la Sécurité Sociale, ledit accident du travail devant avoir un lien avec
l'entreprise ;

2) avoir droit aux indemnités journalieres versées par la Sécurité Sociale en cas d'accident du
fravail.

14.01.3 - Absence consécutive a une maladie professionnelle
Pour avoir droit aux indemnités complémentaires, les salariés doivent :

1) avoir contracté une maladie professionnelle au sens du Code de la Sécurité Sociale, ladite
maladie devant avoir un lien avec I'entreprise ;

2) avoir droit aux indemnités journalieres versées par la Sécurité Sociale en cas de maladie
professionnelle.

14.01.4 - Montant des indemnités complémentaires

Les indemnités complémentaires sont - aussi bien en cas d'accident du travail qu'en cas de
maladie professionnelle - versées des le premier jour et elles cessent d'étre versées lorsque la
Sécurité Sociale cesse elle-méme de verser les indemnités journaliéres dont elles sont le
complément.

Elles sont calculées comme il est précisé a I'Article 13.01.2.4 - 1er alinéa, étant rappelé que les
absences consécutives & un accident du travail ou liées & une maladie professionnelle ne donnent
pas lieu a une réduction de la prime décentralisée.
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14.02 - EXTENSION

Le bénéfice des dispositions des Articles 14.01.3 et 14.01.4 est étendu aux salariés des services
spécialisés dans le traitement de maladies contagieuses pour autant gu'il existe dans le service un
cas de maladie dont ils sont éventuellement atteints.

14.03 - DISPOSITION PARTICULIERE

Dans le cas oU un salarié ne pourra plus assurer le poste qui lui était confié du fait de rechutes
consécutives ou aggravation de son état, il lui sera confié par priorité le premier poste vacant
approprié a ses capacités et ne comportant plus le risque auquel il était antérieurement soumis.

14.04 - RENTE INCAPACITE

Les salariés qui - consécutivement & un accident du travail ou & une maladie professionnelle ayant
donné lieu a l'application des Articles 14.01.2 & 14.01.4 ci-dessus - sont reconnus par la Sécurité
Sociale atteints d'une incapacité dont le faux de base est au moins égal & 33 % et en regoivent
une rente, recoivent de la caisse de prévoyance a laquelle leur employeur ou son représentant
aura adhéré une rente complémentaire d'incapacité leur permettant de bénéficier au total d'un
revenu €gal a 80 % de leur dernier salaire brut actualisé en fonction de I'évolution de la valeur du
point, le dernier salaire brut auquel il est fait ci-dessus référence devant tenir compte des effets de
l'ancienneté intervenue a la date du déclenchement de la rente incapacité.

Le service par la caisse de prévoyance de la rente complémentaire ci-dessus définie cesse lorsque
cesse le service par la caisse de Sécurité Sociale de la rente d'incapacité elle-méme.

En cas de reprise totale ou partielle du travail avec maintien de la rente sécurité sociale, la rente
complémentaire continue d'étre servie mais son montant sera, s'il y a lieu, réduit de telle sorte que
le total des ressources des intéressés ne puisse excéder leur dernier salaire net actualisé en fonction
de I'évolution de la valeur du point Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951.

14.05 - CAPITAL-DECES

Lorsgu'un salarié décede des suites d'une maladie professionnelle ou d'un accident du travail, la
caisse de prévoyance d laguelle son employeur ou son représentant aura adhéré versera a ses
ayants droit un capital-décés dont le montant est fixé comme au dermier alinéa de |'Article 13.04
de la présente Convention.

14.06 - FINANCEMENT

La charge afférente a I'application des Articles 14.01 a 14.05 ci-dessus est supportée intégralement
par I'employeur ou son représentant,

Les employeurs s'engagent 4 verser, pour tout bénéficiaire visé aux articles 4 et 4 bis de la
Convention Collective Nationale de Retraite et de Prévoyance des cadres du 14 mars 1947 ou &
I'annexe IV d cette convention, une cotisation & leur charge exclusive, égale a 1,50 % de la
tranche de rémunération inférieure au plafond fixé pour les cotisations de sécurité sociale,
conformément aux dispositions de I'article 7 de ladite convention.
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CHAPITRE 7

LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
TITRE 15

LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
A DUREE INDETERMINEE

15.01 - DEMISSION

La démission ou résiliation du contrat de travail a l'initiative du salarié oblige celui-ci a respecter un
préavis dont la durée est précisée a I'Article 15.02.2.1a) de la présente Convention, le non-respect
de ce préavis par le salarié en cause obligeant celui-ci a payer a l'employeur ou 4 son
représentant une indemnité de rupture dont le montant est précisé a I'Article 15.02.2.3 b).

Toutefois, conformément aux dispositions légales et réeglementaires, "les femmes en état de gros-
sesse apparente peuvent quitter le travail sans préavis et sans avoir, de ce fait, & payer une
indemnité de rupture".

De méme, le salarié peut, dans les conditions légales et réglementaires "résilier son contrat de

travail a lissue du congé de maternité ou d'adoption, sans étre tenu de respecter le préavis, ni de
payer, de ce fait, une indemnité de rupture".

15.02 - LICENCIEMENT

15.02.1 - Régles générales

Le licenciement ou résiliation du contrat de travail & linitiative de I'employeur ou de son
représentant oblige celui-ci a :

- respecter la procédure prévue par les dispositions Iégales et réglementaires,

-respecter, sil y a lieu, un préavis dont la durée est préciseée a I'Article 15.02.2.1 b) de la
Convention,

- verser, s'il y a lieu, au salarié licencié une indemnité de licenciement calculée comme indiqué &
I'Article 15.02.3.
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15.02.1.1 - Licenciement pour défaut de notification d'absence

Toute absence du salarié doit étre nofifiée et motivée a I'employeur ou a son représentant, soit
préalablement dans le cas d'une absence prévisible, soit dans le délai de deux jours dans le cas
contraire.

Sauf cas de force majeure, le défaut de notification motivée, aprés mise en demeure par lettre
recommandée avec avis de réception non suivie d'effet dans un délai de trois jours francs, pourra
entrainer le licenciement du salarié mais, dans la mesure ou il est d0 au comportement du salarié,
le licenciement de celui-ci - quand il ne sera pas considéré comme un licenciement pour faute
grave - n'entrainera, s'il y a lieu, que le versement d'indemnités légales de licenciement.

15.02.1.2 - Licenciement pour non-respect des conditions auxquelles doivent répondre certaines
absences

Le non-respect des conditions auxquelles doivent répondre certaines absences peut également
entrainer le licenciement du salarié et ce, nonobstant le fait que ces absences aient été selon le
cas notifiées conformément & I'Article 15.02.1.1 ci-dessus ou arrétées en accord avec l'employeur
ou son représentant.

Tel est le cas des absences ci-aprés énumérées quand elles ne répondent pas aux conditions
précisées ci-dessous :

a) absences prévues expressement aux Titfres 7 et 9 a 14 de la présente Convention : elles doivent
s'inscrire dans le cadre méme établi par la Convention et, siil y a lieu, dans les limites de durée
prévues par celle-ci ou autrement,

b) absences motivées par I'accomplissesment du Service National ou par les périodes militaires
obligatoires : leur durée ne peut excéder les limites imposées par I'autorité militaire,

c) absences dues a un cas de force majeure ou a un cas fortuit (tel que : sinistre du domicile du
salarié, accident ou maladie de son conjoint, d'un de ses ascendants ou descendants) : la durée
doit correspondre a I'événement et ne saurait en tout cas excéder huit jours.

Comme a I'Article 15.02.1.1 ci-dessus et pour les mémes raisons, le licenciement - quand il ne sera
pas considéré comme un licenciement pour faute grave - n'entrainera, sl y a lieu, que le
versement d'indemnités légales de licenciement.

15.02.1.3 - Licenciement motivé par la perturbation dans le fonctionnement de ['entreprise,
générée par les absences pour maladie

En regle générale, une absence pour maladie ne pourra entrainer le licenciement du salarié
concerné.

Il ne pourra en étre autrement que dans le cas ou, sous peine de compromettre le fonctionnement
d'un établissement ou d'un service, il apparaitra indispensable de remplacer effectivement un
salarié malade et impossible de recourir, en ce qui le concerne, a un remplacement provisoire.

Toutefois, il ne sera, pour I'application des dispositions ci-dessus, tenu aucun compte des absences
- pour maladie - des femmes enceintes.
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15.02.1.4 - Licenciement du salarié victime d'un accident du travail ou atteint d'une maladie
professionnelle

a) Licenciement au cours des périodes de suspension

Au cours des périodes de suspension dues & un accident du travail, un accident de trajet ou une
maladie professionnelle et, le cas échéant, pendant le délai d'attente et la durée du stage de
réadaptation, de rééducation ou de formation professionnelle visé au 4é alinéa de ['Article 10.01,
I'employeur ou son représentant ne peut résilier le contrat de travail que s'il justifie soit d'une faute
grave de lintéressé, soit de limpossibilité ou il se trouve, pour un motif non lié a I'accident ou a la
maladie, de maintenir ledit contrat.

b) Licenciement a lissue des périodes de suspension

Si, a lissue des périodes de suspension visées ci-dessus, le salarié est déclaré par le médecin du
travail inapte & reprendre I'emploi qu'il occupait précédemment, l'employeur ou son représentant
est tenu, s'il ne peut lui proposer un autre emploi, de Iui faire connaitre par écrit les motifs qui
s'opposent a son reclassement.

L'employeur ou son représentant ne peut prononcer le licenciement d'un tel salarié que s'il justifie
soit de limpossibilité ou il se trouve de lui proposer un emploi dans les conditions prévues au 2¢
point de I'Article 10.01, soit du refus par le salarié de I'emploi proposé dans ces conditions.

15.02.1.5 - Licenciement pour inaptitude consécutive a une maladie ou a un accident de la vie
courante

Il pourra étre procédé au licenciement d'un salarié définitivement inapte a I'emploi a partir du
moment oU son inaptitude - non liée & un accident du travail ou & une maladie professionnelle -
aura été médicalement établie par la médecine du travail conformément & I'Article R.241-51 du
Code du Travail, et que toutes mesures d'adaptation du poste ou du reclassement du salarié,
éventuellement sollicitées par le médecin du travail, n‘auront pu étre satisfaites, ceci dans aucun
des établissements dépendant de la méme entreprise.

15.02.1.6 - Licenciement pour motif économique

15.02.1.6.1 - Consultation des Représentants du Personnel

Les licenciements pour motif économique ne peuvent étre décidés par I'employeur ou son
représentant qu'apres consultation préalable du Comité d'Entreprise, ou du Conseil d'Etablissement
Conventionnel ou, & défaut, des Délégués du Personnel qui pourront présenter toutes observations
susceptibles de modifier les décisions envisagées.

15.02.1.6.2 - Conditions

Les licenciements, s'ils ne peuvent étre évités, s'effectueront en tenant compte des charges de
famille et de lI'ancienneté de service dans I'établissement, ainsi que des qualités professionnelles
des salariés concernés.

15.02.1.6.3 - Priorité de réembauchage

Le personnel licencié dans ce cadre conserve dans les conditions prévues par les dispositions
légales et réglementaires une priorité de réembauchage. Dans ce cas, il bénéficie, lors de sa
réintégration, de I'ancienneté et des avantages acquis d la date du licenciement.

15.02.2 - Préavis

15.02.2.1 - Durée
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a) En cas de démission :

En cas de résiliation du contrat de travail & linitiative du salarié, celui-ci doit respecter un préavis
dont la durée est fixée a :

- un mMois pour les non-cadres,

- deux mois pour les cadres autres que ceux visés a l'alinéa ci-dessous,

- frois mois pour les directeurs généraux, directeurs, directeurs-adjoints, gestionnaires, médecins,
pharmaciens, biologistes et les cadres administratifs et de gestion dont le coefficient de référence
est au moins égal a 715, qui comptent plus de deux ans d'ancienneté ininterrompue en qualité de
cadre ou de non cadre au service de la méme entreprise.

b) En cas de licenciement :

Dans le cas de licenciement pour un autre motif qu'une faute grave le salarié a droit :

- s'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus inférieure & deux ans, a
un préavis de :

¢ UN MOis pour les non-cadres,
e quatre mois pour les cadres.

- s'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus d'au moins deux ans, a
un préavis de :

» deux mois pour les non cadres,

» quatre mois pour les cadres autres que ceux visés a l'alinéa ci-dessous,

« six mois pour les directeurs généraux, directeurs, directeurs-adjoints, gestionnaires, médecins,
pharmaciens, biologistes et les cadres administratifs et de gestion dont le coefficient de référence
est au moins égal ¢ 715.

En ce qui concerne les personnels bénéficiaires de I'obligation d'emploi des travailleurs

handicapés, la durée du préavis est déterminée conformément aux dispositions légales et
réglementaires.

Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 Edition de janvier 2013 94



‘ Chapitre 7 - La rupture du contrat de travail Titre

[ ] 15
FEHAP

15.02.2.2 - Préavis et recherche d'un emploi
Pendant la période du préavis :

- le salarié non-cadre licencié ou démissionnaire bénéficie de deux heures par jour de travail ou
d'une journée entiére par semaine de travail pour la recherche d'un emploi,

- le cadre licencié ou démissionnaire bénéficie de 50 heures par mois prises en une ou plusieurs fois
pour la recherche d'un emploi.

Lorsqu'il s'agit d'un licenciement, ces heures sont remunérées ; elles ne le sont pas en cas de
démission.

15.02.2.3 - Inexécution du préavis
a) Dispense d'effectuer le préavis :

La dispense & l'initiative de I'employeur ou de son représentant de I'exécution du travail pendant le
préavis ne peut entrainer, jusqu'da I'expiration dudit préavis, aucune diminution des salaires et
avantages que le salarié aurait recu s'il avait accompli son travail.

b) Inobservation du préavis par le salarie démissionnaire :

Sauf cas de force majeure ou d'accord entre les parties, le salarié démissionnaire qui n'‘observerait
pas le préavis devra une indemnité égale au salaire correspondant a la durée du préavis restant &
courir. Toutefois, conformément aux dispositions légales et réglementaires, I'employeur ou son
représentant ne pourra prélever cette indemnité sur les sommes dues au salariés.

c) Inobservation du préavis par le salarié licencié :

Dans le cas de licenciement, le salarié peut, s'il trouve un emploi avant I'expiration du préavis,
résilier son contrat de fravail dans les vingt-quatre heures ; I'employeur ou son représentant ne sera
astreint a payer que le temps écoulé entre l'origine du préavis et la date réelle du départ du salarié
licencié.

d) Impossibilité d'exécuter le préavis :

En cas d'impossibilité pour le salarié démissionnaire ou licencié d'exécuter en totalité ou en partie le
préavis en raison notamment de son état de santé, le préavis - ou la partie de préavis - non
exécuté sera censé avoir été effectué mais ne sera pas payé. *

Toutefois, quand - par suite d'un accident du fravail ou d'une maladie professionnelle - le
licenciement est prononcé par application du 2¢ alinéa de I'Article 15.02.1.4 b) de la présente
Convention, le salarié recevra - dans les conditions légales et réglementaires - une indemnite
compensatrice de préavis égale a la rémunération qu'il aurait percue s'il avait travaillé pendant la
durée du préavis auquel il a droit en fonction de son ancienneté, telle que précisée a I'Article
15.02.2.1 b) de la présente Convention.

* Non conforme a I'article L1226-4 du Code du Travail
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15.02.3 - Indemnité de licenciement

En matiere d'indemnité de licenciement il est fait application des dispositions légales et
réglementaires.

L'indemnité de licenciement du salarié ayant été occupé a temps complet et a temps partiel
dans la méme entreprise est calculée proportionnellement aux périodes d'emploi accomplies
selon l'une et I'autre de ces deux modalités depuis son entrée dans I'entreprise, dans le cadre du
contrat de travail en cours.

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de lindemnité de licenciement est, selon la
formule la plus avantageuse pour le salarié :

1° Soit le douzieme de la rémunération des douze derniers mois précédant le licenciement ;
2° Soit le tiers des trois derniers mois. Dans ce cas, toute prime ou gratification de caractére annuel
ou exceptionnel, versée au salarié pendant cette période, n'est prise en compte que dans la limite
d'un montant calculé a due proportion.

15.03 - RETRAITE

15.03.1 - Départ a la retraite
15.03.1.1 - Mise a la retfraite

La résiliation du contrat de travail a linitiative de I'employeur ou de son représentant en raison de
I'dge du salarié ne constitue pas un licenciement mais une mise d la retraite dés lors que sont
remplies les conditions requises par les dispositions Iégales et réglementaires.

15.03.1.2 - Départ volontaire & la retraite

La résiliation du contrat de travail a l'initiative du salarié en raison de son dge ne constitue pas une
démission mais le départ volontaire a la retraite des lors que le salarié en cause est dgé d'au moins
60 ans.

Il en est de méme lorsque le salarié est dgé de moins de 60 ans et remplit les conditions Iégales et
réglementaires pour partir d la retraite de facon anticipée.

15.03.1.3 - Préavis

La mise d la retraite prend effet & I'expiration d'un préavis dont la durée est de :

- trois mois pour les non cadres,

- guatre mois pour les cadres autres que ceux visés a l'alinéa ci-dessous, comptant deux ans
d'ancienneté dans I'établissement,

- six mois pour les directeurs généraux, directeurs, directeurs-adjoints, gestionnaires, médecins,
pharmaciens, biologistes et les cadres administratifs et de gestion dont le coefficient de référence
est au moins égal & 715 comptant deux ans d'ancienneté dans I'établissement.

Le départ volontaire 4 la retraite prend effet a I'expiration d'un préavis dont la durée est égale &
celle du préavis prévu par la présente Convention en cas de démission (15.02.2.1 a).

15.03.2 - Allocation de départ a la retraite

15.03.2.1- Montant de I'allocation en cas de mise a la retraite
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Les salariés visés a I'article 15.03.1.1 ci-dessus bénéficient d'une allocation de départ a la retraite
déterminée en application des dispositions Iégales et réglementaires.

L'allocation de départ a la retraite du salarié ayant été occupé a temps complet et d temps
partiel dans la méme entreprise est calculée proportionnellement aux périodes d'emploi
accomplies selon l'une et I'autre de ces deux modalités depuis son entrée dans I'entreprise, dans le
cadre du contrat de travail en cours.

Le salaire & prendre en considération pour le calcul de I'allocation de mise a la retraite est, selon la
formule la plus avantageuse pour le salarié :

1° Soit le douzieme de la rémunération des douze derniers mois précédant la mise & la retraite ;
2° Soit le tiers des trois derniers mois. Dans ce cas, toute prime ou gratification de caractére annuel
ou exceptionnel, versée au salarié pendant cette période, n'est prise en compte que dans la limite
d'un montant calculé a due proportion.

15.03.2.2- Montant de I'allocation en cas de départ volontaire d la retraite

Sauf dispositions Iégales plus favorables, les salariés visés a I'article 15.03.1.2 ci-dessus bénéficient
d'une allocation de départ a la retraite dés lors qu'ils comptent - lors de leur départ d la retraite -
dix années au moins d'ancienneté au sens de I'arficle 08.01.6.

L'allocation de départ a la retraite est égale, en ce qui concerne les salariés comptant :

-de 10 d 14 ans d’ancienneté : & un mois de salaire brut,
-de 15 4d 19 ans d'ancienneté : & deux mois de salaire brut,

- de 20 a 24 ans d’ancienneté : d trois mois de salaire brut,

- de 25 & 29 ans d'ancienneté : & quatre mois de salaire brut,
- de 30 a 34 ans d'ancienneté : & cing mois de salaire brut,

- de 35 a 39 ans d'ancienneté : d six mois de salaire brut,

- de 40 ans ou plus d'ancienneté : & sept mois de salaire brut.

Pour les salariés présents a |'effectif d la date d'application de la recommandation patronale du
04 septembre 2012 et pendant deux ans a compter du 02 décembre 2012, soit jusqu’'au Tler
décembre 2014, I'allocation & verser sera déterminée en retenant le montant le plus favorable aux
salariés aprés comparaison entre I'allocation visée ci-dessus et I'allocation en vigueur
antérieurement a la date d'application de la recommandation patronale précitée, a savoir :

- de 10 & 15 ans d'ancienneté : & un mois de salaire pour les non-cadres, deux mois pour les
cadres,

-de 15 a 19 ans d'ancienneté : & trois mois de salaire,

-de 19 & 22 ans d'ancienneté : & quatre mois de salaire,

- de 22 & 25 ans d'ancienneté : & cing mois de salaire,

- de 25 ou plus d'ancienneté : 4 six mois de salaire.

Le salaire & prendre en considération pour le calcul de I'allocation de départ en retraite est, selon
la formule la plus avantageuse pour le salarié :

1° Soit le douzieme de la rémunération des douze derniers mois précédant le départ & la retraite,
hors prime décentralisée ;

2° Soit le tiers des trois derniers mois. Dans ce cas, toute prime ou autre élément de salaire annuel
ou exceptionnel qui aurait été versé au salarié pendant cette période est pris en compte d due
proportion.
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La prime décentralisée n’est pas prise en considération pour le calcul de I'allocation de départ en
retraite dans la mesure ou cette derniere entre déja dans I'assiette de calcul de la prime
décentralisée.

L'allocation de départ a la retraite du salarié ayant été occupé a temps complet et d temps
partiel dans la méme entreprise est calculée proportionnellement aux périodes d'emploi
accomplies selon 'une et I'autre de ces deux modalités depuis son entrée dans I'entreprise, dans le
cadre du contrat de travail en cours.

15.03.3 - Affiliation a une institution de retraite complémentaire

Quelle que soit la nature de leurs contrats de travail, les salariés dgés de moins de 65 ans doivent
étre offiliés des le premier jour a une institution de retraite complémentaire autorisée par le
Ministere compétent.

Le montant global de la contribution, dont les cing neuviémes au minimum seront & la charge de
l'employeur, sera au moins égal & 8 % de la rémunération totale brute des intéressés, dans la limite
d'un plafond égal & trois fois celui de la sécurité sociale.

15.03.4 - Cadres et agents de maitrise

Les cadres, les agents de maitrise et assimilés devront bénéficier en matiere de retraite
d'avantages au moins équivalant, a niveau de rémunération identique, a ceux dont
bénéficieront les autres catégories de salariés.
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15.03.5 - Coefficients hiérarchiques

En vue de permettre la seule application des dispositions de I'Article 36 de I'Annexe n°l 4 la
Convention Collective Nationale de Retraite et de Prévoyance des Cadres du 14 mars 1947, des
coefficients hiérarchiques sont attribués aux métiers ci-aprés :

15.03.5.1 - Coefficient hiérarchique - 255 :

- Infirmier D.E. ou autorisé

- Infirmier psychiatrique

- Infirmier breveté sana*

- Pupitreur Niveau 3*

- Préparateur de travaux Niveau 1*

15.03.5.2 - Coefficient hiérarchique - 272 :

- Manipulateur d'électro-radiologie médicale

- Educateur sportif

- Technicien de laboratoire non diplémé apres 7 ans*

- Professeur adjoint EPS*

- Educateur technique spécialisé non dipldmé et non assimilé*
- Instituteur fitulaire du C.A.P.*

- Préparateur de travaux Niveau 2*

15.03.5.3 - Coefficient hiérarchique - 281 :

- Secrétaire médical

- Responsable du secrétariat médical

- Technicien de laboratoire

- Technicien supérieur en prothésie-orthésie
- Infirmier spécialisé dipléomé

- Orthophoniste

- Orthoptiste

- Masseur-kinésithérapeute

- Ergothérapeute

- Psychomotricien

- Diététicien

- Educateur petite enfance

- Animateur socio-éducatif niveau |l

- Educateur technique spécialisé

- Educateur spécialisé

- Enseignant d'activités physiques et sportives
- Conseiller en économie sociale et familiale
- Enseignant spécialisé

- Rédacteur

- Secrétaire de direction

- Comptable

- Assistant des services économiques

- Technicien

- Infirmier manipulateur radio dipldmé*

- Jardiniére d'enfants spécialisée*

- Educateur technique spécialisé assimilé*
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- Chef préparateur de travaux*

- Chef d'exploitation*

- Programmeur d'études Niveau 1 - Niveau 2*
- Chef pupitreur*

15.03.5.4 - Coefficient hiérarchique - 295 :

- Préparateur en pharmacie

- Préparateur en pharmacie chef de groupe
- Responsable médico-technique B
- Formateur IFSI

- Responsable infirmier

- Responsable rééducateur

- Assistant social

- Informaticien

- Responsable logistique Niveau 2

- Responsable logistique Niveau 3

- Programmeur assembleur*

- Assistant social moniteur d'école*
- Dépensier*

- Programmeur d’'études Niveau 3*

(*) Emplois en cadre d’extinction
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TITRE 16

CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL
A DUREE DETERMINEE

16.01 - CESSATION A L'ECHEANCE DU TERME

Le contrat de travail a durée déterminée & terme précis cesse de plein droit & I'échéance du
terme dans les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

Lorsque le contrat a durée déterminée d terme imprécis a eu une durée au moins égale & 18 mois,

le salarié a droit a un préavis dont la durée est identique a celle fixée a I'article 15.02.2.1a). Ce
préavis ne fait pas échec a I'échéance du terme.

16.02 - RUPTURE ANTICIPEE DU CONTRAT A DUREE DETERMINEE

Le contrat de travail a durée déterminée ne peut étre rompu par anticipation que dans les cas
limitativement énumérés par les dispositions Iégales et réglementaires.

Le non-respect, par I'une des parties des dispositions qui précedent ouvre droit, pour I'autre partie,
a des dommages-intéréts dans les conditions définies par les dispositions Iégales et réglementaires.

16.03 - INDEMNITE DE FIN DE CONTRAT

Les conditions d'attribution et le montant de lindemnité de fin de contrat doivent étre conformes
aux dispositions prévues par les dispositions légales et réglementaires.
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TITRE 17

MODIFICATION DE LA SITUATION JURIDIQUE
DE L'EMPLOYEUR ET CHANGEMENT DE LIEU
DE L'ETABLISSEMENT

En cas de modification dans la situation juridique de I'employeur notamment par succession,
cession, fusion, transformation, ou de changement de lieu de I'établissement, tous les contrats de
fravail en cours subsistent dans les conditions prévues par les dispositions Iégales et reglementaires.
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CHAPITRE 8
DIVERS

TITRE 18

LOGEMENT EVENTUEL DES PERSONNELS

18.01 - PRINCIPE

Les établissements ne sont pas tenus d'assurer le logement de leur personnel. Toutefois, des
chambres et des logements meublés ou non, peuvent étre mis a la disposition du personnel, a titre
onéreux - sauf dans le cas ou le contrat de travail prévoit la gratuité du logement - aux conditions
fixées dans le bareme des salaires annexé a la présente Convention.

18.02 - CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Les logements sont attribués par I'employeur ou son représentant, compte tenu des nécessités du
service, des charges de famille et de I'ancienneté.

Lorsque le nombre des occupants vient & diminuer, le salarié logé ne peut se refuser a I'échange
de son logement contre un autre moins important.

18.03 - LOGEMENT ET CONTRAT DE TRAVAIL

La jouissance du logement fourni par I'employeur ou son représentant est essentiellement précaire
et ne peut continuer au-delda du terme du contrat de travail dont elle est un accessoire. Par suite,
et en qucun cas, les occupants ne peuvent prétendre au bénéfice des dispositions de la législation
des loyers, visant notamment le maintien dans les lieux.

En cas de déces d'un salarié cadre dans I'exercice de ses fonctions, son conjoint et ses enfants a
charge peuvent conserver le logement pendant trois maois.

Le personnel jouissant d'un logement non meublé par I'employeur ou son représentant est soumis
aux mémes régles que le personnel bénéficiant d'un logement meublé. Toutefois, dans le cas de
rupture du contrat de travail par l'une des deux parties, un délai d'un mois au maximum, & partir de
la cessation effective du contrat, sera accordé au salarié pour effectuer son déménagement.
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Sauf décision contraire de l'employeur ou de son représentant, la jouissance d'un logement
occupé par un ménage de salaries employés tous les deux dans I'établissement cesse a la rupture
du contrat de travail de I'un d'eux résultant d'un licenciement pour faute grave ou d'une démission.

18.04 - LES CONDITIONS DE LOGEMENT

Lorsque I'établissement hospitalise des malades contagieux, les logements situés hors des batiments
abritant ces malades sont attribués par priorité aux ménages avec enfants.

18.05 - LES OBLIGATIONS DU SALARIE

18.05.1 - Conditions d'occupation

- Sauf lorsque I'emploi implique obligatoirement la résidence, le salarié logé pourra demander d ne
plus étre logé par I'établissement, sans que cela puisse entrainer la rupture du contrat de travail.

- Le personnel logé jouira de sa liberté individuelle pleine et entiére, sauf restrictions imposées par le
réglement visé a I'Article 18.05.2 ci-dessous.

- Le salarie logé, meublé ou non, est responsable du bon entretien des locaux, du matériel et du
mobilier mis a sa disposition. Il usera des locaux avec le souci de les maintenir en parfait état et de
ne pas géner ses voisins.

En cas de dégradation (dont il sera pécuniagirement responsable), de négligence grave, de
plaintes des voisins et de manquement au reglement, la jouissance du logement pourra lui étre
retirée sur décision de I'employeur ou de son représentant.

18.05.2 - Réglement d'occupation

Dans chaque établissesment, un reglement spécial concernant les logements sera élaboré par
I'employeur ou son représentant : ce reglement sera communiqué a lintéressé préalablement g
l'embauche.

L'employeur ou son représentant s'assurera que les dispositions en sont bien observées par les
inspections faites en présence de l'intéressé ou d'un représentant qualifié du personnel.

18.05.3 - Obligation d'assurance

Le salarié logé souscrira obligatoirement, auprés de la compagnie de son choix, une assurance
garantissant sa responsabilité s'‘agissant des risques locatifs liés a I'occupation des logement ou

chambre mis a sa disposition.

I en attestera aupres de I'employeur ou de son représentant par fourniture du document établi par
la compagnie.
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TITRE 19
REPAS DU PERSONNEL

19.01 - PRINCIPE

Les salariés pourront étre nourris G titre onéreux par I'établissement.
Les salariés pourront prendre leur repas dans I'établissement, dans les salles & manger prévues a

cet effet et aménagées, selon la réglementation en vigueur, aux heures fixées par l'employeur ou
son représentant.

19.02 - CONDITIONS

Les tarifs des repas fournis aux salariés sont définis dans les accords de salaires ou les annexes d la
présente Convention.

Les suppléments ou régimes spéciaux, dont la délivrance ne peut constituer une obligation pour
'établissement, pourront faire I'objet de remboursements supplémentaires.
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TITRE 20

DISPOSITIONS SPECIALES
A CERTAINS MEDECINS, PHARMACIENS
ET BIOLOGISTES

20.01 - DOMAINE D'APPLICATION

Le présent Titre précise les dispositions particulieres applicables aux médecins, pharmaciens et
biologistes exercant & titre permanent - & temps plein ou a temps partiel - :

- dans les établissements ayant fait le choix de son application & I'ensemble des médecins
salariés ;

- dans les établissements, admis a participer a I'exécution du service public hospitalier & la
date de publication de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et
relative aux patients, d la santé et aux territoires, suivants : sanatoriums, préventoriums,
aériums, maisons d'enfants & caractére sanitaire, établissements de rééducation
fonctionnelle et établissements psychiatriques.

20.02 - TRAVAIL A PLEIN TEMPS ET ACTIVITES ANNEXES

Dans le cadre de leur activité a plein temps, les médecins, pharmaciens et biologistes visés au
présent Titre s'interdisent d'exercer en clientéle ou officine.

Toutefois, I'organisme assurant la gestion de I'établissement peut, a titre exceptionnel, autoriser les
médecins, pharmaciens et biologistes a répondre a des appels en consultation par des médecins
traitants, & pratiquer certaines expertises et des activités de médecine sociale ou d'enseignement.

20.03 - EXCLUSIONS

Les dispositions des Articles 05.04 et 05.05 (durée et conditions de travail) et 05.06 et 05.07 (heures
supplémentaires et astreintes) et A.3.2, A.3.3, A.3.4.2, A.3.4.3 ne sont pas applicables aux médecins,
pharmaciens et biologistes - pour ce qui les concerne - visés au présent Titre mais, en les lieu et
place, leur sont appliquées celles des Articles M.05.01 et M.05.02.

20.04 - CONGES DE PERFECTIONNEMENT SCIENTIFIQUE

Des autorisations d'absences avec maintien du salaire peuvent étre accordées aux médecins,
pharmaciens et biologistes par le conseil d'administration dans la mesure ou le service le permet
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pour leur donner la possibilité d'assister & des réunions scientifiques en rapport avec la spécialité
gu'ils exercent dans I'établissement.

Les frais de transport et de séjour peuvent étre pris en charge par I'établissement dans les limites
fixées par le conseil d'administration.

20.05 - RESILIATION DU CONTRAT

Les dispositions des Articles 15.02.2 et 15.02.3 de la présente Convention relatives respectivement
au préavis et d lindemnité de licenciement et plus précisément les dispositions des Articles 15.02.2.1
et 15.02.3.2 sont applicables aux médecins, pharmaciens et biologistes visés a I'Article 20.01 ci-
dessus.

Il est, en outre, précisé que lindemnité de licenciement n'est pas due lorsque la résiliation du
contrat résulte :

- soit d'une faute médicale reconnue par la juridiction disciplinaire de I'Ordre,

- soit d'une faute administrative grave.

20.06 - PREVOYANCE - RISQUES PROFESSIONNELS

Le risque incapacité de travail résultant de maladie ou d'accident et le risque invalidité
permanente devront étre couverts par un régime de prévoyance souscrit par I'établissement et
dont les modalités font I'objet d'un accord annexe.

Les médecins, pharmaciens et biologistes devront s'assurer contre les risques résultant de l'exercice
de leur art.

20.07 - MEDECINS ASSISTANTS

20.07.1 - Conditions d'application

En application du Code de la Santé Publique, les médecins assistants sont recrutés, conformément
aux dispositions |égales et réglementaires définies audit code.

20.07.2 - Modalités d'application

Les dispositions des Articles 20.03 (exclusions), 20.04 (congés spéciaux), 20.06 (prévoyance — risques

professionnels) du présent Titre sont applicables — pour ce qui les concerne — aux médecins
assistants visés a I'Article 20.07.1 ci-dessus.

20.07.3 - Fin du contrat de travail
20.07.3.1 - Fin normale du contrat de travail

Les dispositions de I'Article 16.01 relatives a la fin normale du contrat de travail sont applicables aux
médecins assistants.
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20.07.3.2 - Fin anticipée du contrat de travail

Sauf accord des parties, le contrat de travail des médecins assistants ne peut étre rompu avant
I'échéance du terme qu'en cas :

- de force majeure,

- de faute administrative grave,

- de faute médicale reconnue par la juridiction disciplinaire de I'Ordre,

- ou par résolution judiciaire en cas d'inaptitude suite & un accident de tfravail, un accident de
trajet ou une maladie professionnelle.

20.07.3.3 - Délais de prévenance de terme du contrat

L'employeur ou son représentant doit, avant l'expiration du contrat, respecter un délai de
prévenance de deux mois pour les contrats d'une durée au plus égale & deux ans et de quatre
mois au-deld.

20.07.4 - Rémunération

Leurs rémunérations sont traitées a 'Article A1.2.
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TITRE 21

ACCORD
CROIX-ROUGE FRANCAISE — FEHAP — SYNEAS
RELATIF A L'OBLIGATION D’EMPLOI
DES TRAVAILLEURS HANDICAPES
2011 - 2015
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Préambule

La Fédération des Etablissements Hospitaliers et d'Aide a la Personne privés non lucratifs
(FEHAP) a décidé en Assembiée Générale statutaire de s'engager dés 1990 dans une
politique ambitieuse d'emploi des travailleurs handicapés et, a cette fin, de négocier avec les
parienaires sociaux un Accord de branche pour la période de 1991-1995. Cet Accord a été
renouvelé et signe pour les périodes 1986-2000, 2001-2005 et 2006-2010.

En 2001, la Croix-Rouge francaise et le Syndicat national au service des associations du
secteur social et medico-social (Snasea) ont adhéré a cet Accord.

En 2009, le SOP (Syndicat général des organismes privés sanitaires et sociaux & but non
lucratif) & également adhéré a I'Accord.

En 2010, le Snasea et le SOP deviennent le Syneas (Syndicat des employeurs associatifs
de I'action sociale et santé).

Par cet Accord, la branche sanitaire, sociale et médico-sociale, privée a but non lucratif
affirme son attachement profond & I'application du principe de non discrimination et d'égalité
de traitement, que ce soit en matiere d'accés a I'emploi, de rémunération ou de formation
professionnelle. Les personnes handicapées sont des salariés embauchés pour leurs
compétences.

Les signataires du présent Accord souhaitent I'adhésion & celui-ci d'autres Fédeérations ou
Syndicats d'employeurs du champ sanitaire, social et médico-social sans but lucratif a Ia
condition expresse qu'ils acceptent les principes fondateurs et le contenu de I'Accord ainsi
que les décisions du Comité Paritaire de I'Accord.

UNIFAF, organisme paritaire collecteur agréé par [FEtat (OPCA) de la branche
professionnelle sanitaire, sociale et médico-sociale, privée & but non-lucratif, entre a titre
exceptionnel dans le champ d'application de I'Accord OETH.

Au vu des résultats des quatre précédents Accords, les signataires décident le
renouvellement de 'Accord de branche pour la péeriode 2011-2015.

Cet Accord s'inscrit dans le cadre de I'article 26 de fa Charte des droits fondamentaux de
I'Union Européenne du 7 décembre 2000 qui énonce que « L'Union reconnatt et respecte le
droit des personnes handicapees a bénéficier de mesures visant & assurer leur autonomie,
leur intégration sociale et professionnelle et leur participation & la vie de la communauté. »

Cet Accord s'inscrit également dans le cadre de la loi du 11 février 2005 pour I'égalité des
droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées.
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Entre : L

- La Croix-Rouge frangaise ;

- La Fédération des Etablissements Hospltaliers et d'Aide é la F'ersonne privés non Iucratlfs
(FEHAP) ;

- Le Syndicat des 'erhployaurs associatifs de I'action sociale et santé (Syneas).

D’'une part,

'Et les organisations syndicales :

2/-Le présent Accord est applicable a fensemble des stablissements assujetlis a

- Fédération Nationale des Syndicats de Services de Santé et Services Sociaux (C.F.D.T);
- Fédération Francaise de la Santé, de la Médecine et de I'Action Sociale (C.F.E - C.G.C) ;
_ Fédération « C.F.T.C » Santé et Sociaux ; |

- F&dération de la Santé et de I'Action Sociale (C.G.T) ;

- Fédération des Services Publics et de Santé (F.O) - Fédération Nationale de I'Action
Sociale (F.O). :

D’autre part.

Il a été canvenu et arréte ce qui suit :

L'Accord de branche vise les actions qui seront engagées par les établissements et services
de la Croix-Rouge francaise, les établissements et services adhérents & la FEHAP et au
Syneas en faveur des salariés bénéficiaires au sens de l'article L5212-13 du Code du fravail,
dans la limite du dispositif prévu dans le present Accord, tant au plan technigue que
financier. .

Les principes suivants ont quidé les signataires de l'Accord :

1/ -L'Accord de branche concerne les établissements et services de la Croix-Rouge
francaise, les établissements et services adhérents a la FEHAP et au Syneas, désignés ci-
aprés par le terme «les établissements » ou «[l'établissement » dans leur fonction

d'employeur qui ne saurait étre confondue avec leur mission sanitaire, sociale ou médico-

sociale.

Les slgnataires ont pour ambiticn de ' poursuivre les = actions d’insei‘tion de
professionnalisation et de maintien dans Iemplc—: des travailleurs handlcapes engageées: par
les établissements.

PObligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés. Les entreprises et services de moins de
vingl salariés bénéﬁcient également des dispositions du présent Accord. '

-3 - L'obllgatlon d emplol des travallleurs handlcapés est iransformee en une obllgatlon de

résultats en termes d' ernplors supplémentalres
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4/ - LU'emploi des travailleurs handicapés se gére dans les établissements et nécessite un
engagement accru dans leur politique active d'emploi des travailleurs handicapés. Plus
particuliérement, un travail d'information et d’appui auprés d'établissements a taux zéro
d'obligation d’emploi sera envisagé comme une priorité.

6/ - Les travailleurs handicapés sont des salariés embauchés pour leurs compétences et leur
capacité de travail et non pour ou malgré leur handicap. Ils bénéficient donc des mémes
droits que I'ensemble des autres salariés. Les recrutements de persennes handicapées sont
ouverts & tous les groupes d’'emplois et a toutes les qualifications. La priorité sera donnée

-aux recrutements en contrat a durée indéterminée.

6/ - Les quatre plans d'actions prévus par la loi seront mis en ceuvre dans I'Accord et
complétés par trois autres plans portant sur le travail adapté, la prévention du handicap et
I'intégration des handicapés psychiques.

7/ - Des engagements précis et mesurables sont pris dans le présent Accord et donnent lieu
a une évaluation permanente. Les bilans annuels de chaque mesure seront transmis aux
membres du Comité Paritaire de 'Accord et au Ministre en charge de I'emploi ainsi que le
bilan final de I'Accord. Ces bilans feront I'objet d'une large information et seront fournis par la
partie patronaie pour la négociation de branche prévue a I'article L2241 du Code du travail,

8/ - L'Accerd de branche définira des mesures de préparation de 'embauche, de formation
aux postes de travail, d'adaptation des postes, d'aménagement des conditions de travail et
d'aide aux déplacements. Des actions de prévention du handicap et de l'aggravation du
handicap seront également développées.

9/ - La mise en ceuvre des actions de I'Accord de branche relatif a l'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés sera suivie et controlée par le Comité Paritaire de I'Accord qui sera le
garant de ce dispositif et prendra, pendant la durée de I'Accord, toutes décisions relatives
aux modalités d'application de cet Accord.

10/ - Les dispositions proposées seront financées dans le cadre de I'Accord, hormis les aides
prévues par les lois et réglements en vigueur, dans la limite des plafonds fixés par le Comité
Paritaire de I"Accord.

11/ - Il sera fait appel a I'ensemble des organismes compétents en matiére d'insertion et de
maintien dans I'emploi et, particuliérement, aux services du Ministére en charge de I'emploi.

12/ - Un bilan d'évaluation spécifique pourra &tre demandé dans toutes les situations visées
par les plans de I'Accord. Les objectifs et contenus de ces bilans seront définis par ie Comité
Paritaire de I'Accord.

13/ - Tout organisme employeur de la branche qui sollicite I'adhésicn & 'Accord de branche
accepte I'ensemble du dispositif tel qu'il a été agréé ainsi que les mesures en vigueur. Sa
demande est soumise & l'examen du Comité Paritaire de PAccord. Celui-ci fixe les objectifs
conformes a l'esprit de I'Accord de branche a la majorité des deux tiers et au prorata du
temps restant a courir jusqu'a la fin de I'Accord. Les objeclifs sont définis & partir de la
situation constatée dans les &tablissements et services adhérents de cet organisme au
31 décembre de l'année précedant son adhésion.

14/ - Le présent Accord est conclu dans les conditions législatives et réglementaires en
vigueur. En cas de modification de ces conditions, les signataires du présent Accord
pourraient étre amenés a tirer toutes les conséquences de ces modifications et, le cas
échéant, a decider une renégociation dudit Accord.
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15:' - L'accroissement du nombre de travailleurs handicapés dans les services et
établissements nécessite de mettre en place des dlsposmfs d adaptat:on et de maintien dans
Femploi.

-1

16/ - Chaque année, les étabrissémenfs présenteront aux instances représentatives du
personnel compétentes le document qui recense ensemble ‘des mesures mises en csuvre
par les établissements en faveur de I'emploi des travailleurs handicapés.

17/ - Les parties signataires s'engagent a inclure. 'Accord et ses résuliats dans les
i négociations obligatoires de la branche et de I'entreprise pour mieux l'appliquer, le faire
connaitre et favoriser son extension.

| - PLAN D'EMBAUCHE EN MILIEU ORDINAIRE DE TRAVAIL 1

! L'objectif est d’ attelndre au terme de ce nouvel Accord 2011-2015 le taux de 6 % prévu par
: Ia loi.

-Pour consohder les résuliats des quatre premiers Accords de branche, compte tenu du
nombre prévisible de départs & la retraite de travailleurs handicapés sur la période 2011-
20185, I'objectif est d'atteindre le nombre de 1.300 personnes supplémentaires en contrat a
duree indéterminée.

La pénode de reférence de cing ans s'étalera du 1% janvier 2011 au 31 décembre 2015.

Pour atteindre cet objectif, il est nécessaire de faire se rencontrer les offres et }es demandes
d'emplois, d'évaluer I'adéquation entre les aptitudes du travailleur-handicapé et le poste de
travail considéré, d'apprécier les aménagements nécessaires du poste de travail et son
environnement, d'établir chaque fois que nécessaire -un contenu de formation pour
I'adaptation a 'emploi en question. :

Dans chaque établissement ou association, les responsables du recrutement, avec les
référents handicap le cas échéant, diversifieront leur stratégie de recherche de candldats et
utlllseront les moyens suivants mis en place par I'association OETH :
- le service insertion d'OETH ;
-~ la bourse a templcu
- la participation & des événements nationaux (Semaine pour I’emplm des personnes
handicapées, ...},
- la présence dans les salons de recrutement, les forums, etc. ;
- les partenariats avec les réseaux emploi publics et privés.

Au-deld de ces moyens, l'association OETH favorisera toute initiative permettant de
developper Pemploi des travailleurs handicapés et qui serait adaptée aux champs d’'activité
ou a Penvironnement territorial de I'établissement.

1/ - Bilan d’évaluation

Dans le cadre de la procédure ‘d'embauche et aprés au moins un prem!er entretien,
I'établissement et le fravailleur handicapé pourront conjointernent demander la réalisation
d'un bilan d'évaluation qui portera, d'une part, sur les éventuels aménagements du poste de
travail etfou sur les aménagements d'horaires (article L1226-2 et 11226-3 du Code du
travail) et, d’autre part, les actions de formatlon et ct'adaptatlon qui rendraient possible -
I'adéquation entre I of'fre ei la demande
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A lissue de ce bilan, I'établissement et le travailleur handicapé aurent connaissance, d'une
part, de I'éventuelle adéquation des aptitudes du salarié au poste de travail et, d'autre part,
des adaptations éventuelles a effectuer pour pouvoir accueillir le salarié susceplible de
pourveir ce posie immeédiatement ou aprés une formation d'adaptation. Le contenu détaillé
du bilan sera communiqué au seul travailleur handicapé concemné. Selon les régles en
vigueur, garantissant le respect des droits des salariés, il sera communiqué a I'employeur les
moyens permettant de faciliter les moyens d'action relevant de sa responsabilité.

2! - Accueil de stagiaires issus de la formation initfale ou continue
Les établissements demeurent des terrains permanents de stage.

Ces stages bénéficieront du concours d'un tuteur et s'effectueront auprés de l'établissement
afin de découvrir les fonctions liées a ce poste.

3/ - Relations avec les Centres de Rééducation Professionnelle et les autres structures
du domaine de la formation professionnelle

Une coopération avec les Centres de Ré&ducation Professionnelle et les organisaticns gui
les représentent sera mise en place afin de favoriser l'accés a lemploi ou laccés aux
terrains de stage de ces personnels.

D'autres coopérations pourront également étre développées avec des établissements de
formation supérieure et des structures spécialisées dans la formation et l'insertion des
Jjeunes handicapes.

4/ - Relations avec le milieu protégé

Une incitation a 'embauche de personnels en provenance des Etablissements et Services
d'Aide par le Travail (ESAT) et des Entreprises Adaptées sera réalisée.

- Le principe d'égalité de traitement conventionnel en matiere de rémunération est retenu. Les
travailleurs handicapés seront rémunérés suivant le salaire des Conventions Collectives
Nationales 2003 (Croix-Rouge francaise), 51 rénovée (FEHAP) et mars 66 (Syneas) au
prorata de leur temps de travail.

5/ - Aides forfaitaires a la mobilité géographique

Affin d'accroitre l'employabilité des travailleurs handicapes en recherche d'emploi, Le Comité
Paritaire de I'Accord pourra mettre en place des accompagnements spécifiques favorisant la
mobilité de ces personnels dés leur engagement.

| I - PLAN D’INSERTION ET DE PROFESSIONNALISATION f

Le deuxitme engagement est d'inciter les établissements & assurer 900.000 heures de
formation durant la periode 2011-2015. L'association Obligation d'Emploi des Travailleurs
Handicapés appartera son concours au financement de la formation lorsque son versement
sera sollicité conformément aux mesures mises en csuvre.

Une politique d'insertion sera développée a partir de mesures relatives a 'aménagement des

postes de travail, des locaux, des accés et des fransports. Simultanément, tous les
personnels seront sensibilisés et préparés a l'accueil de travailleurs handicapes comme
collégues de travail avec la formation de tuteurs, particuligrementi chargés d'accueillir et
d'accompagner les travailleurs handicapés pour faciliter leur insertion.
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Ces formations seront réalisées en, partenanat avec YOPCA de branche UNIFAF. Les
directions des établissements, les institutions représentatives du personnel et les médecins
~du travail con]ugueront leurs efforts afin que la gestion prévisionnelle des emplois et des
oompétemes intégre notamment I’ emplm des travailleurs handlcapés

1/ - Acces a Pemploi dans un cadre de professmnnalisation '

Aﬁn de redmre Imadéquatlon entre les besoins das-emplcu_s qualifiants des établissements
de la branche et le marché de I'emploi des fravailleurs handicapés, les signataires de

- YAccord décident d'investir largement ce champ. Ainsi, le recrutement dans le cadre de
contrats de professionnalisation ou d'apprentissage sera largement accompagné par les
mesures de I'Accord en coopération avec 'OPCA de branche UNIFAF.

Dans le domaine du tutorat et de l'insertion des jeunes, et dans la limite de 2% de l'effectif
d'assujettissement, un employeur peut s'acquitter partiellement de I'obligation d'emploi en
accueillant des personnes handicapées dans le cadre d'un stage de formation
professionnelle. OETH poursuivra son action dans le cadre de I’accornpagnement a
Finsertion

2/ - Formation professibnnelle pour les salariés

Dans la perspective de favoriser I'emploi des travailleurs handicapés, seront développées
des actions de formation professionnelle - éventuellement en partenariat avec les financeurs
habituels - ayant pour objet, notamment, d'assurer des actions d'adaptation, de promotion
sociale, de qualification professionnelle et de perfectionnement. Le Comité Paritaire de
I'Accord définira les modalités d'application de ces mesures.

Des formatlons seront proposées pour permettre aux travailleurs handlcapes de s'adapter au
poste de travail et aux éventuels aménagements apportes.

Les dispositifs de VAE s'intégrent dans la formation professionnelle continue. Ainsi, des
_prises en charges en coopération avec fes financeurs habituels pourront étre réalisées
notamment dans le champ de accompagnement & I'élaboration du dossier.

3/ - Formation professionnelle pour les demandeurs d’emploi

Une partie importante des emplois et des qualifications de la branche &tant réglementée, la
; problématique de lintégration des filieres de formation va se poser. Au regard des
! observations faites sur. les niveaux de qualification initiale des travailleurs handicapés et
' I'age moyen des demandeurs d'emploi de cette catégorie, 'accés a ces filiéres doit étre
largement facilité pour les populations handicapees.

Pour ce faire, les signataires de I'Accord s'engagent a étudier la mise en place de fout
dispositif de formation permettant aux demandeurs d'emplei d'accéder & des cy-::les de
fnrmatmns liés aux emplms de la branche.

i Iil - PLAN D’ADAPTATION AUX MUTATIONS TECHNOLOGIQUES B

Le plan d'adaptation aux mutations technologiques a pour but de rendre accessibles et
adaptables les outils dont certains travallleurs handlcapes ont hesoin pour accompllr Ieurs
missions dans les rneilleures condmons
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1/ - Préparation par la formation o

Comme l'ensemble des salariés, les travailleurs handicapés salariés de I'établissement
bénéficient des formations organisées afin de répondre a l'adaptation aux mutations
technologiques dans I'établissement et a I'évolution des projets de soins, de prise en charge
d'accompagnement et d'accueil,

Ces formations porteront prioritairement sur l'acquisition de compétences nouvelles, la
formation complémentaire pour l'adaptation 4 un nouveau poste de travail, le
développement, I'évolution et I'usage des technologies nouvelles au sein de I'établissement.

Les formations seront adaptées aux travailleurs handicapés (matériel, durée du stage de
formation, intervenants spécialisés, etc).

Le plan d'adapiation aux mutations technologiques intégrera les besoins particuliers du
travailleur handicapé et la notion de mutation technologique devra étre entendue au sens
large comme conséquence de I'évolution des projets d'établissements et de services.

2/ - Préparation par I'innovation technologique

Sur la base d'expertise scientifique, des cofinancements de projets pourront étre attribués
selon des critéres dinnovation dans le doemaine du handicap et de pilotage par des
établissements couverts par le présent Accord.

Des partenariats pourront étre développés avec les établissements couverts par le présent
Accord qui ménent des projets de recherche et développement susceptibles d’amélicrer les
conditions de travail des salariés handicapés. Le Comité Paritaire de I'Accord sera chargé
d'approuver les actions proposées et d’assurer le suivi et la diffusion au plus grand nombre.

| IV - PLAN DE MAINTIEN DANS L’EMPLOI ]

Ce plan marque la volonté d'éviter, autant que faire se peut, la perte d'emploi pour un
personnel vise par l'article L5212-13 du Code du travail, par des mesures prises soit dans

I'entreprise soit dans la branche.

En cas de licenciement « collectif », I'établissement maintiendra, s'agissant de l'effectif, un
pourcentage au moins égal de travailleurs handicapés.

Les travailleurs handicapés concernés par un licenciement « collectif » ou « économique
collectif ou ndividuel » visé a ['article L1233-3 du Code du travail verront leur période de
préavis doublée. En cas de suppression de postes de travail, I'établissement développera un
plan social et des actions complémentaires favorisant la reconversion et le reclassement des
travailleurs handicapés.

Les signataires de I'Accord affirment que le maintien dans Femploi doit avoir autant de valeur .
que l'embauche directe. ;

H apparalt donc necessaire que soient renouvelées Ies actions d'envergure fant en termes
de mesures comme la reconversion professionnelle qu’en termes de communication mise en
place dans les Accords précédents.
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L’objectif qui sous-tend ce plan est de maintenir le salarié dans son emnploi ou de mettre en
place des; mesures facilitant sa reconversion professwnneile A cet effet, les mesures ci-
aprés peuvent éire mises en ceuvre :

1/ - La reconversion professionnelle

" Dés lors que le médecin du travail donne un avis d'inaptitude ou un risque dinaptitude sur
l'activité d'un salarig, I'etabllssement pourra solllclter le ﬁnancement d'une reconversmn
professionnelle. .

La re-:;onuersion professionnelle permet au salarié de maintenir une activité professionnellei .
- Cefte demniére peut s'exercer au sein du méme établissemeant, dans un établissement de
FAssociation ou dans un autre établissement couvert par I'Accord.

Cependant en cas dimpossibilité de maintenir l'emploi du salarié ou a défaut de poste a -
pourvoir dans les &tablissements sus-énoncés, la reconversion professionnelle pourra
également étre envisagée pour favoriser l'insertion dans une autre structure, '

Par COI"I\'EI'IIIDH‘ la prise en charge de ce financement s'effectue par Fassociation Obligatioh
- d’Emploi des Travailleurs Handicapés en partenariat avec 'OPCA de branche (UNIFAF),

Les financements de mesures de I'Accord relatives aux aménagemenis de posie et aux
| . reconversions professionnelles seront soumis a lavis des instances.représentatives du
personnel.

2/ - Le bilan -

" De maniére préventive, Pentreprise pourra solliciter auprés ’OETH un bilan de maintien
dans Femploi. Celui-ci est destiné au salarié en situation d'inaptitude ou présentant un risgue
d'inaptitude constaté par le médecin du travail.

| 1l peut permettre de mobiliser différentes prestations afin de faciliter la recherche et la mise
| en ceuvre de solutions pour préserver I'emploi : bilan professionnel, bilan médical
| fonctionnel, bilan ergonomique, appui spécifique a un handicap, etc. '

, 3/ - L'aménagement de poste de travail

L'entreprise peut solliciter des financements destinés a couvrir tout ou partie de son’
investissement dans les domaines de I'aménagement de I'accés au poste de travail, de -
Faménagement ergonomigue ou informatique du poste, réalisé selon les besoins du
bénéficiaire de 'obligation d'emploi des travailleurs handicapés recruté dans le cadre du plan
d’'embauche ou dans le cadre des actions de maintien dans I'emploi prévues par I'Accord.

L'ensemble des dépenses ne doit pas constituer une part excessive du budget de FAccord
afin de permettre le financement des actions de recrutement, de formation, de
- sensibilisation, etc.

En revanche, les dépenses liées a l'accessibilité des locaux professmnnels ne peuvent pas
&tre prises eh charge par le budget de I'Accord.

- La mise en place d’actlons de formation profess.ion'nelle spécifique adaptés au poste ou &
son évelution technigue ou technologique est souhaitée et. rentrera dans le cadre du plan
o adaptatlon aux mutatlons technologlques
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4f - Partenariat avec les services de santé au travail -

La réussite d'une politique de maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés passe par
une coopération active des établissements avec les services de santé au fravail. Des
mesures de sensibilisation pour les médecins du travail pourront &tre mises en ceuvre.

Ainsi, les financements de mesures de I'Accord relatives aux aménagements de poste et aux
reconversions professionnelles seront soumis & l'avis préalable du service de santé au
travail auquel I'établissement est rattaché.

5/ - Reconnaissance du handicap

Pour les salariés reconnus handicapés mais gui ne se sont pas déclarés a l'employeur et les
salariés en situation de handicap mais qui n'ont pas encore fait la démarche d'une
reconnaissance administrative, les signataires de PAccord souhaitent qu'ils puissent
bénéficier d'une information spécifigue sur les démarches & effectuer en vue de la
reconnaissance du statut du travailleur handicapé et/ou de sa déclaration & 'employeur.
Cette declaration se réalise a l'initiative du salarié,

8/ - Mobilité

En I'absence de dispositions spécifiques prévues par les conventions collectives, des aides a
la mobilité pourront étre mises en place pour des fravailleurs handicapés en cours de
reconversion professionnelle.

| V - RELATIONS AVEC LE SECTEUR ADAPTE ET PROTEGE ]

Les relatichs commerciales avec le travail adapté et protégé seront développées.
L'association OETH assurera l'information auprés des établissements des activités pouvant
étre sous-traitées auprés des Entreprises adaptées, des Centres de distribution de travail &
domicile et des Etablissements et services d'aide par le fravail.

Les &tablissements de I'Accord seront incités & intégrer des ESAT dans les appels d'offres
ou de marchés pour les contrats de fournitures ou de prestations de services.

Les signataires de I'Accord affirment leur volonté de développer les passerelles du milieu
protégé vers le milieu ordinaire de travail au travers de dispositifs de financement et
d'accompagnement.

| VI - AUTRES ACTIONS DEVELOPPEES PAR L’ACCORD |

1/ - Prévention du handicap

Des mesures de prévention générale du handicap seront favorisées dans les services et les
établissements.

L'évolution croissante du nombre dinaptitudes prononcées par les médecins du travail
démontre le risque grandissant pour un salarié de développer un handicap physigue ou
‘psychique dans son milieu de travail. ' ' ' ' '
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Ce plan de prévention, défini en fonction des spécificités et des risques potentiels de la
structure, couvrira deux champs d’actions majeurs : ., .,

- la prévention des Troubles Musculo-Squelettiques (TMS)

~la prévention des Risques Psycho-Sociaux (RPS) .

D autres thémes de prévention pourront &ire développés au cours de I'Acoord en fonction de

I'évolution des beseins des établissements.

2 - Ing‘ gration des handlcag s ESI' chiques

Lintégration professionnelle des handicapés psychiques était I’un des axes stratégiques de
I'Accord de branche 2008-2010. Cette mesure sera pérennisée en tenant compte des
résultats de 'expérimentation menée en 2008-2010. '

Les dispositifs associés seront étendus a I'ensemble des établlssements et la coopération
avec les partenaires sera renforcée. :

V.H B CONTRIBUTION FINANCIERE A L'OBLIGATION D'EMPLOI
‘DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Toutes les enlreprlses qui ne satisferont pas & I'obligation d'emploi définie par le Code du
travail, entrant dans le champ d'application du présent Accord, doivent verser leurs
contributions a I'association OETH.

Toutes les conséguences financiéres des actions ci-dessus décrites pour [a partie non prise
en charge au fitre des dispositions Iégislatives et réglementaires cu conventlonnelles sont
supportées dans le cadre de I'Accord de branche.

Ces actions spécifiques contenues dans fAccord de branche seront financées par un fonds
mutualisé alimenté par les établissements.

L'obligation d'emploi des travailleurs handlcapés du présent Accord pourra éfre appréciée au
niveau de l'enireprise. Cette décision prise par l'organisme gestlonnalre sera adressée par
écrit au Comité Paritaire de I'Accord avant le 31 décembre 2011 et vaudra pour la durée du
présent Accord 2011-2015. Dans ce cas, tous les établissements et services de I'organisme
gestionnaire sont visés.

En revanche, ne sqnt bénéficiaires des actions contenues dans le présent Accord que les -

établissements et services de la Croix-Rouge francgaise, les établissements et services
adhérents a la FEHAP ou au Syneas, visés par le champ de I'Accord.

Les établissements de moins de vingt salariés non-assujetiis a l’obligation d'emploi des
travailleurs handicapés bénéficieront des actions mises en ceuvre dans le preseni Accord de
branche.

Les directions d'établissement, conformément a l'article R5212-4 du Code du travail, doivent
porter & la connaissance du comité d'entreprise ou, a défaut, des dslégués du personnel, la

DOETH. Les instances représentatives du personnel et les médecins du travail participeront .

a la mise en ceuvre de I'Accord de branche dans Ie cadre de leurs attributions prévues par

' Ies texies en wgueur Le document de suivi des-actions angagées sera un des éléments

fournis-par 'employsur pour la négociation annuelle sur I’emplm des travailleurs handlcapes

- prévue dans I’ entreprlse par l'article L2242 du Code du travail.

10

Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 Edition de mars 2012

123

Y )



. Chapitre 8 - Divers Titre
21

o
FEHAP i

[ VIl - GESTION DE L’ACCORD |

1 = -

1/ - Communication

Les signataires de I'Accord constatent que les actions de communication déja engagées
portent aujourd'hui leurs fruits. Ces actions seront poursuivies.

Les cibles de communication sont : _
- Les établissements ! Directions, instances représentatives du personnel, salariés,

etc.
- L'environnement des &tablissements ou de I'accord : services de sanie au travail,

OPCA, reseaux specialisés dans le handicap, CRP, ESAT, eic.
Afin de proposer des actions au plus prés des attentes des établissements, les membres
signataires de I'Accord s'engagent a interroger réguliérement les établissements adhérents
et a faire évoluer I'Accord en fonction des besoins émergents

La DOETH qui sera remise.a l'autorité administrative compétente sera présentée aux
instances représentatives du personnel (CHSCT, CE, CEC, DP ou DU) des établissements.

2/ - Le Comité Paritaire de I'Accord

La mise en ceuvre des actions de 'Accord sera suivie et contrélée par le Comité Paritaire de
I'Accord qui sera le garant de ce dispositif et prendra, pendant la durée de I'Accord, toutes
décisions relatives aux modalités d'application de cet Accord de branche. Il comprend au
plus vingt membres titulaires. Dix membres sont désignés par le collége employeur et dix
membres sont désignés par les organisations syndicales de salariés signataires de 'Accord
a raison de deux membres par organisation.

L'examen des dossiers par le Comité Paritaire de I'Accord est subordonné a la
communication de lavis des instances représentatives du personnel prévu par la

- réglementation en vigueur (Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, Comité
d'entreprise, Délégués du Personnel, Délégation Unique) chaque fois que cet avis est
sollicite. Dans cet esprit, l'instance représentative du personnel compétente sera informée
par I'établissement au travers d'un document qui fait état des suites données aux dossiers
soumis pour décisicn au Comité Paritaire de 'Accord.

Le Comité Paritaire de I'Accord pourra solliciter des bilans d’activités et des expertises afin
d'évaluer les mesures de I'Accord permettant de les faire évoiuer.

Le forfait unitaire par réunion est identique et harmonisé 3 celui en vigueur 3 la FEHAP. A
compter du 1% janvier 2011, il est établi & 36 points {Convention Collective Nationale 51
rénovée).

Le temps de réunion et de préparation des membres du Comité est rémunéré comme temps
de travail, conformément aux conventions collectives des trois organismes employeurs.

3/ - L'association gestionnaire

Le présent Accord et les décisions du Comité Paritaire de I'Accord seront mis en ceuvre par
I'Association OETH qui assure la collecte et |a gestion des contributions des établissements,
la mise en ceuvre des actions définies dans I'Accord et des décisions prises par le Comité
Paritaire de 'Accord.
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Elle rendra compte regulierement de ses activiiés sous forme de rapports trés détaillés _
permettant au Comité d'assumer en toute connaissance de cause sa mission genarale et de
prendre toutes décisions appropriées.

Elle fera également toutes propositions utiles au dit Comité. Les éventuelles modlflcatlons de

statuts de l'association seront soumises a l'accord du Comité Paritaire.

:L'article des statuts fixant I'objet de I'assomatlon est libellé comme suit: « l'objet de
l'association est la mise en ceuvre de I'Accord de branche relai}f a l'obligation d emplcu des
travallleurs handicapés ».

Sont membres de 'Association OETH :
- des représentants de la Croix-Rouge francaise, de la FEHAF' et du Syneas par
fintermédiaire d'administrateurs, de membres des structures reglonales et de
- personnes gualifiées désignées,
- les membres composant le Comité Paritaire de 'Accord.

Une telle 'comp'os[ﬂon donnera a I'association une assise nationale et régionaile
indispensable au deve!oppement d'une politique en faveur de 'emploi des travailleurs
handlcapés _

Chaque année, sera établi un bilan qui permettra d'évaluer les résultats et de fixer les

objectifs ‘et les actions de l'année suivante. il sera transmis au Ministére en charge de

'emploi et au Comité Paritaire de I'Accord. Compte tenu de lmportance des nbjectlfs a.
atteindre, les signataires du présent Accord estiment nécessaire d'engager chaque année la

majeure partie des contributions regues dans ladite année pour la réalisation des plans

d'actions prévus dans le présent Accord.

| Durée de I'Accord |
Le présent Accord prendra effet le 1% Janvier 2ﬁ1 1.

Il est conclu pour une durée de ci-nq ans, au terme de laguelle un bilan exhaustif des actions
mises en ceuvre st des résultats sera établi et comparé aux engagements contenus dans .
ledit Accord. Les signataires décideront alors s'it y a lieu de poursuivre 'Accord, de le
moclifer ou d'y mettre fin.

Le présent document, étabh -en vingt cing exemplaires originaux revétus des signatures des'

parties, sera soumis aux procédures légales d'agrement.
En cas de non-agrément, il sera nul de plein droit.

Fait & Paris, le 1% juin 2010

CROIX-ROUGE FRANCAISE

FEDERATION DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS
ET D’AIDE A LA PERSONNE PRIVES NON LUCRATIFS (FEHAP)

SYNDICAT DES EMPLOYEURS ASSOCIATIF DE L'ACTION SOCIALE ET SANTE (SYNEAS)
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FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS DE SERVICES DE
SANTE ET SERVICES SOCIAUX « C.F.D.T. »

FEDERATION FRANCAISE DE LA SANTE DE LA MEDECINE
ETDE L’ACTION SOCIALE « CFE- C.G.C.»

FEDERATION « C.F.T.C. » SANTE SOCIAUX

FEDERATION DE LA SANTE ET DE L’ACTION SOCIALE « C.G.T. »

FEDERATION DES SERVICES PUBLICS ET DE SANTE « F.O. »

FEDERATION NATIONALE DE L’ACTION SOCIALE « F.O. »
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TITRE 22
SALARIES EN CONTRAT EMPLOIS-JEUNES

Les salariés en contrats emplois-jeunes sont intégrés dans la Convention Collective Nationale du 31
octobre 1951 afin d'ouvrir aux intéressés le bénéfice de toutes les dispositions conventionnelles.

Les salariés qualifiés embauchés en contrats emplois-jeunes sur un métier correspondant a leur
quadlification sont rémunérés sur la base conventionnelle prévue pour ledit métier.

Toutefois, les salariés non qualifiés embauchés en contrats emplois-jeunes sont rémunérés, quel que
soit le secteur, sur la base du coefficient de référence 291 qui integre la prime décentralisée de 5 %
qui demeure donc pour eux, a titre dérogatoire, fixe, c'est - a- dire non modulable. Ces salariés
bénéficient prioritairement d’actions de formation, conformément aux engagements pris dans le
cadre de la convention signée avec le représentant de I'Etat.

lIs bénéficient des éléments de rémunération visés a I'article 08.01.1.
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ANNEXE N°I

CLASSEMENT DES SALARIES
PAR FILIERES

La présente Annexe énumeére les différents regroupements de métiers et métiers, leur définitions,
conditions d’accés, dispositions spécifiques, ainsi que les eléments de rémunération permettant
de déterminer la rérmunération conventionnells.

Il convient donc — chaque fois gu’un salarié occupe un des métiers ci-aprés énumeérés — de
préciser dans la lettre d’embauche, le contrat de fravail et sur la fiche de paie le métier occupé
et — en cas confraire — d'y indiguer Passimilation entre 'emploi occupé et un des métiers
enumeres d la présente Annexe.

Par ailleurs, lorsqu’d un métier déterminé correspondent plusieurs fonctions possibles, i| devra étre
précise sur les document précités la ou les fonction(s) remplie(s).

Tous les métiers ci-apres définis peuvent étre exerceés sur le territoire national par les ressortissants
des Etats membres de I'Union Eurcopéenne ou des Etats parties & I'accord sur 'espace
economigue europesen qui sont qualifiés pour les exercer dans un de ces Etats.

Toutefois, s’il existe une différence substantielle de niveau théorique et/ou pratique entre Ia
qualification dont I'intéresse se prévaut et celle requise en application du dispositif conventionnel
existant ou des dispositions réeglementaires concemant ce metier (la preuve du niveau de
qualification devant &tre apportée par lintéresse lui-méme), une formation complémentaire est
exigée préalablement & son recrutement & ce niveau conventionnel de qualification.

En ce qui concemne la référence aux titres et dipldmes de travail social, ’ensemble des titres et
diplomes frangais mentionnés dans la présente Convention Collective peut éfre remplaceé par un
titre ou diplbme européen equivalent suivant les dispositions des articles L 461-1 & L 461- 4 du code
de Paction sociale et des familles. Le candidat doit avoir les comnaissances linguistiques
necessaires d I'exercice de la profession en France.

Un accuse de réception du dossier du postulant lui est adressé dans un délai d’un mois & compter
de sa réception et celui-ci est informé le cas échéant de tout document mangquant.

Tous les métiers qualifiés ci-aprés définis peuvent étre exercés par les salariés ayant obtenu les
titres, dipldmes ou certificats requis par le biagis de la validation des acquis de 'expérience
conformément aux dispositions |1égales et réglementaires.

Les professionnels chargés de la direction d’un ou plusieurs &tablissements ou services doivent
justifier des qualifications requises dans les conditions fixées par les dispositions légales et
réglementaires.

A1.1 - CLASSEMENT DES SALARIES PAR FILIERES
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FILIERE : SOIGNANTE Regroupement 1.1
REGROUPEMENT DE METIERS AGENT DES SERVICES DE SOINS
Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a
5 EMPLOIS courants actuels 3 METIERS (nouveaux)

Préposé radio N1/N2

| AGENT DE SOINS

Garde-malade N1/N2

Brancardier N1/N2 BRANCARDIER

Agent d'amphithéatre N1
AGENT D' AMPHITHEATRE
Agent d'amphithéatre N2

Criteres de regroupement

L'agent des services de soins est un salarié qui exécute, aupres des usagers, des taches simples.

COEFFICIENT DE REFERENCE 306
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Coef. Réf. 306

REGROUPEMENT AGENT DES SERVICES DE SOINS

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier
Préposé radio........ccooveiiiiiiiieiieie e, 43

Garde malade.......cooiviiiiiieee

Définition du métier

L'agent de soins est un salarié qui assiste un professionnel en exécutant des t&ches simples
(techniques, de surveillance des usagers...).

Le garde malade n'est pas habilité & donner des soins.

Dispositions spécifiques

L'agent de soins exercant des fonctions de préposé en radiologie et fravaillant en salle bénéficie
d'un complément métier de 43 points.
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FEH r?’P

BRANCARDIER Coef. Réf. 306

REGROUPEMENT AGENT DES SERVICES DE SOINS

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

BranCardier.......oooviiiiiiii e,

Définition du métier

Le brancardier assure principalement le transport et I'accompagnement des usagers.
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AGENT D’AMPHITHEATRE Coef. Réf. 306

REGROUPEMENT AGENT DES SERVICES DE SOINS

Complément Complément Complément

encadrement dipléme métier
Agent d’amphithédtre N1...............ooveennnes 34
Agent d'amphithéditre N2........ccccoceeieieeenn. 44

Définition du métier

L'agent d'amphithédatre assure des soins post mortem, accueille et informe les familles et
I'entourage du défunt.
Il assure le nettoyage des locaux et des matériels du dépdt mortuaire.

Dispositions spécifiques

L'agent d'amphithéatre bénéficie d'un complément métier de 34 points.
L'agent d'amphithéatre participant aux autopsies bénéficie d’'un complément métier de 44 points.
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FILIERE : SOIGNANTE Regroupement 1.2
REGROUPEMENT DE METIERS AUXILIAIRE DE SOINS
Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a
2 EMPLOIS courants actuels 2 METIERS (nouveaux)

| |

Aide - soignant diplémé AIDE - SOIGNANT
| |

Auxiliaire de puériculture AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Criteres de regroupement

Les aides-soignants et auxiliaires de puériculture sont titulaires des diplémes professionnels requis
pour exercer ces professions réglementées.

COEFFICIENT DE REFERENCE 351
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AIDE - SOIGNANT Coef. Réf.

351

REGROUPEMENT AUXILIAIRE DE SOINS

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

Aide-soignant dipl®dmé.........cccceevvveevenieeieennenn,

Définition du métier

L'aide-soignant assure, selon les dispositions réglementaires, les soins d'hygiene corporelle, de
confort et de bien-étre des usagers.

Conditions d'accés au métier

L'aide-soignant est titulaire du diplédme professionnel d’aide-soignant ou remplit les conditions pour
exercer en qualité d'aide-soignant non dipldmé assimilé.

Dispositions spécifiques

L'aide-soignant exercant auprés des personnes dgées relevant des établissements d'hébergement
pour personnes dgées dépendantes ou dans les services de soins infirmiers & domicile ou dans les
services ou unités de soins de longue durée auprés des personnes n'ayant pas leur autonomie de
vie bénéficie d'une prime fonctionnelle de 11 points.

L'aide soignant exercant dans les maisons d'accueil spécialisées, les centres d’hébergement et de
réadaptation sociale et les foyers de vie, bénéficie d'une prime fonctionnelle de 11 points.
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AUXILIAIRE DE PUERICULTURE Coef. Réf.

351

REGROUPEMENT AUXILIAIRE DE SOINS

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

Auxilicire de puériculture..........cccoceveeveeeeeneennen.

Définition du métier

L'auxiliaire de puériculture, selon les dispositions réglementaires, assure des soins d'hygieéne, de
bien-étre et de confort auprés des enfants et participe & leur éveil.

Conditions d'accés au métier

L'auxiliaire de puériculture est titulaire du dipléme professionnel d' auxilicire de puériculture.

Dispositions spécifiques

L'auxiliaire de puériculture exercant aupres des personnes &gées relevant des établissements
d'hébergement pour personnes dgées dépendantes ou dans les unités de soins de longue durée
aupres des personnes n'ayant pas leur autonomie de vie bénéficie d'une prime fonctionnelle de
11 points.
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FILIERE : SOIGNANTE Regroupement 1.3
REGROUPEMENT DE METIERS SECRETAIRE MEDICAL
Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent &
3 EMPLOIS courants actuels 2 METIERS (nouveaux)
| |
Secrétaire médical dipldmé N1/N2/N3 SECRETAIRE
MEDICAL

Secrétaire médical F8 N1/N2/N3

RESPONSABLE DU

Secrétaire médical principal coordonnateur SECRETARIAT MEDICAL

Criteres de regroupement

Le secrétaire médical assure les fravaux d'accueil et de secrétariat dans le cadre de I'activité
médicale et administrative.

Il est titulaire des dipldmes requis pour exercer cette spécialité.

COEFFICIENT DE REFERENCE 376
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SECRETAIRE MEDICAL Coef. Réf.

376

REGROUPEMENT SECRETAIRE MEDICAL

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier
Secrétaire médical dipldmeé.........cooveevveennennee.
Secrétaire medical F8......... vovvvveoeeieeceeeenn, 20

Définition du métier

Le secrétaire médical gére les dossiers des patients, assure le secrétariat administratif du service
médical, accueille les patients et leur famille.

Conditions d'acces au métier

Le secrétaire médical est titulaire :

- soit du brevet d'enseignement social (option secrétariat médico-social) ou d'un titre équivalent
ou d'une formation conventionnellement assimilée,

- soit d'un baccalauréat spécialisé en secrétariat médical ou médico-social, d'un dipldme
équivalent ou du certificat de secrétaire médico-social de la Croix-Rouge Francaise.

Dispositions spécifiques

Le secrétaire médical fitulaire d'un baccalauréat spécialisé en secrétariat médical ou médico-
social, d'un dipldme équivalent ou du certificat de secrétaire médico-social de la Croix-Rouge
Francaise bénéficie d'un complément dipldme de 20 points.
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RESPONSABLE DU SECRETARIAT MEDICAL Coef. Réf. 376

REGROUPEMENT SECRETAIRE MEDICAL

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier
Secrétaire médical prinCipal........ooveeeeveevenenn.. 25 20
ou
COOTAONNATEUT ..o, 45 20

Définition du métier

Le responsable du secrétariat médical assure la responsabilité et la coordination des secrétaires
médicaux.

Conditions d'acces au métier

Le responsable du secrétariat médical doit justifier d'une expérience d'au moins 7 ans dans la
fonction.

Dispositions spécifiques

Le responsable du secrétariat médical bénéficie d'un complément encadrement de 25 points s'il
encadre moins de 10 secrétaires médicaux E.T.P. ou de 45 points s'il encadre 10 et plus secrétaires
médicaux E.T.P.

Le responsable du secrétariat médical titulaire d'un baccalauréat spécialisé en secrétariat
médical ou médico-social, d'un dipldme équivalent ou du certificat de secrétaire médico-social
de la Croix-Rouge Francaise, bénéficie d'un complément dipldme de 20 points.
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FILIERE : SOIGNANTE Regroupement 1.4
REGROUPEMENT DE METIERS ASSISTANT MEDICO-TECHNIQUE A
Sont rattachés & ce regroupement Qui correspondent a
2 EMPLOIS courants actuels 2 METIERS (nouveaux)
| I
Préparateur en pharmacie fitulaire du brevet PREPARATEUR
professionnel EN PHARMACIE
Préparateur pharmacie + 500 lits PREPARATEUR EN PHARMACIE
CHEF DE GROUPE

Criteres de regroupement

Le préparateur en pharmacie est titulaire du dipldme requis pour I'exercice de sa profession.

COEFFICIENT DE REFERENCE 432
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PREPARATEUR EN PHARMACIE Coef. Réf. 432

REGROUPEMENT ASSISTANT MEDICO-TECHNIQUE A

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Préparateur en pharmacie titulaire
du brevet professionnel...........cccooeeiviiinl.

Définition du métier

Le préparateur en pharmacie assure la préparation et la déliviance des médicaments et des
produits & usage médical sous le contréle du pharmacien.

Conditions d'accés au métier

Le préparateur en pharmacie est titulaire du brevet professionnel de préparateur en pharmacie ou
a obtenu une autorisation d’exercice dans les conditions déterminées par le Code de la Santé
Publique.
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PREPARATEUR EN PHARMACIE CHEF DE GROUPE  [ol-T-Ii =1 R & 7]

REGROUPEMENT ASSISTANT MEDICO-TECHNIQUE A

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier
Préparateur en pharmacie chef 62
de groupe + 500 1S, .ot e,
Préparateur en pharmacie chef de groupe
qui encadre au moins 3 préparateurs 62
enpharmacie ETP.......c.ccooiviiiiiiiiien

Définition du métier

Le préparateur en pharmacie assure la préparation et la délivrance des médicaments et des
produits & usage médical sous le contrdle du pharmacien.

Conditions d'accés au métier

Le préparateur en pharmacie est titulaire du brevet professionnel de préparateur en pharmacie ou
a obtenu une autorisation d'exercice dans les conditions déterminées par le Code de la Santé
Publique.

Le préparateur en pharmacie chef de groupe a sous ses ordres au moins 3 préparateurs E.T.P.

Dispositions spécifiques

Le préparateur en pharmacie chef de groupe bénéficie :

- soit, d'un complément métier de 62 points quand il exerce dans un établissement ayant au moins
500 lits et sous réserve d'avoir au moins 9 années d'ancienneté dans I'emploi. Ce complément est
limité & un salarié par établissement,

- soit, d'un complément encadrement de 62 points lorsqu'il encadre au moins 3 préparateurs en
pharmacie E.T.P.
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FILIERE : SOIGNANTE

REGROUPEMENT DE METIERS ASSISTANT MEDICO-TECHNIQUE B

Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a

4 METIERS (nouveaux)

Regroupement 1.5

8 EMPLOIS courants actuels

Manipulateur d'électroradiologie médicale

MANIPULATEUR
D'ELECTRO-RADIOLOGIE

Technicien de laboratoire B.T.S.

Technicien de laboratoire DELAM

TECHNICIEN DE LABORATOIRE
Technicien de laboratoire D.U.T.

Technicien supérieur prothésiste orthésiste TECHNICIEN SUPERIEUR EN
| PROTHESIE - ORTHESIE

Manipulateur d'électroradiologie chef de groupe |

Technicien de laboratoire chef de groupe RESPONSABLE
MEDICO-TECHNIQUE B

Responsable Technique service d'orthopédie

Criteres de regroupement

L'assistant médico-technique effectue des tGdches complexes dans le domaine médico-technique.

Il est titulaire du dipléme requis pour I'exercice de sa profession.

COEFFICIENT DE REFERENCE 477
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MANIPULATEUR D’ELECTRO-RADIOLOGIE MEDICALE Coef. Réf. 477

REGROUPEMENT ASSISTANT MEDICO-TECHNIQUE B

Complément Complément Complément

encadrement dipléme métier
Manipulateur d'électro-radiologie 10
MEAICAIE. ...euiiii e

Définition du métier

Le manipulateur d'électro-radiologie médicale utilise les rayonnements ionisants & des fins
diagnostiques et thérapeutiques sous la responsabilité médicale.

Il contribue au respect des régles de la radio-protection, conformément aux dispositions
réglementaires.

Conditions d'accés au métier

Le manipulateur d'électro-radiologie médicale est titulaire du D.E. de manipulateur
d'électroradiologie médicale, du B.T.S. d'électroradiologie ou du dipléme de technicien supérieur
en imagerie médicale et radiologie thérapeutique ou a satisfait aux épreuves de vérification des
connaissances prévues par le décret N°84.170 modifié du 17.07.1984.

Dispositions spécifiques

Le manipulateur d'électro-radiologie médicale bénéficie d'un complément métier de 10 points.
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TECHNICIEN DE LABORATOIRE Coef. Réf. 477

REGROUPEMENT ASSISTANT MEDICO-TECHNIQUE B

Sreodrement “amome. it
Technicien de laboratoire B.T.S.........ccccevnneee. 10
Technicien de laboratoire DELAM................. 10
Technicien de laboratoire D.U.T. ..., 10

Définition du métier

Le technicien de laboratoire effectue des analyses médicales et transcrit les résultats.
Il effectue certains prélevements sous réserve d'étre titulaire du certificat de prélévements.
Il agit sous la responsabilité médicale.

Conditions d'accés au métier

Le technicien de laboratoire est titulaire du DELAM, du D.U.T., du B.T.S. ou du DETAB ou a safisfait
aux exigences du Décret n°76-1004 du 04/11/76.

Dispositions spécifiques

Le technicien de laboratoire bénéficie d'un complément métier de 10 points.
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TECHNICIEN SUPERIEUR EN PROTHESIE-ORTHESIE Coef. Réf. 477

REGROUPEMENT ASSISTANT MEDICO-TECHNIQUE B

Complément Complément Complément

encadrement dipldme métier
Technicien supérieur prothésiste 10
OMhESISTE. . v

Définition du métier

Le technicien supérieur prothésiste-orthésiste réalise, sur prescription médicale, des prothéses et des
orthéses.

Conditions d'accés au métier

Il est titulaire du B.T.S. de prothésiste-orthésiste ou du B.T.S. podo-orthésiste ou répond aux
conditions de I' Arrété du 25 septembre 1985.

Dispositions spécifiques

Le technicien supérieur prothésiste-orthésiste bénéficie d'un complément métier de 10 points.
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RESPONSABLE MEDICO-TECHNIQUE B Coef. Réf. 477

REGROUPEMENT ASSISTANT MEDICO-TECHNIQUE B

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier
Manipulateur d’électroradiologie 73 10
chefde groupe.....cccoviviiiiiiiiiiiiie
Technicien de laboratoire chef de 73 10
GPOUDE ettt ettt ee e ae s
Responsable Technique service
A" OMtNOPETIE .o 73 10

Définition du métier

Le responsable médico-technique assure la responsabilité et la coordination d’assistants médico-
techniques.

Conditions d'accés au métier

Le responsable médico-technique a sous ses ordres au moins 3 assistants médico-techniques E.T.P.

Dispositions spécifiques

Le responsable médico-technique bénéficie d'un complément encadrement de 73 points.
Le responsable médico-technique bénéficie d'un complément métier de 10 points.
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FILIERE : SOIGNANTE Regroupement 1.6

REGROUPEMENT DE METIERS INFIRMIER

Sont rattachés & ce regroupement Qui correspondent a
11 EMPLOIS courants actuels 5 METIERS (nouveaux)
Infirmier D.E. INFIRMIER D.E.
Infirmier autorisé OU AUTORISE
Infirmier psychiatrique INFIRMIER PSYCHIATRIQUE
Infirmier spécialisé INFIRMIER SPECIALISE

Puéricultrice

Infirmier anesthésiste diplomé d'Etat DIPLOME

Moniteur auxiliaire d'école d'infirmier
Moniteur d'école d'infirmier FORMATEUR IFSI

Infirmier coordinateur S.S.A.D.P.A.
Infirmier chef RESPONSABLE INFIRMIER

surveillant ou infirmier major

Criteres de regroupement

L'infirmier est titulaire du dipléme requis pour I'exercice de sa profession et, le cas échéant, de sa
spécialité.

COEFFICIENT DE REFERENCE 477
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INFIRMIER D.E. OU AUTORISE Coef. Réf. 477

REGROUPEMENT INFIRMIER

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

INfirmMier D.E. .o

Infirmier QUTONiSE. .. ...ovii e,

Définition du métier

L'infirmier D.E. ou autorisé exerce conformément aux dispositions réglementaires.

Conditions d'acces au métier

L'infirmier D.E. ou autorisé est fitulaire du dipldme d'Etat d'infirmier ou des dipldmes, certificats et fitres
exigés en application des dispositions du Code de la Santé Publique.

Dispositions spécifiques

L'infirmier D.E. ou autorisé exercant ses fonctions, a fitre exclusif, dans les blocs opératoires (y compris les
salles de réveil), dans le domaine de [|'électrophysiologie, de la circulation extracorporelle et de
I'némodialyse bénéficie d'une prime fonctionnelle égale & 14 points.

L'infirmier D.E. ou autorisé exercant auprés des personnes agées relevant des établissements
d'hébergement pour personnes dgées dépendantes ou dans les services de soins infirmiers & domicile
ou dans les services ou unités de soins de longue durée aupres des personnes n'ayant pas leur
autonomie de vie bénéficie d'une prime fonctionnelle de 11 points.
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INFIRMIER PSYCHIATRIQUE Coef. Réf.

477

REGROUPEMENT INFIRMIER

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

Infirmier psychiatrique.........cccocvivviinnenn..

Définition du métier

L'infirmier psychiatrique dispense, conformément aux dispositions réglementaires, des soins infirmiers
liés & la prise en charge des besoins en santé mentale.

Conditions d'accés au métier

L'infirmier psychiatrique est titulaire du dipldme d’infirmier de secteur psychiatrique ou du diplédme
d’Etat d'infirmier.

Dispositions spécifiques

L'infirmier psychiatrique exercant aupres des personnes dgées relevant des établissements
d'hébergement pour personnes dgées dépendantes ou dans les services de soins infirmiers &
domicile ou dans les services ou unités de soins de longue durée auprés des personnes n'ayant pas
leur autonomie de vie bénéficie d'une prime fonctionnelle de 11 points.
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INFIRMIER SPECIALISE DIPLOME Coef. Réf. 477

REGROUPEMENT INFIRMIER

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier
Infirmier spécialisé ...........coooviviiiiiiiiin, 30
PUEHCUNIICE v, 30
Infirmier anesthésiste
dIPIOME A ETAT oo, 82

Définition du métier

L'infirmier spécialisé dipldmé dispense, selon la réglementation en vigueur, des soins infirmiers liés a
la prise en charge des besoins dans sa spécialité.

Conditions d'accés au métier

L'infirmier spécialisé dipldmé est titulaire du dipldme correspondant d la spécialité exercée.

Dispositions spécifiques

L'infirmier spécialisé titulaire du dipldme d'infirmier de bloc opératoire et I'infirmier spécialisé en
puériculture bénéficient d'un complément dipldme de 30 points.

L'infirmier anesthésiste diplomé d'Etat bénéficie d'un complément dipldme de 82 points.

L'infirmier spécialisé exercant ses fonctions, a titre exclusif, dans les blocs opératoires (y compris les
salles de réveil), dans le domaine de I'électrophysiologie, de la circulation extracorporelle et de
I'némodialyse bénéficie d'une prime fonctionnelle égale & 14 points.
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FORMATEUR IFSI Coef. Réf.

477

REGROUPEMENT INFIRMIER

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier
Moniteur auxiliaire d'école 7
A" INFIMIET e 30
ou
Moniteur d'école d'infirmier ........cccccceevvveeneennens 84 82 7

Définition du métier

Le formateur IFSI transmet des savoirs et des savoir-faire liés au métier d'infirmier.

Conditions d'acces au métier

Le formateur IFSI doit étre titulaire du dipldme d’Etat d’infirmier ou du diplédme d’infirmier de secteur
psychiatrique et du certificat de cadre de santé.

Dispositions spécifiques

Le formateur IFSI bénéficie d'un complément métier de 7 points.

Le formateur IFSI titulaire du dipldme d'infirmier de bloc opératoire et le formateur IFSI spécialisé en
puériculture bénéficient d'un complément dipléme de 30 poinfs.

Le formateur IFSI spécialisé en anesthésie-réanimation bénéficie d'un complément dipléme de 82
poinfts.

En outre, lorsqu'il exerce en qualité de moniteur d'école d'infirmiers, le formateur IFSI bénéficie d'un
complément encadrement de 84 points.
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RESPONSABLE INFIRMIER Coef. Réf. 477

REGROUPEMENT INFIRMIER

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier
Infirmier coordonnateur
40
S.SADPA. oo 40 0u 90
L 30
Infirmier chef....oooiiii 40 ou
Surveillant ou infirmier 90 82
MO e e

Définition du métier

Le responsable infirmier assure la responsabilité et la coordination de personnels infirmiers.

Conditions d'accés au métier

Le responsable infirmier a exercé les fonctions d'infirmier pendant plusieurs années et encadre des
personnels infirmiers, aides-soignants et, le cas échéant, aides-médico-psychologiques.

Dispositions spécifiques

Le responsable infirmier bénéficie d'un complément encadrement de 40 points quand il encadre au
moins 5 infirmiers E.T.P. ou 10 infirmiers, aides-soignants et, le cas échéant, aides-médico-psychologiques
E.T.P., ou de 90 points quand il encadre au moins 7,5 infirmiers E.T.P. ou 15 infirmiers, aides-soignants, et le
cas échéant, aides-médico-psychologiques E.T.P.

Le responsable infirmier coordonnateur en S.S.A.D.P.A. bénéficie, en outre, d'un complément métier de
40 points.

Le responsable infirmier exercant ses fonctions, a fitre exclusif, dans les blocs opératoires (y compris les
salles de réveil), dans le domaine de I'électrophysiologie, de la circulation extracorporelle et de
I'némodialyse bénéficie d'une prime fonctionnelle égale & 14 points.

Le responsable infirmier exercant auprés des personnes dgées relevant des établissements
d'hébergement pour personnes &gées dépendantes ou dans les services de soins infirmiers & domicile ou
dans les services ou unités de soins de longue durée aupres des personnes n'ayant pas leur autonomie
de vie bénéficie d'une prime fonctionnelle de 11 points.

Le responsable infirmier titulaire du dipldme d'infirmier de bloc opératoire et le responsable infirmier
spécialisé en puériculture bénéficient d'un complément dipldme de 30 points.

Le responsable infirmier spécialisé en anesthésie-réanimation bénéficie d'un complément diplédme de 82
points.
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FILIERE : SOIGNANTE Regroupement 1.7

REGROUPEMENT DE METIERS REEDUCATEUR
Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a

13 EMPLOIS courants actuels 7 METIERS (nouveaux)
Orthophoniste ORTHOPHONISTE
Orthoptiste ORTHOPTISTE

] ]
Masseur-kinésithérapeute MASSEUR - KINESITHERAPEUTE
Ergothérapeute diplomé
ERGOTHERAPEUTE

Ergothérapeute autorisé
Psychomotricien PSYCHOMOTRICIEN
Diététicien DIETETICIEN

I
PEDICURE-PODOLOGUE

Orthophoniste chef de groupe
Orthoptiste chef de groupe
Masseur — kinésithérapeute chef de groupe RESPONSABLE
Ergothérapeute chef de groupe REEDUCATEUR
Psychomotricien chef de groupe
Diététicien chef de groupe

Criteres de regroupement

Le rééducateur contribue, sous I'autorité technique médicale, au dépistage, & la prévention, d la
rééducation et & la thérapie des personnes accueillies en développant des traitements adaptés

aux déficiences ou aux handicaps de nature somatique, psychique, mentale, physique, motrice,

du langage ou de la vue.

Le rééducateur est titulaire des dipldmes requis pour exercer la profession correspondante.

COEFFICIENT DE REFERENCE 487
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ORTHOPHONISTE Coef. Réf. 487

REGROUPEMENT REEDUCATEUR

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

Orthophoniste ...

Définition du métier

L'orthophoniste exerce conformément aux dispositions réglementaires.

Conditions d'accés au métier

L'orthophoniste est titulaire du certificat de capacité d'orthophoniste.
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ORTHOPTISTE Coef. Réf. 487

REGROUPEMENT REEDUCATEUR

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

Orthoptiste oo

Définition du métier

L'orthoptiste exerce conformément aux dispositions réglementaires.

Conditions d'accés au métier

L'orthoptiste est titulaire du certificat de capacité d'orthoptiste.
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FEH ﬁ’P

MASSEUR-KINESITHERAPEUTE Coef. Réf. 487

REGROUPEMENT REEDUCATEUR

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

Masseur-kinésithérapeute .............ccocoeeeenen.

Définition du métier

Le masseur-kinésithérapeute exerce conformément aux dispositions réglementaires.

Conditions d'accés au métier

Le masseur-kinésithérapeute est titulaire du diplédme d'Etat de masseur-kinésithérapeute.
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ERGOTHERAPEUTE Coef. Réf. 487

REGROUPEMENT REEDUCATEUR

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

Ergothérapeute dipldbmé .........coovvieiviineinnnns

Ergothérapeute autorisé ...........ccoceeeinnnnne,

Définition du métier

L'ergothérapeute exerce conformément aux dispositions réglementaires.

Conditions d'accés au métier

L'ergothérapeute est titulaire du dipléme d’'Etat d'ergothérapeute.
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PSYCHOMOTRICIEN Coef. Réf. 487

REGROUPEMENT REEDUCATEUR

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

Psychomotricien .......ccveeiiiiiiiiiiiiiien

Définition du métier

Le psychomotricien exerce conformément aux dispositions réglementaires.

Conditions d'accés au métier

Le psychomotricien est titulaire du dipléme d'Etat de psychomotricien.
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Coef. Réf. 487

REGROUPEMENT REEDUCATEUR

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

DIETEHCIEN v

Définition du métier

Le diététicien exerce conformément aux dispositions réglementaires.

Conditions d'accés au métier

Le diététicien est fitulaire des dipldmes, certificats ou titre sanctionnant une formation technique
de diététique dans les conditions Iégales et réglementaires requises.
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FEH ﬁ’P

PEDICURE-PODOLOGUE Coef. Réf. 487

REGROUPEMENT REEDUCATEUR

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

Pédicure-podologue......ccocivviviiiiiniiiiinn.n.

Définition du métier

Le pédicure-podologue exerce conformément aux dispositions réglementaires.

Conditions d'accés au métier

Le pédicure-podologue est titulaire du dipldme d'Etat de pédicure-podologue.
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o090
RESPONSABLE REEDUCATEUR Coef. Réf. 487
REGROUPEMENT REEDUCATEUR
Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier
Orthophoniste chef de groupe .................... 73
Orthoptiste chef de groupe .......cccevvveninnene. 73
Masseur-kinésithérapeute chef
AE GrOUPE e 73
Ergothérapeute chef de groupe................... 73
Psychomotricien chef de groupe ................ 73
Diététicien chef de groupe .........couveeene. 73

Définition du métier

Le responsable rééducateur assure la responsabilité et la coordination de personnels de
rééducation.

Conditions d'accés au métier

Le responsable rééducateur a sous ses ordres au moins 3 rééducateurs E.T.P. de sa spécialité.

Dispositions spécifiques

Le responsable rééducateur bénéficie d'un complément encadrement de 73 points.
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FILIERE : SOIGNANTE - Cadres Regroupement 1.8

REGROUPEMENT DE METIERS CADRES DE SANTE

Sont rattachés & ce regroupement Qui correspondent a
15 EMPLOIS courants actuels 5 METIERS (nouveaux)
Psychologue PSYCHOLOGUE

Manipulateur d'électroradiologie médicale chef

Technicien de laboratoire chef CADRE
MEDICO-TECHNIQUE

Masseur-kinésithérapeute chef
Ergothérapeute chef

Orthophoniste chef CADRE REEDUCATEUR
Orthoptiste chef
Psychomotricien chef
Diététicien chef

Infirmier général

Infirmier général — adjoint
Surveillant général
Surveillant chef

CADRE INFIRMIER

Moniteur chef IFSI CADRE DE L'ENSEIGNEMENT
Directeur IFSI DE SANTE

Criteres de regroupement

Le cadre de santé est un professionnel assurant de facon autonome des activités tres complexes,
généralement chargé d'encadrer d'autres professionnels médico-techniques, rééducateurs,
soignants ou enseignants ou d'assurer la direction d'un établissement d'enseignement et son
fonctionnement par la gestion des moyens mis & sa disposition.
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Coef. Réf. 518

REGROUPEMENT CADRES DE SANTE

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

Psychologue ...

Définition du métier

Le psychologue congoit et met en ceuvre, au travers d'une démarche professionnelle propre, des
méthodes spécifiques d'analyse, d'évaluation, de démarche clinique, de soins psychologiques, de
conseil et de prévention, en collaboration avec I'équipe médicale et soignante, socio-éducative et les
fravailleurs sociaux.

Le fitre de psychologue est une qualification de praticien chercheur.

Conditions d'acces au métier

Le psychologue est titulaire des dipldmes permettant, conformément aux dispositions réglementaires, de
faire usage du fitre de psychologue.

Dispositions spécifiques

Le psychologue exerce ses fonctions au sein d'une ou plusieurs équipes sanitaires et/ou médico-sociales
en appliquant les méthodes de sa spécialité aux activités se rapportant a la santé dans tous les
établissements de prévention, de fraitement et de réadaptation dont la nature le justifie.

Il exerce son activité au service d'un méme employeur, soit & temps plein, soit & temps partiel :

a) atemps plein:

il consacre I'intégralité de son activité a un seul employeur et ne peut donc avoir une activité extérieure
rémunérée (salariée ou libérale).

A titre exceptionnel et occasionnel, il peut cependant, avec I'autorisation de I'employeur, répondre & des
appels en consultation et pratiquer certaines expertises et des activités d'enseignement.

b) a temps partiel :

il ne consacre qu'une partie de son activité rémunérée d un méme employeur et il lui est donc loisible de
répartir son activité totale entre plusieurs employeurs ou entre un (ou plusieurs) employeur(s) et I'exercice
libéral de sa profession, sans que pour autant cela I'autorise & exercer une activité salariée pendant une
durée supérieure a la durée maximale légale de travail.

Qu'il exerce a temps plein ou a temps partiel, le psychologue est tenu d'informer & tout moment
I'employeur de ses activités professionnelles extérieures.

L'activité d'un psychologue au service d'un méme employeur se répartit en principe et, sauf accord
particulier, de la maniére suivante :

- activité technique avec les enfants, adolescents ou adultes : les 3/5 de I'activité au service du méme
employeur,

- activité complémentaire (notamment, réunions de synthése, tenue des dossiers, documentation) : les 2/5
de I'activité au service du méme employeur.

L'activité technique avec les enfants, adolescents ou adultes, les réunions de synthese et la tenue des
dossiers s'effectuent dans I'établissement ou le service.

Avec I'accord du chef d'établissement, le psychologue pourra effectuer son travail de documentation ou
de recherche en dehors de I'établissement.
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CADRE MEDICO-TECHNIQUE Coef. Réf. 530

REGROUPEMENT CADRES DE SANTE

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Manipulateur d’électroradiologie
médicale chef ...

Technicien de laboratoire chef ...

Définition du métier

Le cadre médico-technique assure la responsabilité et la coordination de responsables et
d’assistants médico-techniques de méme spécialité.

Conditions d'accés au métier

Le cadre médico-technique a plusieurs responsables médico-techniques sous ses ordres et
encadre un effectif d'au moins 10 assistants médico-techniques E.T.P. de méme spécialité.
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CADRE REEDUCATEUR Coef. Réf. 530

REGROUPEMENT CADRES DE SANTE

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Masseur — Kinésithérapeute chef ................

Ergothérapeute chef ......cocoviieiiiiiiinii,

Orthophoniste chef

Orthoptiste chef ...,

Psychomotricien chef ...,

Diététicien chef ...oooveviiii e,

Définition du métier

Le cadre rééducateur assure la responsabilité et la coordination de responsables de rééducation
et de rééducateurs de méme spécialité.

Conditions d'accés au métier

Le cadre rééducateur a plusieurs responsables rééducateurs sous ses ordres et encadre un effectif
d’'au moins 10 rééducateurs E.T.P. de méme spécialité.
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CADRE INFIRMIER Coef. Réf. 537

REGROUPEMENT CADRES DE SANTE

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier
Infirmier général...........c.cocoeviiiiiiiiinen. 66
L, . 30
Infirmier général - adjoint......ccccevveniiiennnen. ou 38
. 82
Surveillont général .....c.cooviiiiiiiininenn. 22
Surveillant chef. oo

Définition du métier

Le cadre infirmier est responsable de I'organisation, de la coordination et du contréle des activités de I'ensemble des
personnels d'un, ou plusieurs, ou de tous les services médicaux de I'établissement.

Il participe & la gestion des personnels infirmiers, des aides-soignants et des agents de services hospitaliers et propose leur
affectation en fonction de leurs aptitudes.

Il veille particulierement, en licison avec le corps médical de I'établissement, a la qualité des soins infirmiers et participe a la
conception, & I'organisation et & I'évolution des services médicaux.

Conditions d'acces au métier

e cadre infirmier exergcant des fonctions de surveillant chef :
- est un salarié qui a rempli les fonctions d'infirmier major ou surveillant pendant au moins 3 ans. Il coordonne I'activité du
personnel soignant d'un service et a de ce fait sous ses ordres au moins 3 salariés E.T.P. ayant des fonctions d’infirmier major,
- ou est un salarié dirigeant I'activité de nuit d'un personnel soignant (infirmiers et aides-soignants) d’'au moins 45 personnes.
Le cadre infirmier exergant des fonctions d'infirmier général a exercé pendant 5 ans au moins les fonctions d'infirmier général
adjoint.

Le cadre infirmier exergant des fonctions d'infirmier général-adjoint ou de surveillant général a assuré :

- des fonctions de surveillant chef des services médicaux,

- ou des fonctions de surveillant des services médicaux et compte au moins 10 ans de services effectifs dans les fonctions
d'infirmier, d'infirmier spécialisé, de surveillant des services médicaux, dont 3 années au moins dans cette derniére fonction,

- ou des fonctions de directeur d'IFSI rattaché aux établissements hospitaliers et a, en outre, accompli au moins 3 ans de
services effectifs dans des fonctions de surveillant des services médicaux,

- ou des fonctions de moniteur en IFSI rattaché aux établissements hospitaliers et compte au moins 10 années de services
effectifs dans les fonctions d'infirmier, d'infirmier spécialisé, de moniteur d'IFSI, de surveillant des services médicaux, dont 3
années au moins dans cette derniere fonction.

Dispositions speoﬁques

général dans un établissement comptant entre 200 et 500 lits (ou
entre 200 et 500 ETP) ou qui encadre au minimum quatre services bénéficie d'un complément métier de 22 points.
Le cadre infirmier qui exerce les fonctions d'infirmier général dans un établissesment comptant au moins 500 lits (ou au moins
500 salariés E.T.P.) ou répondant & des critéres particuliers bénéficie d'un complément métier de 66 points.
Le cadre infirmier qui exerce les fonctions d'infirmier général-adjoint dans un établissement d'au moins 600 lits (ou 600 E.T.P.)
bénéficie d'un complément métier de 38 points.

Le cadre infirmier exercant ses fonctions, & titre exclusif, dans les blocs opératoires (y compris les salles de réveil), dans le
domaine de I'électrophysiologie, de la circulation extracorporelle et de I'hémodialyse bénéficie d’'une prime fonctionnelle
de 14 points.

Le cadre infirmier exercant auprés des personnes dgées relevant des établissement d'hébergement pour personnes dgées
dépendantes ou dans les services de soins infirmiers & domicile ou dans les services ou unités de soins de longue durée
auprés des personnes n'ayant pas leur autonomie de vie bénéficie d'une prime fonctionnelle de 11 points.
Le cadre infirmier fitulaire du dipléme d'infirmier de bloc opératoire et le cadre infirmier spécialisé en puériculture
bénéficient d'un complément dipléme de 30 points.

Le cadre infirmier spécialisé en anesthésie-réanimation bénéficie d'un complément dipléme de 82 points.
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CADRE DE L'ENSEIGNEMENT DE SANTE Coef. Réf. 537

REGROUPEMENT CADRES DE SANTE

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier
Moniteur Chef IFS! ......veiiiiiieiieeeeee, 30
ou
DIr@CHEUN IFSI oo 82 22

Définition du métier

Le cadre de I'enseignement de santé congoit les orientations pédagogiques et détermine les stratégies
& utiliser pour les atteindre.

Il est responsable de la conception du projet pédagogique, de I'organisation de la formation initiale et
continue dispensée dans I'école, de I'animation et de I'encadrement de I'équipe enseignante, du
fonctionnement général de I'école, de I'organisation de I'enseignement théorique et pratique, du
contréle des études et du suivi de la situation des éléves.

Dispositions spécifiques

Le cadre de I'enseignement de santé chargé d'assurer la direction d'un institut de formation bénéficie
d'un complément métier de 22 points.

Le cadre de I'enseignement de santé assurant la direction d'un institut préparant au dipléme d'Etat
d'infirmier de bloc opératoire, de puéricultrice bénéficie d'une prime fonctionnelle de 22 points.

Le cadre de I'enseignement de santé titulaire du dipldme d'infirmier de bloc opératoire et le cadre de
I'enseignement de santé spécialisé en puériculture bénéficient d'un complément dipléme de 30 points.

Le cadre de I'enseignement de santé spécialisé en anesthésie-réanimation bénéficie d'un
complément dipldme de 82 points.
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FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.1

AGENT DES SERVICES
REGROUPEMENT DE METIERS EDUCATIFS ET SOCIAUX

Qui correspond a

1 METIER (nouveav)

AUXILIAIRE DE VIE

Criteres de regroupement

L'agent des services éducatifs et sociaux est un salarié qui exécute des taches simples d'assistance, qui
peut étre individualisée, et d’accompagnement des usagers.

COEFFICIENT DE REFERENCE 306
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AUXILIAIRE DE VIE Coef. Réf.

306

AGENT DES SERVICES
REGROUPEMENT EDUCATIFS ET SOCIAUX

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier
Auxiligire de vie .......cooiiiiiiiiiii 33

Définition du métier

L'auxiliaire de vie effectue, hors établissement d’hébergement collectif, un accompagnement
social et un soutien dans leur vie quotidienne aupres des publics fragiles (enfants, personnes dgées,
personnes malades, personnes handicapées...).

Dispositions spécifiques

Lorsque I'auxilicire de vie est titulaire du Dipléme d'Etat d’auxiliaire de vie sociale, il bénéficie d'un
complément dipldme de 33 points.
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FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.2

REGROUPEMENT DE METIERS AUXILIAIRE EDUCATIF

Sont rattachés & ce regroupement Qui correspondent a
3 EMPLOIS courants actuels 2 METIERS (nouveaux)
Animateur activités culturelles et loisirs AUXILIAIRE SOCIO-EDUCATIF

AUXILIAIRE EDUCATIF ET SPORTIF

Educateur sportif N1

Educateur sportif N2

Criteres de regroupement

L'auxiliaire éducatif est un salarié chargé de I'assistance, qui peut étre individualisée, et de
I'accompagnement des personnes accueillies.

Ilintervient, en conformité avec le projet d'établissement et sous la responsabilité directe d'un
travailleur social, médico-social, paramédical ou du responsable d'établissement, dans le domaine des
activités quotidiennes.

Il peut mettre en ceuvre, dans ce cadre et sous forme d'interventions concretes, des activités
spécifiques d'animation auprés de personnes ou de groupes.

COEFFICIENT DE REFERENCE 339
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AUXILIAIRE SOCIO-EDUCATIF Coef. Réf. 339

REGROUPEMENT AUXILIAIRE EDUCATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier
Animateur activités culturelles 15
E1IOISIIS e

Définition du métier

L'auxiliaire socio-éducatif est chargé d'animer une ou plusieurs activité(s) culturelle(s) d'éveil ou de
loisirs & caractére éducatif au profit des personnes accueillies.

Conditions d'accés au métier

L' auxiliaire socio-éducatif doit étre titulaire d'un dipléme tel que le Brevet d'Etat d' Animateur
Technicien de I'Education Populaire et de la Jeunesse (BEATEP) ou avoir une compétence
reconnue par I'employeur.

Dispositions spécifiques

L' auxiliaire socio-éducatif bénéficie d'un complément dipléme de 15 points.
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AUXILIAIRE EDUCATIF ET SPORTIF Coef. Réf.

339

REGROUPEMENT AUXILIAIRE EDUCATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier
Educateur sporfif N1 ...
Educateur sporfif N2......c.cooooviiiiiiiii 15

Définition du métier

L'auxiliaire éducatif et sportif est chargé d'animer une ou plusieurs activité(s) sportive(s) &
caractere éducatif.

Conditions d'accés au métier

L'auxiliaire éducatif et sportif est titulaire du Brevet d'Etat d'éducateur sportif de 1" degré.

Dispositions spécifiques

Lorsque I'auxiliaire éducatif et sportif est titulaire du Brevet d'Etat d'éducateur sportif de 2eme degré, il
bénéficie d'un complément dipldme de 15 points.
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FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.3

AUXILIAIRE
REGROUPEMENT DE METIERS MEDICO-PSYCHOLOGIQUE

Est rattaché a ce regroupement Qui correspond a
1 EMPLOI courant actuel 1 METIER (nouveau)
Aide-médico-psychologique AIDE-MEDICO-PSYCHOLOGIQUE

Criteres de regroupement

L' auxiliaire médico-psychologique est un salarié chargé de I'assistance, qui peut étre
individualisée, et de I'accompagnement des personnes accueillies.

Ilintervient, en conformité avec le projet d'établissement et sous la responsabilité directe d'un
travailleur social, médico-social, paramédical ou du responsable d'établissement, dans le
domaine des activités quotidiennes.

COEFFICIENT DE REFERENCE 351
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AIDE-MEDICO-PSYCHOLOGIQUE Coef. Réf. 351

AUXILIAIRE
REGROUPEMENT MEDICO-PSYCHOLOGIQUE

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

Aide-médico-psychologique.......................

Définition du métier

L'aide-médico-psychologique exerce dans les conditions définies par la réglementation en
vigueur.

Conditions d'accés au métier

L'aide-médico-psychologique est fitulaire du certificat d'aptitude & la fonction d'A.M.P.

Dispositions spécifiques

L'aide-médico-psychologique exercant auprés des personnes &gées relevant des établissements
d'hébergement pour personnes dgées dépendantes ou dans les services de soins infirmiers & domicile
ou dans les services ou unités de soins de longue durée aupres des personnes n'ayant pas leur
autonomie de vie bénéficie d'une prime fonctionnelle de 11 points.

L'aide-médico-psychologique exercant dans les maisons d'accueil spécialisées, les centres
d'hébergement et de réadaptation sociale et les foyers de vie bénéficie d'une prime fonctionnelle de
11 points.
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FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.4

REGROUPEMENT DE METIERS ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a
4 EMPLOIS courants actuels 3 METIERS (nouveaux)
Educateur physique et sportif N1 EDUCATEUR
Educateur physique et sportif N2 SPORTIF
Animateur socio-éducatif N1 ANIMATEUR SOCIO-EDUCATIF N1
Moniteur - éducateur MONITEUR - EDUCATEUR

Criteres de regroupement

L'assistant socio-éducatif conduit des activités adaptées aux personnes accueillies dans divers
domaines (activités physiques, sportives, d'éveil, de loisirs...).

Il participe & I'accompagnement, a I'action éducative, a I'animation et & I'organisation de la vie
quotidienne en licison avec les autres personnels éducatifs, sociaux ou soignants.

Il est titulaire des dipldmes requis pour exercer la profession.

COEFFICIENT DE REFERENCE 378
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EDUCATEUR SPORTIF Coef. Réf.

378

REGROUPEMENT ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier
Educateur physique et sporfif N1 ..................
Educateur physique et sportif N2.................. 57

Définition du métier

L'éducateur sportif a la compétence requise pour participer & I'éducation globale et a
I'épanovuissement des personnes en utilisant les moyens de I'éducation physique et sportive.

Conditions d'accés au métier

L'éducateur sportif est titulaire du Diplédme d'Etudes Universitaires Générales (DEUG) en Sciences et
Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS).

Dispositions spécifiques

Lorsqu'il est titulaire de la licence en Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives, il
bénéficie d'un complément dipldme de 57 points.
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ANIMATEUR SOCIO-EDUCATIF N1 Coef. Réf. 378

REGROUPEMENT ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier
Animateur socio-éducatif NT ...................... 3

Définition du métier

L'animateur socio-éducatif Niveau 1 propose des activités adaptées aux personnes accueillies et
participe & leur mise en ceuvre.

Conditions d'accés au métier

L'animateur socio-éducatif N1 est titulaire d'un D.U.T. Animateur ou d'un diplédme équivalent.

Dispositions spécifiques

L'animateur socio-éducatif N1 bénéficie d'un complément métier de 3 points.

L'animateur socio-éducatif Niveau 1 exercant dans les maisons d'accueil spécialisées, les centres
d'hébergement et de réadaptation sociale et les foyers de vie bénéficie d'une prime fonctionnelle
de 11 points.
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MONITEUR-EDUCATEUR Coef. Réf.

378

REGROUPEMENT ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier
Moniteur-éducateur .........c.cooiiiiiiniieeinnn, 30

Définition du métier

Le moniteur-éducateur exerce ses fonctions aupres des populations handicapées, inadaptées, en danger
d'inadaptation et/ou en situation de dépendance.

Il participe & I'accompagnement, & I'action éducative, & I'animation et & I'organisation de la vie quotidienne des
personnes accueillies en liaison avec les autres professionnels éducatifs et sociaux et, notamment, les professionnels
de I'éducation spécialisée.

Ilmet en ceuvre le projet d'établissement, les projets sociaux et éducatifs et participe a I'élaboration du rapport
d’'activité du service social et du service éducatif.

Le temps de travail se répartit en temps de présence avec les personnes accueillies et temps de préparation, de
réunions d'information, de synthése et de tenue des dossiers, déterminés selon les types d'interventions et
d'établissements.

Conditions d'acces au métier

Le moniteur-éducateur doit étre titulaire :

- soit du Certificat d'aptitude aux fonctions de moniteur-éducateur (créé par le Décret n°70-240 du 09 mars 1970
modifié),

- soit du dipléme ou du Certificat d'aptitude délivré par un centre de formation agréé,

- soit du Certificat national de qualification de moniteur-éducateur régulierement délivré au titre de I'action
d'adaptation par application du Protocole d'Accord du 4 juin 1969.

Dispositions spécifiques

Le moniteur-éducateur bénéficie d'un complément métier de 30 points.

Le moniteur-éducateur exercant dans les maisons d'accueil spécialisées, les centres d’hébergement et de
réadaptation sociale et les foyers de vie bénéficie d'une prime fonctionnelle de 11 points.
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FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.5

REGROUPEMENT DE METIERS MONITEUR et EDUCATEUR TECHNIQUES

Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a

6 EMPLOIS courants actuels 2 METIERS (nouveaux)

Moniteur d'atelier N1/N2
Moniteur d'atelier N2/N3 MONITEUR D'ATELIER

Moniteur d'atelier N3

Educateur technique N1/N2

Educateur technique N2/N3 EDUCATEUR TECHNIQUE

Educateur technique N3

Criteres de regroupement

Le moniteur et éducateur techniques apportent un soutien aux personnes accueillies, & travers la
mise en ceuvre d'activités techniques et/ou de formation, & caractére professionnel.

COEFFICIENT DE REFERENCE 427
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MONITEUR D’ATELIER Coef. Réf. 427

REGROUPEMENT MONITEUR ET EDUCATEUR TECHNIQUES

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier
Moniteur d'atelier N1 ......coooviiiiiiiin,
Moniteur d'atelier N2/N3.......ccooceiiiiiiininnnn 32
Moniteur d’'atelier N3 32

Définition du métier

Le moniteur d'atelier, selon sa spécialisation, met en ceuvre — dans le cadre d'activités techniques - le projet
d’'établissement et le projet individuel pour les personnes handicapées, inadaptées, en danger d'inadaptation ou en
situation de dépendance accueillies au sein de I'établissement.

Il participe a I'élaboration du rapport d'activité du service.

Conditions d'acces au métier

Le moniteur d’atelier est fitulaire :

- soit d'un baccalauréat de technicien, d'un baccalauréat technologique, d'un baccalauréat professionnel, d'un brevet
de technicien, d'un brevet d'enseignement industriel ou d'un dipldme d’enseignement technologique reconnu de niveau
équivalent & I'un de ces brevets ou baccalauréats et de trois ans de pratique professionnelle dans le métier de base,

- soit d'un certificat d'apftitude professionnelle, d'un brevet d'études professionnelles ou d'un diplédme reconnu équivalent
et de cing ans de pratique professionnelle dans le métier de base,

- soit d'un brevet de technicien supérieur et de deux ans de pratique professionnelle dans le métier de base,

- soit d'un dipléme universitaire de technologie et de deux ans de pratique professionnelle dans le métier de base,

- soit d'un dipléme d'un niveau égal a Bac +2 et de deux ans de pratique professionnelle dans le métier de base,

- soit d'un dipléme de niveau égal a Bac + 3 et de deux ans de pratique professionnelles dans le métier de base.

Les années d'activité professionnelle accomplies dans leur métier de base, avant leur embauche, par les moniteurs
d’atelier sont prises en compte pour déterminer la prime d’ancienneté applicable, & partir de la date & laguelle les
intéressés ont atteint I'é@ge de vingt ans, pour la totalité de leur durée dans la limite de cing ans et, d raison des deux tiers
pour le surplus dans la limite globale de dix ans.

Dispositions spécifiques

Le moniteur d’atelier fitulaire d'un dipldme de niveau Bac + 2 et au-deld bénéficie d’'un complément dipldme égal & 32
points.

Le moniteur d'atelier exercant dans les centres d'orientation scolaire et professionnelle et assurant I'orientation des jeunes
handicapés ou exercant dans les C.A.T. et les centres d'hébergement et de réadaptation sociale et encadrant au moins

8 ouvriers handicapés bénéficie d'une prime fonctionnelle de 13 points.

Le moniteur d'atelier assurant la formation technologique ou I'adaptation technique en vue de favoriser I'insertion dans la
vie professionnelle de jeunes handicapés ou inadaptés bénéficie d'une prime fonctionnelle de 12 points.
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EDUCATEUR TECHNIQUE Coef. Réf. 427

REGROUPEMENT MONITEUR ET EDUCATEUR TECHNIQUES

ereocrement “aome il
Educateur technique N1 ..., 18
Educateur technique N2/N3 ....................... 47
Educateur technique N3 ...l 47

Définition du métier

L'éducateur technique, selon sa spécialisation, met en ceuvre — dans le cadre d'activités techniques - le
projet d'établissement et le projet individuel pour les personnes handicapées, inadaptées, en danger
d'inadaptation ou en situation de dépendance accueillies au sein de |I'établissement.

Il participe & I'élaboration du rapport d'activité du service.

Conditions d'acces au métier

L'éducateur technique remplit les mémes conditions d'acces au métier que le moniteur d’atelier.

En outre, il est titulaire du Certificat de formation pédagogique AFPA ou d'un Certificat reconnu
équivalent par la Commission prévue a I'article 01.07.2 de la Convention Collective Nationale du 31
octobre 1951.

Il bénéficie de la reprise de I'ancienneté professionnelle acquise dans le métier de base conformément
aux dispositions prévues pour les moniteurs d'atelier.

Dispositions spécifiques

L'éducateur technique bénéficie d'un complément dipldme de 18 points au titre de ses compétences
pédagogiques reconnues. En outre, I'éducateur technique titulaire d'un dipléme de niveau Bac + 2 et au-
deld bénéficie d'un complément égal & 29 points.

L'éducateur technique exercant dans les centres d'orientation scolaire et professionnelle et assurant
I'orientation des jeunes handicapés ou exercant dans les C.A.T. et les centres d'hébergement et de
réadaptation sociale et encadrant au moins 8 ouvriers handicapés bénéficie d'une prime fonctionnelle de
13 points.

L'éducateur technique assurant la formation technologique ou I'adaptation technique en vue de favoriser
I'insertion dans la vie professionnelle de jeunes handicapés ou inadaptés bénéficie d'une prime
fonctionnelle de 12 points.
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FEH r?’P

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.6

TECHNICIEN DE L'INTERVENTION
REGROUPEMENT DE METIERS SOCIALE

Qui correspond a

1 METIER (nouveav)

COORDONNATEUR DE SECTEUR

Critéres de regroupement

Le technicien de I'intervention sociale effectue des t&ches complexes permettant de répondre aux
besoins des personnes prises en charge.

COEFFICIENT DE REFERENCE 440
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COORDONNATEUR DE SECTEUR Coef. Réf. 440

REGROUPEMENT TECHNICIEN DE L'INTERVENTION SOCIALE

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier
Coordonnateur de secteur............ooeenvene 10

Définition du métier

Le coordonnateur de secteur assure la mise en ceuvre et la coordination des activités en mobilisant les
ressources nécessaires.

Conditions d'acces au métier

Le coordonnateur de secteur doit éfre titulaire d'un dipldbme ou d'une certification de niveau lll ou avoir
une expérience professionnelle reconnue par I'employeur.

Dispositions spécifiques

Le coordonnateur de secteur bénéficie d'un complément métier de 10 points.
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FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.7
REGROUPEMENT DE METIERS TECHNICIEN PETITE ENFANCE
Est rattaché a ce regroupement Qui correspond a
1 EMPLOI courant actuel 1 METIER (nouveau)
|
Educateur de jeunes enfants EDUCATEUR PETITE ENFANCE

Critéres de regroupement

L'emploi de technicien petite enfance est ouvert aux salariés titulaires du dipldme d’Etat d'éducateur de
jeunes enfants délivré en application du Décret n°73-73 du 11 janvier 1973.

COEFFICIENT DE REFERENCE 460
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EDUCATEUR PETITE ENFANCE Coef. Réf. 460

REGROUPEMENT TECHNICIEN PETITE ENFANCE

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Educateur de jeunes enfants.......................

Définition du métier

L'éducateur petite enfance intervient dans les différents moments de la vie quotidienne en structure
d'accueil ou en milieu ouvert (creche, halte-garderie, centre médico-psycho-pédagogique, centre
d’action médico-social précoce, maison d'enfants & caractere social, pouponniére, service d'éducation
spéciale et de soins & domicile...).

En collaboration avec I'ensemble des partenaires concernés (parents, professionnels, fravailleurs sociaux,
administratifs...), il méne des actions d'éducation, d'animation et de prévention qui contribuent & I'éveill,
au bien-étre et au développement global des enfants d'ége préscolaire.

Conditions d'accés au métier

L'éducateur petite enfance est fitulaire du dipléme d’Etat d'éducateur de jeunes enfants délivré en
application du Décret n°73-73 du 11 janvier 1973.
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FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.8

REGROUPEMENT DE METIERS TECHNICIEN SOCIO-EDUCATIF

Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a
7 EMPLOIS courants actuels 6 METIERS (nouveaux)
Animateur socio-éducatif N2 ANIMATEUR SOCIO-EDUCATIF N2
Educateur technique spécialisé diplomé EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE |
Educateur spécialisé EDUCATEUR SPECIALISE
ENSEIGNANT D' ACTIVITES PHYSIQUES
Educateur physique et sportif N3 ET SPORTIVES «
Conseiller en Economie Sociale CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE
et Familiale ET FAMILIALE
Assistant social
Assistant social polyvalent ASSISTANT SOCIAL

Criteres de regroupement

Le technicien socio-éducatif a pour mission, par la mise en ceuvre d'activités de conception,
d’exécution, d'évaluation, de favoriser I'insertion sociale, scolaire et/ou professionnelle, de favoriser le
développement et I'épanouissement, d'aider a I'acquisition et au retour de I'autonomie, de former, de
conseiller et d'informer dans le domaine de la vie quotidienne, les personnes accueillies.

Il est titulaire des dipldmes requis pour exercer la profession.

COEFFICIENT DE REFERENCE 479
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ANIMATEUR SOCIO-EDUCATIF NIVEAU 2 Coef. Réf. 479

REGROUPEMENT TECHNICIEN SOCIO-EDUCATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

Animateur socio-éducatif N2 ........ccoceeenenen..

Définition du métier

Dans le domaine de sa compétence, I'animateur socio-éducatif Niveau 2 a un réle de conseiller
technique et de soutien aupres des personnels de I'établissement et agit en concertation avec les
équipes sociales, éducatives et soignantes.

Conditions d'accés au métier

L'animateur socio-éducatif Niveau 2 doit étre titulaire du dipldéme d'Etat relatif aux fonctions d’animateur
créé par le Décret n°79-500 du 28 juin 1979 (DEFA).

Dispositions spécifiques

L'animateur socio-éducatif Niveau 2 exercant dans les maisons d'accueil spécialisées, les centres
d'hébergement et de réadaptation sociale et les foyers de vie bénéficie d'une prime fonctionnelle de 11
points.
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EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE Coef. Réf. 479

REGROUPEMENT TECHNICIEN SOCIO-EDUCATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Educateur technique spécialisé
AIPIOME .o

Définition du métier

L'éducateur technique spécialisé a pour mission de favoriser I'insertion sociale et professionnelle des
personnes accueillies par I'établissement, par la mise en ceuvre des activités techniques dont il oriente le
choix.

Il participe & I'organisation du fonctionnement des ateliers ainsi que, selon la vocation de I'établissement,
a celle de la production.

Il peut avoir la responsabilité de plusieurs ateliers et encadrer des moniteurs d'atelier.

Conditions d'accés au métier

L'emploi d'éducateur technique spécialisé est accessible aux salariés titulaires du Certificat d'apftitude
aux fonctions d'éducateur technique spécialisé institué par le Décret n°76-47 du 12 janvier 1976.

Dispositions spécifiques

L'éducateur technique spécialisé assurant dans les C.A.T. et C.H.R.S. I'encadrement d'au moins cing
moniteurs d'atelier ou d’au moins huit ouvriers handicapés ou inadaptés bénéficie d'une prime
fonctionnelle de 15 points.

L'éducateur technique spécialisé assurant dans les établissements qui relevent des annexes XXIV au
Décret du 9 mars 1956 la formation technologique ou I'adaptation technique en vue de favoriser
I'insertion dans la vie professionnelle des jeunes inadaptés ou handicapés bénéficie d'une prime
fonctionnelle de 12 points.
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EDUCATEUR SPECIALISE Coef. Réf. 479

REGROUPEMENT TECHNICIEN SOCIO-EDUCATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Educateur spécialisé ..........coceeviviviiiinn...

Définition du métier

L'éducateur spécialisé a pour mission d'aider les personnes, les familles ou les groupes qui connaissent
des difficultés sociales & retrouver leur autonomie et de faciliter leur insertion.

Dans le respect des personnes, il recherche les causes qui compromettent leur équilibre psychologique,
économigue ou social.

Il participe & I'élaboration et la mise en ceuvre du projet d'établissement dont il reléve ainsi que des
projets sociaux et éducatifs.

Il participe a I'élaboration du rapport d'activité du service socio-éducatif.

Il participe, en liaison avec les familles, & I'éducation des enfants ou adolescents en difficulté d'insertion
et est chargé du soutien des personnes handicapés, inadaptés ou en voie d'inadaptation.

Il concourt a leur insertion scolaire, sociale et professionnelle au moyen des techniques et activités
appropriées au projet d'établissement.

Lorsqu'il n'existe pas de cadre éducatif dans I'établissement, I'éducateur spécialisé est placé
directement sous I'autorité du directeur.

Le temps de travail se répartit en temps de présence avec les personnes accueillies et temps de
préparation, de réunions d'information, de synthése et de tenue des dossiers, déterminés selon les types
d'interventions et d'établissements.

Conditions d'accés au métier

L'éducateur spécialisé doit étre titulaire soit du dipléme d’'Etat d'éducateur spécialisé (créé par le Décret
n°67-138 du 22 février 1967 modifié), soit d'un dipldme d'éducateur spécialisé délivré par une école
(agréée) de formation d'éducateurs spécialisés, soit d'un certificat admis en équivalence.

Dispositions spécifiques

L'éducateur spécialisé exercant dans les maisons d'accueil spécialisées, les centres d'hébergement et
de réadaptation sociale et les foyers de vie bénéficie d'une prime fonctionnelle de 11 points.
L'éducateur spécialisé exercant dans un service de soutien & domicile rattaché a un établissement
social ou médico-social et intervenant en soirée au moins 4 fois par semaine, durant deux heures ou
plus par intervention, au domicile des personnes afin de leur apporter un soutien administratif,
psychologique ou matériel en complément de la prise en charge dont elles bénéficient, par ailleurs,
dans la journée, bénéficie d'une prime fonctionnelle de 15 points.
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L 21 1 )
; Coef. Réf 479
ENSEIGNANT D’ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES oerl. Rel.
REGROUPEMENT TECHNICIEN SOCIO-EDUCATIF
Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier
Educateur physique 5
et sportif N3 ...
Définition du métier
L'enseignant d'activités physiques et sportives assure I'enseignement des activités physiques et sportives. Il
dispense cet enseignement aux éléves des structures scolaires des établissements.
Conditions d'accées au métier
L'enseignant d'activités physiques et sportives est titulaire de la Maitrise en Sciences et Techniques
des Activités Physiques et Sportives.
Dispositions spécifiques
L'enseignant d'activités physique et sportives N3 bénéficie d'un complément dipldme de 5 points.
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CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE Coef. Réf. 479

REGROUPEMENT TECHNICIEN SOCIO-EDUCATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Conseiller en économie sociale et
familiale ..o

Définition du métier

Le conseiller en économie sociale et familiale a pour mission de conseiller et d'informer, dans le domaine
de la vie quotidienne, les personnels de I'établissement en vue de contribuer & améliorer les conditions de
séjour des usagers et de favoriser leur insertion sociale. Il exerce les mémes missions au bénéfice des
usagers et de leur famille.

Conditions d'accés au métier

Il doit justifier du dipléme de conseiller en économie sociale et familiale créé par Arrété interministériel du
09 mai 1973.

Dispositions spécifiques

Le conseiller en économie sociale et familiale intervenant en soirée dans les établissements, au moins
quatre fois par semaine durant 2 heures ou plus par intervention, afin d’assurer un réle de conseiller en
matiére de gestion des actes de la vie quotidienne aupres des personnes accueillies, en complément
de la prise en charge dont elles bénéficient dans la journée, bénéficie d'une prime fonctionnelle de 15
poinfts.

Lorsqu'il exerce dans un service de soutien a domicile rattaché & un établissement social ou médico-
social et intervient en soirée au moins 4 fois par semaine durant deux heures ou plus par intervention, au
domicile des personnes, afin de leur apporter un soutien administratif, psychologique ou matériel en
complément de la prise en charge dont elles bénéficient, par ailleurs, dans la journée, il bénéficie
d’une prime fonctionnelle de 15 points.
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[
v . .
Filiere : Educative et Sociale - Regroupement 2.8
FEH FI’P

ASSISTANT SOCIAL Coef. Réf. 479

REGROUPEMENT TECHNICIEN SOCIO-EDUCATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

ASSISTANT SOCIAl ..o

Assistant social polyvalent ........cccccooveevnveeeennn.

Définition du métier

L'assistant social a pour mission d'aider les familles & résoudre les problémes sanitaires, sociaux,
économiques et psychologiques. Dans le respect de sa déontologie, il restitue & I'équipe des
professionnels les informations nécessaires a une appréhension globale de la problématique de I'usager.

Conditions d'acces au métier

Les assistants sociaux sont fitulaires des dipldmes requis par le Code de I'Action sociale et des familles.

Dispositions spécifiques

L'assistant social exercant dans un service de soutien & domicile rattaché & un établissement social ou
médico-social et intervenant en soirée au moins 4 fois par semaine, durant 2 heures ou plus par
intervention au domicile des personnes, afin de leur apporter un soutien administrafif, psychologique ou
matériel en complément de la prise en charge dont elles bénéficient, par ailleurs, dans la journée,
bénéficie d'une prime fonctionnelle de 15 points.
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[
v . .
Filiere : Educative et Sociale - Regroupement 2.9
FEH rfr’P

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.9

REGROUPEMENT DE METIERS ENSEIGNANT SPECIALISE

Est rattaché a ce regroupement Qui correspond a

1 EMPLOI courant actuel 1 METIER (nouveau)
|

Enseignant spécialisé ENSEIGNANT SPECIALISE

Criteres de regroupement

L'enseignant spécialisé participe aux actions d'éducation et de formation dans les disciplines de
I'enseignement général, sportif, professionnel théorique ou spécialisé en assurant le suivi individuel
et I'évaluation des éléves.

COEFFICIENT DE REFERENCE 519
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[
v . .
Filiere : Educative et Sociale - Regroupement 2.9
FEH r?’P

ENSEIGNANT SPECIALISE Coef. Réf. 519

REGROUPEMENT ENSEIGNANT SPECIALISE

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Enseignant spécialisé ..........ccoceiiiiiiieniin.n.

Définition du métier

L'enseignant spécialisé participe aux actions de formation et d'éducation en assurant son service dans les
disciplines de I'enseignement général et professionnel théorique.

Il exerce dans toutes les classes de maternelle, primaires, secondaires ainsi que dans I'enseignement
professionnel spécialisé.

Il assure le suiviindividuel et I'évaluation des éleves.

Il peut exercer ses fonctions auprés d'éléves déficients sensoriels.

Conditions d'acces au métier

L'enseignant spécialisé doit remplirles mémes conditions de qualification que celles requises
réglementairement par le Ministére en charge des Affaires sociales ou par I'Education Nationale, y
compris lorsqu'il exerce ses fonctions aupres d'éleves déficients sensoriels.
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é
v . .
Filiere : Educative et Sociale - Cadres - Regroupement 2.10
FEH H,P

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE - Cadres Regroupement 2.10

REGROUPEMENT DE METIERS CADRES SOCIAUX ET EDUCATIFS

Sont rattachés & ce regroupement Qui correspondent a
8 EMPLOIS courants actuels 4 METIERS (nouveaux)
Educateur chef de jeunes enfants CADRE PETITE ENFANCE

Assistant social chef

Assistant social chef de circonscription CADRE SOCIAL
Assistant social chef départemental
Assistant social responsable du service social

Educateur chef

CADRE EDUCATIF
Educateur technique chef

Directeur des études CADRE PEDAGOGIQUE

Criteres de regroupement

Sous I'autorité du chef d'établissement, le cadre social et éducatif assume I'organisation et le
fonctionnement des différents services éducatifs ou sociaux.

Il participe a I'élaboration du projet d'établissement et des projets de service.

Il présente chaque année au chef d'établissement un rapport d'activité du service qu'il encadre.

COEFFICIENT DE REFERENCE 507
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[
v . .
Filiere : Educative et Sociale - Cadres - Regroupement 2.10
FEH r?’P

CADRE PETITE ENFANCE Coef. Réf. 507

REGROUPEMENT CADRES SOCIAUX ET EDUCATIFS

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Educateur chef
dejeunesenfants ...,

Définition du métier

Le cadre petite enfance est chargé de la responsabilité et de la coordination des éducateurs petite
enfance.

Il veille, en outre, a la mise en ceuvre de la collaboration entre les éducateurs petite enfance, avec les
autres personnels éducatifs et sociaux concernés, I'équipe soignante et ses partenaires (familles,
institutions, professionnels...).

Conditions d'acces au métier

Le métier de cadre petit enfance est ouvert aux éducateurs petite enfance qui ont exercé ces
fonctions pendant au moins cing ans et qui sont chargés de la responsabilité éducative de plusieurs
groupes d'enfants ou de la responsabilité éducative et administrative d'un service restreint.

Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 Edifion de janvier 2013



e
Fennp

Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiere : Educative et Sociale - Cadres - Regroupement 2.10

CADRE SOCIAL

REGROUPEMENT

Assistant social chef

Assistant social chef

de Circonscription ....o.oooiviiiiiiiie
Assistant social chef

départemental ...
Assistant social responsable

du service soCial c...oiviiiiiiiiiiiiiiee

Définition du métier

Coef. Réf. 507

CADRES SOCIAUX ET EDUCATIFS

Complément
encadrement

Complément
dipléme

Complément
métier

25

25

25

Le cadre social est chargé de la responsabilité et de la coordination des assistants sociaux, du

fonctionnement et de I'organisation du service social.

Conditions d'acces au métier

Il est titulaire des dipldmes requis par le Code de I'Action sociale et des familles et encadre des
assistants sociaux ou est responsable d'un secteur géographique déterminé.

Dispositions spécifiques

bénéficie d'une prime fonctionnelle de 15 points.

Le cadre social qui a au moins 10 assistants sociaux sous ses ordres, ou qui exerce son activité sur
plusieurs secteurs géographiques (40.000 & 50.000 habitants, ou qui est responsable de I'organisation et
du fonctionnement du service départemental) bénéficie d'un complément encadrement de 25 points.

Le cadre social exercant dans un service de soutien & domicile rattaché a un établissement social ou
médico-social et intervenant en soirée au moins 4 fois par semaine, durant 2 heures ou plus par
intervention, au domicile des personnes, afin de leur apporter un soutien administratif, psychologique ou
matériel en complément de la prise en charge dont elles bénéficient, par ailleurs, dans la journée,
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[
v . .
Filiere : Educative et Sociale - Cadres -Regroupement 2.10
FEH r?’P

CADRE EDUCATIF Coef. Réf. 507

REGROUPEMENT CADRES SOCIAUX ET EDUCATIFS

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Educateurchef ..o

Educateur technique chef ...l

Définition du métier

Le cadre éducatif est chargé de la responsabilité et de la coordination des éducateurs spécialisés
ou des moniteurs d'atelier, des éducateurs techniques et des éducateurs techniques spécialisés. Il
a, le cas échéant, sous I'autorité du directeur de I'établissement, la responsabilité de la
préformation ou de la formation professionnelle des personnes accueillies et veille particulierement
au respect de la mise en ceuvre des régles de sécurité.

Conditions d'accés au métier

Le métier est ouvert aux éducateurs techniques spécialisés dipldmés qui ont exercé pendant au
moins cing ans les fonctions d'éducateur technique spécialisé et aux éducateurs spécialisés qui
ont exercé ces fonctions pendant au moins cing ans et qui sont chargés de la responsabilité
éducative de plusieurs groupes d'enfants ou de la responsabilité éducative et administrative d'un
service restreint.

Dispositions spécifiques

Le cadre éducatif exercant les fonctions d'éducateur technique chef assurant la responsabilité du
fonctionnement et de I'activité des ateliers bénéficie d'une prime fonctionnelle de 24 points.
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[
v . .
Filiere : Educative et Sociale - Cadres -Regroupement 2.10
FEH r?’P

CADRE PEDAGOGIQUE Coef. Réf. 507

REGROUPEMENT CADRES SOCIAUX ET EDUCATIFS

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Directeur des études .......ccoeviviiiiiiiniianin..

Définition du métier

Le cadre pédagogique participe aux actions de formation et d'éducation en assurant son service
dans les disciplines de I'enseignement général et professionnel théorique.

Il exerce dans toutes les classes de maternelle, primaires, secondaires ainsi que dans
I'enseignement professionnel spécialisé.

Il assure le suiviindividuel et I'évaluation des éleves.

Conditions d'accés au métier

Le cadre pédagogique doit remplir les mémes conditions de qualification que celles requises dans
I'Education Nationale.
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é
' ege L . . 3
Filiere : Administrative - Regroupement 3.1
FEH rfr’P

FILIERE : ADMINISTRATIVE Regroupement 3.1

REGROUPEMENT DE METIERS EMPLOYE ADMINISTRATIF

Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a

9 EMPLOIS courants actuels 3 METIERS (nouveaux)
|

Employé aux écritures et qualifié

Employé administratif et qualifié

EMPLOYE ADMINISTRATIF
Commis administratif © .

Agent administratif principal

Vaguemestre

Téléphoniste puis principal EMPLOYE D’ ACCUEIL

Standardiste puis principal 2 IBIE COMRAUN SATION

Agent postal

Chef de standard téléphonique RESPONSABLE D’ACCUEIL ET DE COMMUNICATION

Criteres de regroupement

L'employé administratif est un salarié qui exécute des t&ches exigeant une qualification de niveau
C.A.P. ouB.E.P.

COEFFICIENT DE REFERENCE 329
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[
' ege L . . 3
Filiere : Administrative - Regroupement 3.1
FEH FI’P

EMPLOYE ADMINISTRATIF Coef. Réf. 329

REGROUPEMENT EMPLOYE ADMINISTRATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Employé aux écritures
et qualifié ..o
Employé administratif
©F QUOIIFIE e eeveeeee e 10 10
Commis administratif ........cccoooveiiiiiinn 10 10
Agent administratif
PANCIPAl .. 10 10

Définition du métier

L'employé administratif exécute des tGdches administratives diverses.

Conditions d'acces au métier

L’'employé administratif est un salarié qui exécute des tdches exigeant une qualification de niveau
C.A.P. oUB.E.P.

Dispositions spécifiques

L'employé administraftif titulaire d'un C.A.P. d'employé de bureau, d'un B.E.P. ou ayant une
expérience professionnelle correspondante reconnue bénéficie d'un complément diplédme de 10
points.

L'employé administratif faisant preuve d'une réelle autonomie dans la réalisation de ses taches
bénéficie d'un complément métier de 10 points.
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r EH f?"’J Filiére : Administrative - Regroupement 3.1

|
[] r
EMPLOYE D’ACCUEIL ET DE COMMUNICATION Coef. Ref. 329
REGROUPEMENT EMPLOYE ADMINISTRATIF
Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier
VagUEMESITE oot i
TElEPNONISTE ..o,
Standardiste ...
Agent postal ..o
g P 10
Définition du métier
L'employé d'accueil et de communication assure la gestion des communications, I'orientation et
I'accueil des personnes et divers travaux administratifs.
Conditions d'acces au métier
L'employé d'accueil et de communication est un salarié qui exécute des tGches exigeant une
qualification de niveau C.A.P. ou B.E.P.
Dispositions spécifiques
L'employé d'accueil et de communication expressément chargé de recevoir et distribuer les
mandats bénéficie d'un complément métier de 10 points.
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[
' ege L . . 3
Filiere : Administrative - Regroupement 3.1
FEH H’P

o090
4
RESPONSABLE D’ACCUEIL ET DE COMMUNICATION Coef. Ref. 329
REGROUPEMENT EMPLOYE ADMINISTRATIF
Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier
Chef de standard 25
TEIEPNONIQUE ..oeviviiiiis e,
Définition du métier
Le responsable d'accueil et de communication assure la responsabilité et la coordination des
employés d'accueil et de communication exergcant des fonctions de téléphonistes et/ou de
standardistes.
Conditions d'accés au métier
Le responsable d'accueil et de communication encadre au moins 3 salariés E.T.P. exercant les
fonctions de standardistes et/ou téléphonistes.
Dispositions spécifiques
Le responsable d'accueil et de communication bénéficie d'un complément encadrement de 25
points.
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[
' ege L . . 3
Filiere : Administrative - Regroupement 3.2
FEH rfr’P

FILIERE : ADMINISTRATIVE Regroupement 3.2
REGROUPEMENT DE METIERS TECHNICIEN ADMINISTRATIF
Est rattaché & ce regroupement Qui correspond a
1 EMPLOI courant actuel 1 METIER (nouveau)
| |
Technicien Niveaux 1, 2 TECHNICIEN ADMINISTRATIF

Criteres de regroupement

Le technicien administratif effectue des fravaux d'une certaine complexité.
Il peut étre occasionnellement amené & participer & des fravaux ne relevant pas strictement de
sa spécialité.

COEFFICIENT DE REFERENCE 392
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[
' ege L . . .
Filiere : Administrative - Regroupement 3.2
FEH ﬁ’P

TECHNICIEN ADMINISTRATIF Coef. Réf. 392

REGROUPEMENT TECHNICIEN ADMINISTRATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

TECNNICIEN e

Définition du métier

Le technicien administratif effectue des travaux administratifs d'une certaine complexité.

Conditions d'acces au métier

Le technicien administratif doit étre titulaire d'un baccalauréat technique, technologique ou
professionnel, ou d'un dipléme équivalent dans sa spécialité.
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é
' ege L . . 3
Filiere : Administrative - Regroupement 3.3
FEH H,P

FILIERE : ADMINISTRATIVE Regroupement 3.3

REGROUPEMENT DE METIERS ASSISTANT ADMINISTRATIF

Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a

5 EMPLOIS courants actuels 5 METIERS (nouveaux)

Rédacteur N1/N2/N3

REDACTEUR
Ministre du culte
I |
Secrétaire en chef de direction N1/N2/N3 SECRETAIRE DE DIRECTION
| |
Comptable N1/N2/N3 COMPTABLE
| |
Adjoint des services économiques N1/N2/N3 ASSISTANT DES SERVICES ECONOMIQUES
| I
Analyste programmeur N1 INFORMATICIEN

Criteres de regroupement

L'assistant administratif effectue des tGches complexes dans le domaine administratif (secrétariat,
comptabilité, économat...) ou informatique.
Il est titulaire d'un dipléme de niveau Bac + 2.

COEFFICIENT DE REFERENCE 439
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[
' ege L . . .
Filiere : Administrative - Regroupement 3.3
FEH FI’P

REDACTEUR Coef. Réf. 439

REGROUPEMENT ASSISTANT ADMINISTRATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

REAACTEUr v,

Ministre du CUltE....ooiiiii

Définition du métier

Le rédacteur effectue des tGches administratives complexes liées au secrétariat.

Conditions d'accés au métier

Pour étre recruté en qualité de rédacteur, le salarié doit étre titulaire d'un Bac + 2.

Il peut également accéder & ce métier dés lors qu'il est titulaire d'un Baccalauréat et d'une
expérience professionnelle dans un emploi administrafif et qu'il justifie d'une bonne connaissance
du secteur sanitaire, social et médico-social.
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[
' ege L . . 3
Filiere : Administrative - Regroupement 3.3
FEH FI’P

SECRETAIRE DE DIRECTION Coef. Réf. 439

REGROUPEMENT ASSISTANT ADMINISTRATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Secrétaire en chef
de direCtion ..o

Définition du métier

Le secrétaire de direction assure des tdches complexes liées au secrétariat de direction.

Conditions d'accés au métier

Pour étre recruté en qualité de secrétaire de direction, le salarié doit étre titulaire d'un Bac + 2.
Il peut également accéder & ce métier dés lors qu'il est titulaire d'un baccalauréat et d'une
expérience professionnelle dans un emploi de secrétariat et qu'il justifie d'une bonne
connaissance du secteur sanitaire, social et médico-social.
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[
' ege L . . 3
Filiere : Administrative - Regroupement 3.3
FEH FI’P

COMPTABLE Coef. Réf. 439

REGROUPEMENT ASSISTANT ADMINISTRATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Comptable ..o

Définition du métier

Le comptable effectue des tGdches complexes liées & la comptabilité.

Conditions d'accés au métier

Pour étfre recruté dans ce métier, le salarié doit étre titulaire d'un Bac + 2.
Il peut également accéder & ce métier dés lors qu'il est titulaire d'un baccalauréat et d'une
expérience professionnelle en comptabilité et qu'il justifie d'une bonne connaissance du secteur

sanitaire, social et médico-social.
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[
' ege L . . .
Filiere : Administrative - Regroupement 3.3
FEH FI’P

ASSISTANT DES SERVICES ECONOMIQUES Coef. Réf. 439

REGROUPEMENT ASSISTANT ADMINISTRATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Adjoint des services
ECONOMIQUES ..evivieiniei e

Définition du métier

L'assistant des services économiques effectue des tdches complexes liées a I'économat.

Conditions d'accés au métier

Pour étfre recruté dans ce métier, le salarié doit étre titulaire d'un Bac + 2.

Il peut également accéder & ce métier s'il est titulaire d'un baccalauréat et d'une expérience
professionnelle en économat et qu'il justifie d'une bonne connaissance du secteur sanitaire, social
et médico-social.
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[
' ege L . . .
Filiere : Administrative - Regroupement 3.3
FEH H’P

INFORMATICIEN Coef. Réf.

439

REGROUPEMENT ASSISTANT ADMINISTRATIF

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier
Analyste programmateur N1 ..., 9

Définition du métier

L'informaticien effectue des tches complexes liées a I'informatique.

Conditions d'acces au métier

Peuvent accéder & ce métier :

- les salariés titulaires d'un Bac + 2,

- les salariés justifiant d'une expérience de 5 ans en matiere de matériel informatique ou d'un
systéme d'exploitation ou d'un domaine applicatif.

Dispositions spécifiques

L'informaticien bénéficie d'un complément métier de 9 points.
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é
' ege N\ 0 0 °
Filiere : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4
FEH n’P

FILIERE : ADMINISTRATIVE - Cadres Regroupement 3.4

REGROUPEMENT DE METIERS CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Sont rattachés & ce regroupement Qui correspondent a
17 EMPLOIS courants actuels 8 METIERS (nouveaux)
I ]
Chef de bureau CHEF DE BUREAU

Analyste programmeur N2

N CADRE INFORMATICIEN N1
Programmeur systeme

Analyste Niv 1 puis Niv 2 apres 6 ans
Chef de projet Niv 1 puis Niv 2 aprés 6 ans CADRE INFORMATICIEN N2
Ingénieur systéme

Attaché administratif Niv 1 puis 2 aprés 6 ans CADRE ADMINISTRATIF
Secrétaire général de Direction Niv 1 puis 2 NIVEAU 1

I I
Chef du personnel Niv 1, puis Niv 2 aprés 6 ans CADRE ADMINISTRATIF
Chef comptable Niv 1, puis Niv 2 apres 6 ans NIVEAU 2

I 1
Adjoint de direction Niv 1 puis Niv 2 apres é ans CADRE ADMINISTRATIF
Econome Niv 1 puis Niv 2 apres 6 ans NIVEAU 3

I 1
Chef de comptabilité générale (+ de 300 lits) CHEF DE SERVICE
Chef du personnel (+ de 300 lits) ADMINISTRATIF
Chef des services économiques (+ de 300 lits) NIVEAU 1

I |
Chef des services financiers (+ de 500 lits) CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF
Chef de service informatique N1 NIVEAU 2

Criteres de regroupement

Le cadre administratif et de gestion effectue des tGches complexes dans le domaine administratif
et informatique impliquant I'analyse, la synthése et I'exploitation des informations liées & I'un des
services de I'entreprise.

Le chef de service assume, en outre, sous le contréle de la direction, la responsabilité de son
service.
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[
' oge L 0 0 °
Filiere : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4
FEH FI’P

CHEF DE BUREAU Coef. Réf. 467

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Chefdeburedu .....ccooiviiiiiiicc

Définition du métier

Le chef de bureau est chargé de la responsabilité et de la coordination des techniciens
administrafifs.

Conditions d'acces au métier

Peuvent accéder d ce métier:

- les personnes titulaires au minimum d'un baccalauréat ou d'un dipléme équivalent et justifiant de
quatre années de responsabilités administratives,

- les salariés ayant occupé dans I'établissement ou dans un autre établissement dépendant du
méme organisme employeur un emploi administratif pendant au moins six ans dont trois au moins
en qualité de comptable, de secrétaire en chef de direction, de rédacteur ou d'assistant des

services économiques.
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[
' oge L 0 0 °
Filiere : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4
FEH FI’P

CADRE INFORMATICIEN NIVEAU 1 Coef. Réf. 441

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Analyste programmeur N2..........cccceeenennnn.n.

Programmeur systéme ..........ccccoveiiiininnn..

Définition du métier

Le cadre informaticien niveau 1 effectue des tches complexes de conception et de réalisation
liges a I'informatique.

Conditions d'accés au métier

Pour éfre recruté dans ce métier, le salarié doit étre titulaire, au moins :
- d'une maitrise informatique,
-oud'unB.T.S. ou d'un D.U.T. et de 3 ans d'expériences professionnelles en qualité d'informaticien.
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[
' oge L 0 0 °
Filiere : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4
FEH r?’P

CADRE INFORMATICIEN NIVEAU 2 Coef. Réf. 590

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier
ANQIYSTE o
Chefde projet ..o 87
INgENIEUr Systeme ......oieeiiiiii e 126

Définition du métier

Le cadre informaticien niveau 2 effectue des tches complexes de conception et de réalisation
liges a I'informatique.

Conditions d'accés au métier

Le cadre informaticien N2 est titulaire :

- d'un dipldéme de niveau Bac + 2 (B.T.S. ou D.U.T. informatique ou dipldéme reconnu équivalent)
avec 7 ans d'expérience en qualité d'informaticien,

- ou d'une maditrise informatique (ou dipléme reconnu équivalent) avec 2 ans d’expérience.

Dispositions spécifiques

Lorsque le cadre informaticien N2 exerce les fonctions de chef de projet, il bénéficie d'un
complément métier de 87 points.

Lorsque le cadre informaticien N2 exercant les fonctions d'ingénieur systeme est titulaire d'un
D.E.A., d'un D.ES.S. ou d'un dipldme d'ingénieur (ou dipldmes reconnus équivalents) avec deux
ans d'expérience, ou débutant fitulaire d'un doctorat (ou diplédme reconnu équivalent), il
bénéficie d'un complément métier de 126 points.
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[
' oge L 0 0 °
Filiere : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4
FEH r?’P

CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 1 Coef. Réf. 493

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Attaché administratif ......ccooviiiiiiiiiiin.

Secrétaire général de direction ..................

Définition du métier

Le cadre administratif Niveau 1 effectue des tdches complexes dans le domaine administratif
impliquant I'analyse, la synthése et I'exploitation des informations liées a I'un des services de
I'entreprise.

Le cadre administratif Niveau 1 exercant les fonctions de secrétaire général de direction organise
et coordonne pour un supérieur hiérarchique, la transmission et la rédaction des informations.

Conditions d'accés au métier

Pour étfre recruté dans ce métier, le salarié doit étre titulaire d'un dipldme de niveau Bac + 2 et
compter trois ans d'expérience.
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[
' oge L 0 0 °
Filiere : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4
FEH rfr’P

CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 2 Coef. Réf. 547

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Chef du personnel .......ccoooveviiiiiiiiiininnn..

Chef comptable ...

Définition du métier

Le cadre administratif Niveau 2 chargé de la comptabilité est responsable de la tenue des
comptes en comptabilité générale et éventuellement analytique. Il peut exercer des activités de
type financier, fiscal ou social.

Le cadre administratif Niveau 2 chargé du personnel élabore et met en ceuvre les moyens
quantitatifs et qualitatifs nécessaires & la réalisation de la politique de gestion et de
développement des ressources humaines. Il assure la conduite de la gestion du personnel et
I'application de la réglementation sociale.

Conditions d'accés au métier

Pour éfre recruté dans ce métier, le salarié doit étre titulaire d'un dipldme de niveau Bac + 3 ou
bien d'un diplédme de niveau Bac + 2 et compter cing ans d'expérience.
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[
' oge L 0 0 °
Filiere : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4
FEH rfr’P

CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 3 Coef. Réf. 590

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Adjoint de direction ......cccoeiiiiiiiiiiiien.

Econome i

Définition du métier

Le cadre administrafif Niveau 3 est :

- soit directement rattaché au directeur auquel il est adjoint, dans les établissements dans lesquels il ne
peut pas, en principe, étre créé de poste de directeur-adjoint. Ses té&ches sont étendues et diversifiées ;
elles peuvent comporter une dominante, aussi bien dans les services généraux ou techniques
(comptabilité, personnel, informatique, économat, entretien ...) que dans les services professionnels
(éducatif, paramédical,...).

- soit rattaché au directeur, directeur-adjoint, gestionnaire ou & un chef de service dans les grands
établissements. Ses t&ches sont tres spécialisées dans le domaine de compétences de son service, tout
en conservant une certaine polyvalence,

- soit chargé de la fonction d'économe consistant & assurer la gestion des achats des différents produits
et matériels nécessaires au fonctionnement de I'établissement dans le respect du budget fixé par la
direction.

Conditions d'accés au métier

Le salarié doit étre titulaire d'un dipldme au moins égal au niveau Bac + 4 ou bien d'un dipldme de
niveau Bac + 3 et compter 5 ans d’'expérience.
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[
' ege N\ 0 0 °
Filiere : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4
FEH rfr’P

CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF NIVEAU 1 Coef. Réf. 716

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

Chef de comptabilité générale

(+ de 300 1IS ) verneieriii e
Chef du personnel

(+ de 300 IS) vuneeineiieieeee e
Chef des services économiques

(+ de 300 1ItS) cuviriiriiieeiee e

Définition du métier

Le chef de service administratif Niveau 1, chargé de la comptabilité générale, est responsable dans les
établissements de plus de 300 lits ou de plus de 300 E.T.P. de la tenue des comptes en comptabilité
générale et éventuellement en comptabilité analytique. Il peut exercer des activités connexes de type
financier, fiscal ou social.

Le chef de service administratif Niveau 1 chargé du personnel élabore et met en ceuvre dans les
établissements de plus de 300 lits ou de plus de 300 E.T.P. les moyens quantitatifs ou qualitatifs nécessaires
d la réalisation de la politique de gestion et de développement des ressources humaines. Il assure la
conduite de la gestion du personnel et I'application de la reglementation sociale.

Le chef de service administratif Niveau 1 chargé des services économiques assure, dans les
établissements de plus de 300 lits ou de plus de 300 E.T.P. la gestion des achats des différents produits et
matériels nécessaires au fonctionnement de I'établissement dans le respect du budget fixé par la
direction.

Conditions d'accés au métier

Pour étre recruté dans ce métier, le salarié doit étre titulaire d'un dipléme de niveau Bac + 4 ou
bien d'un dipldme de niveau Bac + 3 et justifier d'une expérience de la fonction d'au moins 3 ans.

Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 Edifion de janvier 2013



Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

[
' oge L 0 0 °
Filiere : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4
FEH rfr’P

CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF NIVEAU 2 Coef. Réf.

809

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Chef des services financiers
(+de 500 1iS ) v e,

Chef de service
informatique NT........ocoiii e

Définition du métier

Le chef de service administratif Niveau 2, chargé du service informatique est responsable des études,
de la planification, du développement et de I'exploitation des outils informatiques. Il participe a la
définition du plan informatique qu'il est chargé de mettre en ceuvre. Il est responsable de la bonne
marche du service ainsi que du niveau et de la qualité du service rendu & I'utilisateur.

Le chef de service administratif Niveau 2 chargé des services financiers a en charge I'ensemble des
activités comptables, financiéres et fiscales dans les grands établissements & partir de 500 lits ou de 500
E.T.P.

Conditions d'acces au métier

Pour éfre recruté en qualité de chef de service administratif Niveau 2 chargé du service informatique, le
salarié doit étre titulaire d'une maitrise informatique ou scientifique ou d'un dipldme reconnu comme
équivalent et posséder sept ans d'expérience, ou étre titulaire d'un doctorat ou d'un diplédme reconnu
comme équivalent et posséder 4 ans d'expérience.

Le chef de service administratif Niveau 2 chargé des services financiers doit étre titulaire d'un dipléme de
niveau Bac + 5 et de 4 ans d'expérience ou bien d'un diplédme de niveau Bac + 4 et de 7 ans
d'expérience.
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é
v -
Filiere : Logistique - Regroupement 4.1
FEH rfr’P

FILIERE : LOGISTIQUE Regroupement 4.1

REGROUPEMENT DE METIERS AGENT DES SERVICES LOGISTIQUES
NIV 1

Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a

6 EMPLOIS courants actuels 1 METIER (nouveau)

Agent de service

Agent hotelier

Plongeur

I AGENT DES SERVICES
LOGISTIQUES NIVEAU 1

Manoceuvre

I
Manutentionnaire magasin

I
Agent hoftelier spécialisé N1 — N2

Criteres de regroupement

L'agent des services logistiques Niveau 1 est un salarié qui exécute des tches simples n'exigeant
pas de qualification particuliere.

COEFFICIENT DE REFERENCE 291
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[
v -
Filiere : Logistique - Regroupement 4.1
FEH rfr’P

AGENT DES SERVICES LOGISTIQUES — NIVEAU 1 Coef. Réf. 291

REGROUPEMENT AGENT DES SERVICES LOGISTIQUES
NIV 1

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier
Agent de serviCe ......ooviviiiiiiiiiiieeeen, |
Agent hotelier .o..oooviiin i
PIONQEUN v, 15
dans les
Manceuvre conditions
................................................. ci-dessous
Manutentionnaire magasin ..........cceevveveeenns
Agent hotelier spécialisé ...........cooviivieeeennn..

Définition du métier

L'agent des services logistiques Niveau 1 assure, selon son affectation, des tfravaux d'hygiéne,
d’entretien, de service de restauration, de manutention et autres tdches simples. Il a des tGches
d'agent hotelier spécialisé lorsqu'il exécute ses taches d'agent de service, d'agent d'hotelier ou
de serveur, pour plus de la moitié de son temps au contact des usagers de I'établissement ou du
service (personnes hospitalisées, handicapées, &gées....).

Conditions d'accés au métier

Pour étfre recruté dans ce métier, aucune qualification initiale n'est exigée.

La formation-adaptation des salariés est assurée par I'établissement.

L'agent des services logistiques niveau 1 bénéficie d'un complément métier de 15 points:

- dés lors qu'il exécute pendant au moins la moitié de son temps, ses taches au contact des
usagers,

- ou dés lors qu'il compte 7 ans d'exercice du métier. Cette condition d'exercice n'est pas liée &
I'établissement.

Dispositions spécifiques

Des lors qu'un agent des services logistiques N1 a suivi des actions de formation de spécialisation
dans son métier pour une durée totale au moins égale & 120 heures, il accéde au métier d'agent
des services logistiques N2.

Il'y alieu de tenir compte de toutes les formations y compris de celles acquises avant I'embauche.
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é
v -
Filiere : Logistique - Regroupement 4.2
FEH H,P

FILIERE : LOGISTIQUE Regroupement 4.2

NIV 2

Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a

9 EMPLOIS courants actuels 1 METIER (nouveau)

Agent qualifié

Concierge

Tournant de cuisine N1/N2
Serveur qualifié de restaurant

. . I AGENT DES SERVICES
Aide-ouvrier LOGISTIQUES NIVEAU 2

Employé de lingerie
Employé de buanderie

Aide-magasinier
Conducteur de voiture de tourisme et utilitaire

Criteres de regroupement

L'agent des services logistiques Niveau 2 est un salarié qui exécute des taches simples exigeant
une qualification professionnelle minimum.

COEFFICIENT DE REFERENCE 312
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r EH n; Filiere : Logistique — Regroupement 4.2

AGENT DES SERVICES LOGISTIQUES — NIVEAU 2 Coef. Réf. 312

REGROUPEMENT AGENT DES SERVICES LOGISTIQUES - NIV 2

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Agent qualifié

Concierge

Tournant de cuisine

Serveur qualifié de restaurant

Aide-ouvrier

Employé de lingerie

Employé de buanderie

Aide-magasinier

Conducteur de voiture de tourisme
et utilitaire

Définition du métier

L'agent des services logistique Niveau 2 assure, selon son affectation, le gardiennage des batiments et
locaux, ou des travaux d'hygiéne et d'entretien en respectant des modes d'utilisation précis pour
lesquels il est qualifié, ou des taches liées au fonctionnement des cuisines et offices ou divers travaux
simples sous les directives d'un professionnel, ou des tdches simples liées au fonctionnement de la
lingerie et de la buanderie, ou des tches de manutention de diverses marchandises, produits ou
objets, ou de la conduite de véhicules de tourisme et utilitaires.
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é
v -
Filiere : Logistique - Regroupement 4.3
FEH H,P

FILIERE : LOGISTIQUE Regroupement 4.3

Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a

12 EMPLOIS courants actuels 2 METIERS (nouveaux)

Commis de cuisine

Quvrier d’entfretien

Quvrier professionnel de lere catégorie
(cuisine, menuiserie, serrurerie, peinture, électricité,
plomberie, jardin,...)

OUVRIER DES SERVICES

Quvrier des services d'orthopédie LOCEMOLES MIVEAD T

Magasinier
Conducteur poids lourds et transports en commun
par intermittence

Lingere mécanicienne
Conducteur machine & laver 30 kg

Gouvernante

Gouvernante principale RESPONSABLE LOGISTIQUE
Chef serveur NIVEAU 1

Chef lingere

Criteres de regroupement

L'ouvrier des services logistiques Niveau 1 est un salarié qui exécute des tdches d'une complexité
exigeant une formation professionnelle de niveau C.A.P. ou B.E.P.
Il doit avoirun C.A.P. ou un B.E.P. ou une quadlification de méme niveau, reconnue.

COEFFICIENT DE REFERENCE 329
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[
v -
Filiere : Logistique — Regroupement 4.3
FEH rfr’P

OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES — NIVEAU 1  JefeT=I = SR 73

REGROUPEMENT OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES -
NIV 1

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

ComMmis A€ CUISINE ...viviiviiiiii e

Ouvrierd’'entretien......cccoovvveiiiiiiiiiiiiiin,

Ouvrier professionnel de Tere catégorie
(cuisine, menuiserie, serrurerie, peinture, électricité, plomberie,

L1 )
Ouvrier des services d'orthopédie ...............

MagaSINIEr ..o,

Conducteur poids lourds et fransports en
fole] 010 2 8] o T

Lingére mécanicienne .........cccccceveeinineinnn..

Conducteur machine d laver30kg ............

Définition du métier

L'ouvrier des services logistiques Niveau 1 assure, selon le cas :

- I'exécution de taches complexes dans les domaines relevant de sa qualification (cuisine,
menuiserie, serrurerie, peinture, électricité, plomberie, jardin,...),

- la manutention de diverses marchandises, produits ou objets,

- la conduite de véhicules de transports en commun ou de poids lourds,

- I'exécution des interventions de maintenance des appareillages, ainsi que les aides techniques et
les travaux simples de production en orthopédie.

Conditions d'acces au métier

L'ouvrier des services logistiques Niveau 1 est titulaire d'un C.A.P. ou d'un B.E.P., ou d'un certificat
de formation professionnelle, ou d’une qualification reconnue de méme niveau.
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Filiere : Logistique - Regroupement 4.3

RESPONSABLE LOGISTIQUE - NIVEAU 1

REGROUPEMENT

Gouvernante

Gouvernante principale

Chef serveur

Cheflingere .....oooiiiiiiiiieci,

Définition du métier

Coef. Réf. 329

OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES

NIV 1
Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier
15
25
ou
40

Le responsable logistique Niveau 1 assure la responsabilité et la coordination des personnels des

services logistiques.

Conditions d'accés au métier

Le responsable logistique Niveau 1 bénéficie d'un complément encadrement de 15 points quand il

encadre au moins 3 a 9 salariés E.T.P.

Il bénéficie d'un complément encadrement de 25 points quand il encadre 10 a 19 salariés E.T.P.
Il bénéficie d'un complément encadrement de 40 points quand il encadre 20 salariés et plus E.T.P.
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é
v -
Filiere : Logistique - Regroupement 4.4
FEH n’P

FILIERE : LOGISTIQUE Regroupement 4.4

Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a

20 EMPLOIS courants actuels 3 METIERS (nouveaux)

Ouvrier quadlifié (cuisine, menuiserie, serrurerie, peinture,
électricité, plomberie, jardin, ..)

Opérateur technique de dialyse

Ouvrier professionnel de 2eme catégorie (cuisine,
menuiserie, serrurerie, peinture, électricité, plomberie,
jardin,...)

OUVRIER DES SERVICES

Magasinier principal
agasiier prnciba LOGISTIQUES NIVEAU 2

Conducteur transports en commun
I
Conducteur ambulancier
|

Lingere qualifiée

Conducteur machine & laver et a essorer
I

Ouvrier hautement qualifié N1/N2 OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE

| |
Chef de buanderie N1/N2 (- 9 p)
Chef de buanderie N1/N2 (9 a15 p)
Chef de buanderie N1/N2 (+15 p)

Contremaitre
Surveillant d’enfretien

T RESPONSABLE LOGISTIQUE

Sous chef de cuisine N1/N2 (6-9) NIVEAU 2
Sous chef de cuisine N1/N2 (10-19)
Sous chef de cuisine (+19)

I
Chef de cuisine N1/N2 (3-5)
Chef de cuisine N1/N2 (6-9)
Chef de cuisine N1/N2 (10-19)

Criteres de regroupement

L'ouvrier des services logistiques Niveau 2 est un salarié qui exécute des tches d'une complexité
exigeant une qualification correspondant a deux C.A.P. ou & deux Brevets Professionnels de
qualification ou & un C.A.P. et & un B.P. de spécialités différentes et concourant & I'exercice
d’'une méme branche professionnelle.

COEFFICIENT DE REFERENCE 339
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I- EH f?{g Filiére : Logistique — Regroupement 4.4

OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES - NIVEAU 2  JefeT= I =) B &1

REGROUPEMENT OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES
NIV 2

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier

Quvrier quclifié (cuisine, menuiserie, serrurerie, peinture,
électricité, plomberie, jardin,...)

Opérateur technique de dialyse..................

Ouvrier professionnel de 2eme catégorie
(cuisine, menuiserie, serrurerie, peinture, électricité, plomberie,
jardin,...)

Magasinier prinCipal ...

Conducteur transports en commun

Conducteur ambulancier

Lingére qualifiée

Conducteur machine & laver
et a essorer

Définition du métier

L'ouvrier des services logistiques Niveau 2 assure, selon le cas :

- I'exécution des tGches complexes dans les domaines relevant de sa qualification,

- la responsabilité de la tenue du magasin,

- la conduite des véhicules de transports en commun,

- la conduite des véhicules affectés aux transports des malades et des personnes en difficulté ainsi
que I'entretien courant de ces véhicules,

- des tGches complexes dans les domaines relevant de sa qualification (cuisine, menuiserie,
serrurerie, peinture, électricité, plomberie, jardin, lingerie, buanderie,...).

Conditions d'accés au métier

Il est titulaire soit de deux C.A.P., soit de deux B.E.P., soit d'un C.A.P. et d'un B.E.P. de spécialités
différentes et concourant a I'exercice d'une méme branche professionnelle ou de qualifications
reconnues de méme niveau. Le salarié peut également accéder au métier d'ouvrier des services
logistiques Niveau 2 par promotion du métier d'ouvrier des services logistiques Niveau 1.

Lorsqu'il exerce en qualité d'ambulancier, il doit étre titulaire du permis de conduire de catégorie B et du
certificat de capacité d'ambulancier.

Dispositions spécifiques

Lorsque I'ouvrier des services logistiques Niveau 2 exerce des fonctions d’ambulancier dans les
SAMU et les SMUR, il bénéficie d'une prime fonctionnelle de 11 points.
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[
v -
Filiere : Logistique - Regroupement 4.4
FEH FI’P

OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE Coef. Réf. 339

REGROUPEMENT OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES
NIV 2

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier
Quvrier hautement qualifié ........................ 33

Définition du métier

L'ouvrier hautement qualifié assure, selon le cas :

- I'exécution de travaux de haute qualité et technicité, impliquant une part importante d'initiative
et de responsabilité dans les domaines relevant de sa qualification,

- la réalisation d'un appareillage comprenant, dans les services d'orthopédie, les opérations de
moulage, de fabrication, d'essayage et d'adaptation.

Conditions d'accés au métier

Il est titulaire soit de deux C.A.P., soit de deux B.E.P., soit d'un C.A.P. et d'un B.E.P. de spécialités
différentes et concourant & I'exercice d’'une méme branche professionnelle ou de qualifications
reconnues de méme niveau.

Le salarié peut également accéder au métier d'ouvrier hautement qualifié par promotion du
métier d'ouvrier des services logistiques niveau 2.

Dispositions spécifiques

L'ouvrier hautement qualifié bénéficie d'un complément métier de 33 points.
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é
v -
Filiere : Logistique — Regroupement 4.4
FEH H,P

RESPONSABLE LOGISTIQUE - NIVEAU 2 Coef. Réf. 339

REGROUPEMENT OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES
NIV 2

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier
Chef de buanderie (- 2 P) veeeeeeeenireeecennennnns
25
Chef de buanderie (9 A 15P).ccccvceiniinnnn...
50
Chef de buanderie (+ 15P).ccvieininieienen.n.
ou
Contremaitre ooooviiieii e 50
60
Surveillant d'entretien .......ccooiiiiiiiiiinnnn 60
Sous-chef de cuisineg (6-9) .c.cevviiieeinieennnn.. 25 15
50
Sous-chef de cuisine (10-19) ...oveeiviviininnn..n. ou 15
60
Sous-chef de cuisine (+ 19) .oooooiviiiiinnnn. 15
Chef de cuisine (3-5) ovvviiiiiiiiiiieeeie e 10 50
Chef de cuisine (6-9) oviiiiiiiiiiiiiiiieeen 25 50
60 ou 80
Chef de cuisine (10-19) .coiviiiiiiiieiieeeeen. 50

Définition du métier

Le responsable logistique niveau 2 assure la responsabilité et la coordination des personnels des services logistiques.

Dispositions spécifiques

Lorsque le responsable logistique niveau 2 exerce en qualité de sous-chef de cuisine, il bénéficie d'un complément métier
de 15 points.

Lorsqu'il exerce en qualité de chef de cuisine ou de confremaitre, il bénéficie d’'un complément métier de 50 points.
Lorsqu'il exerce en qualité de surveillant d’entretien, il bénéficie d’'un complément métier de 60 points.

Lorsque le responsable logistique niveau 2 exerce en qualité de chef de buanderie, contremaitre ou surveillant d’entretien, il
bénéficie d'un complément encadrement de :

- 25 points lorsqu'il encadre de 3 a 9 salariés E.T.P.,

- 50 points lorsqu'il encadre 10 & 15 salariés E.T.P.,

- 60 points lorsqu'il encadre plus de 15 salariés E.T.P.

Lorsque le responsable logistique niveau 2 exerce en qualité de sous-chef de cuisine, il bénéficie d'un complément
encadrement de :

- 25 points lorsqu'il encadre de 6 a 9 salariés E.T.P.,

- 50 points lorsqu'il encadre de 10 & 15 salariés E.T.P.,

- 60 points lorsqu'il encadre plus de 15 salariés E.T.P.

Lorsque le responsable logistique niveau 2 exerce en qualité de chef de cuisine, il bénéficie d'un complément encadrement
de:

- 10 points lorsqu'il encadre de 3 a 5 salariés E.T.P.,

- 25 points lorsqu'il encadre de 6 a 9 salariés E.T.P.,

- 60 points lorsqu'il encadre de 10 & 15 salariés E.T.P.,

- 80 points lorsqu'il encadre plus de 15 salariés E.T.P.
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Filiere : Logistique - Regroupement 4.5
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FILIERE : LOGISTIQUE Regroupement 4.5

REGROUPEMENT DE METIERS TECHNICIEN DES SERVICES LOGISTIQUES

Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a
6 EMPLOIS courants actuels 2 METIERS (nouveaux)
l 1
Technicien en circulation extracorporelle
Technicien N1/N2
Technicien supérieur N1/N2 TECHNICIEN
Technicien dialyse
Technicien supérieur dialyse
Responsable des Services Techniques de Dialyse RESPONSABLE LOGISTIQUE NIVEAU 3

Criteres de regroupement

Le technicien des services logistiques effectue des fravaux d'une certaine complexité.

Il peut étre occasionnellement amené & participer & des fravaux ne relevant pas strictement de
sa spécialité.

Il doit étre titulaire d'un baccalauréat technique, technologique ou professionnel, ou d'un
dipléme équivalent dans sa spécialité.

COEFFICIENT DE REFERENCE 392
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Filiere : Logistique — Regroupement 4.5
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Coef. Réf. 392

REGROUPEMENT TECHNICIEN DES SERVICES LOGISTIQUES

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier
Technicien en circulation
extracorporelle ........ooiiiiiiiiiii
TECNNICIEN i,
Technicien superieur ..............occccovviiiinnne, 36
Technicien dialyse .......cccocoviieiiiiiiiiennn.
Technicien supérieur dialyse ....................... 3%

Définition du métier

Le technicien procede a des interventions de maintenance, d'entretien et de dépannage dans des
champs techniques ou technologiques différents.

Conditions d'accés au métier

Le technicien est titulaire au moins d'un baccalauréat technique, technologique ou professionnel
ou d'un dipléme équivalent dans sa spécialité.

Dispositions spécifiques

Lorsque le technicien est titulaire d'un B.T.S., d'un D.U.T. ou d'un dipléme professionnel de niveau
Bac + 2 dans sa spécialité, il bénéficie d'un complément dipléme de 36 points.

Le technicien encadrant au moins deux secteurs spécialisés d'un service technique ou exercant

ses fonctions & titre exclusif, en génie thermique ou dans le domaine biomédical, bénéficie d'une
prime fonctionnelle de 14 points.

Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 Edifion de janvier 2013



[
Fennp

Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiere : Logistique - Regroupement 4.5

RESPONSABLE LOGISTIQUE - NIVEAU 3 Coef. Réf.

REGROUPEMENT

Responsable des Services Techniques
Ae DIAlYSE .onvirieiie e

Définition du métier

392

TECHNICIEN DES SERVICES LOGISTIQUES

Complément Complément Complément
encadrement dipldme métier
102

Le responsable logistique niveau 3 assure la responsabilité et la coordination des techniciens des

services logistiques spécialisés en dialyse.

Conditions d'accés au métier

Il est titulaire d'un D.U.T. ou d'un B.T.S. électronique ou similaire et possede une expérience

professionnelle de cing ans au minimum.

Dispositions spécifiques

Le responsable logistique niveau 3 bénéficie d'un complément métier de 102 points.
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Filiere : Logistique — Cadres - Regroupement 4.6
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FILIERE : LOGISTIQUE - Cadres Regroupement 4.6

REGROUPEMENT DE METIERS CADRES LOGISTIQUES

Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a

4 EMPLOIS courants actuels 2 METIERS (nouveaux)
l 1

Chef de cuisine (20 & 35)

Chef de cuisine (+ de 35) CADRE TECHNIQUE

Chef de service d'entretien Niv 1 puis Niv 2
apres é ans

Ingénieur, chef des services techniques
(+ de 300 lits)

CHEF DE SERVICE TECHNIQUE

Critéres de regroupement

Le cadre logistique effectue des tGches complexes dans le domaine logistique.
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Filiere : Logistique — Cadres - Regroupement 4.6
Fennp

CADRE TECHNIQUE Coef. Réf.

460

REGROUPEMENT CADRES LOGISTIQUES

Sreodrement “amome. it
Chef de cuisine (200 35) .ooooviiiiiiiiiiieeen
Chef de cuisine (+ de 35) .coccviviiiiiniiiiinn, 39
Chef du service d’entrefien .......c..cceeeeennee 33

Définition du métier

Le cadre technique coordonne I'ensemble de I'activité relevant de son domaine d'intervention
(cuisine, entretien...).

Conditions d'accés au métier

Pour éfre recruté en qualité de cadre technique, le salarié est titulaire d'un dipldme de niveau Bac
+ 3 ou d'un dipldme de niveau Bac + 2 et d'une expérience professionnelle de 5 ans au moins.

Dispositions spécifiques

Le cadre technique chargé du service d'entretien bénéficie d'un complément métier de 33 points.
Le cadre technique chargé d'une cuisine de plus de 35 salariés bénéficie d'un complément métier
de 39 points.
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Filiere : Logistique — Cadres - Regroupement 4.6
Fennp

CHEF DE SERVICE TECHNIQUE Coef. Réf. 716

REGROUPEMENT CADRES LOGISTIQUES

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Ingénieur, chef des services
TECHNIQUES ..o

Définition du métier

Le chef de service technique coordonne I'ensemble de I'activité relevant de son domaine
d'intervention (entretien,...) dans les établissements de plus de 300 lits ou de plus de 300 E.T.P.

Conditions d'accés au métier

Le salarié doit étre titulaire d'un dipldme de niveau Bac + 4 ou bien d'un dipldme de niveau Bac +
3 et justifier d'une expérience de la fonction d'au moins 3 ans.
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A1.2 - Classement des médecins, pharmaciens, biologistes et sages-femmes
A1.2.1 - Classement des médecins, pharmaciens et biologistes
A1.2.1.1 - RéEmunération

La rémunération des médecins, pharmaciens et biologistes est constituée :

-d'un coefficient de référence incluant I'incidence des mesures prises pour les praficiens
hospitaliers,

-s'il y a lieu, de complément en points pour spécialité, pour les médecins spécialistes et les
biologistes,

-s'ily a lieu, de complément en points pour les anciens chefs de clinique, anciens internes de
centres hospitaliers régionaux ou biologistes,

-s'il y a lieu, de complément d'encadrement pour les médecins chefs, biologistes chefs et
pharmaciens chefs,

-s'ily a lieu, de complément fonctionnel,

-s'ily a lieu, de complément reclassement,

- le cas échéant, de I'indemnité de promotion,

- une prime d’'ancienneté* qui évolue dans les conditions visées a I'article 08. 01.1.

- d'un complément technicité** attrioué dans les conditions visées & I'article 08. 01.1.

-s'ily alieu, de I'indemnité de carriere,

-s'ily alieu, de I'indemnité différentielle.

-de la prime décentralisée d’'un montant global de 5 % quel que soit le secteur dont les
modalités d’attribution et de versement sont établies dans les conditions définies a I'article A3.1.

Ces modalités d'atftribution doivent étre conformes aux codes de déontologie les concernant.
Le montant global de la prime décentralisée du corps médical est versée, reliquat compris, au
seul corps médical.

* Sous réserve des dispositions spécifiques relatives au reclassement des personnels présents au 1€ juillet
2003, prévues par I'avenant n°2002-02 du 25 mars 2002, de celles relatives a I'application des régles de
promotion prévues a I'article 08.03.3, de celles relatives a I'application des régles de reprise d'expérience
professionnelle prévues a I'article 08.03.2.1 et de celles relatives au reclassement des personnels présents
au 02 décembre 2012, prévues par la recommandation patronale du 04 septembre 2012.

** Sous réserve des dispositions spécifiques relatives au reclassement des personnels présents au 1" juillet
2003, prévues par I'avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002, de celles relatives au reclassement des personnels
présents au 02 décembre 2012, prévues par la recommandation patronale du 04 septembre 2012, de
celles relatives a I'application des regles de promotion prévues a I'article 08.03.3, de celles relatives a
I'application des régles de reprise de technicité prévues a I'article 08.03.2.2 .
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Al1.2.1.2 — Bonifications
Une bonification de 30 & 180 points peut étre éventuellement attribuée par le conseil
d'administration au vu des éléments indicatifs ci-dessous :

-intérim par un médecin du médecin chef de service, du médecin chef d'établissement ou du
médecin-directeur pendant plus de huit jours et jusqu’a un mois,

-intérim par le médecin chef de service du médecin-directeur pendant plus de huit jours et
jusqu’'a un Mois,

-gestion par un médecin-directeur d'un établissement de plus de 500 lits,

-prise en charge d’un service présentant des difficultés particulieres,

-responsabilités particulieres assurées dans |'organisation ou le fonctionnement de
I’établissement,

-prise en compte des caractéristiques du poste occupé faisant apparaitre une charge
particulierement lourde,

-acquisition par un médecin des titres, a I'exclusion de la qualification dans la spécialité pour
laquelle il est engagé, lui conférant une compétence particuliere dont I'établissement est
susceptible de bénéficier ou ayant effectué un travail présentant un intérét scientifique.

Pour ce qui les concerne et par analogie aux éléments indicatifs ci-dessus, les pharmaciens et
biologistes peuvent bénéficier de cette bonification.

Ces points sont liés & I'existence des conditions qui ont entrainé leur attribution.

A1.2.2 - Classement des sages-femmes

La rémunération des sages-femmes est constituée :

- d'un coefficient de référence,

-s'ily alieu, d'un complément d’encadrement,

- le cas échéant, de I'indemnité de promotion,

- une prime d’'ancienneté* qui évolue dans les conditions visées a I'article 08.01.1.

- d'un complément technicité** attribué dans les conditions visées & I'article 08.01.1.

-s'ily alieu, de I'indemnité de carriere,

-s'ily alieu, de I'indemnité différentielle,

- de la prime décentralisée dont les modalités d'attribution et de versement sont établies dans
les conditions définies & I'article A3.1.

* Sous réserve des dispositions spécifiques relatives au reclassement des personnels présents au 17 juillet 2003, prévues
par I'avenant n°2002-02 du 25 mars 2002, de celles relatives & I'application des reégles de promotion prévues a I'article
08.03.3, de cellesrelatives a I'application des régles de reprise d'expérience professionnelle prévues a I'article 08.03.2.1
et de celles relatives au reclassement des personnels présents au 02 décembre 2012, prévues par la recommandation
patronale du 04 septembre 2012.

** Sous réserve des dispositions spécifiques relatives au reclassement des personnels présents au 1¢" juillet 2003, prévues
par I'avenant n° 2002-02 du 25 mars 2002, de celles relatives au reclassement des personnels présents au 02décembre
2012 prévues par la recommandation patronale du 04 septembre 2012, de celles relatives & I'application des regles de
promotion prévues & I'article 08.03.3, de celles relatives & I'application des regles de reprise de technicité prévues a
I"article 08.03.2.2 .
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Annexe N°1 - Classement des médecirs, phamaciens, biclogistes et sages-femmes

Filiere : Médicale

FILIERE : MEDICALE - CADRES

REGROUPEMENT DE METIERS

Sont rattachés a ce regroupement

CADRES MEDICAUX

Qui correspondent a

20 EMPLOIS courants actuels

9 METIERS (nouveaux)

Sage-femme
Sage-femme chef

SAGE-FEMME

Médecin assistant non spécialisé
Médecin non spécialisé

MEDECIN GENERALISTE

Pharmacien
Pharmacien chef de service groupe B

PHARMACIEN

Médecin assistant spécialisé

Médecin spécialisé groupe B

Médecin spécialisé groupe Al

Médecin spécialisé groupe A2

Médecin spécialisé Al CHR ou ACCA Al
Médecin spécialisé Al CHR ou ACCA A2

MEDECIN SPECIALISTE

Pharmacien ou médecin biologiste
Pharmacien ou médecin biologiste chef

MEDECIN OU
PHARMACIEN BIOLOGISTE

Médecin chef de service groupe B

Médecin chef de service groupe Al

Médecin chef de service groupe A2

Médecin chef de service spécialisé A2 CHR ou
ACCA

MEDECIN CHEF
DE SERVICE

MEDECIN COORDONNATEUR

Médecin chef d'établissement

MEDECIN CHEF D'ETABLISSEMENT

Médecin directeur

MEDECIN DIRECTEUR
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Coef. Réf. 515

REGROUPEMENT CADRES MEDICAUX

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier
Sage-femme ...
Sage-femme chef ... 20
Sage-femme
coordonnatrice générale ............cceeeeeennn. 50

Définition du métier

La sage-femme exerce conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.

Conditions d'acces au métier

La sage-femme doit justifier des dipldmes, certificats et titfres requis en application du Code de la
Santé Publique.

Dispositions spécifiques

La sage-femme coordonnatrice encadre au moins 8 sages-femmes E.T.P. ou au moins 15 salariés E.T.P.
dans les catégories suivantes (sages-femmes, infirmiers spécialisés ou non, aides-soignants et auxiliaires
de puériculture) et bénéficie d'un complément encadrement de 20 points.

La sage-femme coordonnatrice générale encadre au moins 24 sages-femmes E.T.P. ou au moins 45
salariés E.T.P. dans les catégories suivantes (sages-femmes, infirmiers spécialisés ou non, aides-soignants
et auxiliaires de puériculture) et bénéficie d'un complément encadrement de 50 points.
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Coef. Réf. 937

MEDECIN GENERALISTE

REGROUPEMENT CADRES MEDICAUX

Complément Complément Complément
ACCA fonctionnel reclassement

Complément Complément

spécialité encadrement

Médecin assistant
NON SPECIAlISE .....oviiiiiieii e

Médecin non spécialisé ...........ccoeen.l.

Définition du métier

Le médecin généraliste diagnostique, prévient et soigne les affections médicales, de I'enfant, de

I'adulte et des personnes &gées.
Il peut, par ailleurs, étre en charge du département d'information médicale.

Conditions d'acces au métier

Le médecin généraliste doit justifier des dipldmes, certificats ou autres titres requis par le Code de

la santé publique.

Dispositions spécifiques

Deés lors que le médecin généraliste remplit les conditions Iégales et réglementaires lui permettant
d'étre reconnu médecin spécialiste en médecine générale, il accéde au métier de médecin

spécialiste.
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PHARMACIEN Coef. Réf.

937

REGROUPEMENT CADRES MEDICAUX

Complément Complément Complément Complément Complément
spécialité encadrement ACCA fonctionnel reclassement
Pharmacien .......cccoveiiniiiniiiiicenen,
Pharmacien chef de service
Groupe B .o 160 90

Définition du métier

Le pharmacien délivre les médicaments, vérifie leur compatibilité ainsi que les bons de délivrance. Il
geére les stocks de la pharmacie.

Conditions d'acces au métier

Le pharmacien doit justifier des dipldémes, certificats ou autres titres requis par le Code de la santé
publique.

Dispositions spécifiques

Le pharmacien encadrant aux moins deux pharmaciens E.T.P. bénéficie d'un complément
encadrement de 160 points et d'un complément fonctionnel de 90 points.
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MEDECIN SPECIALISTE Coef. Réf. 937

REGROUPEMENT CADRES MEDICAUX

Complément Complément Complément Complément Complément
spécialité encadrement ACCA fonctionnel reclassement
Médecin assistant spécialisé ................ 100
Médecin spécialisé
groupe B .o 100
Médecin spécialisé
groupe Al e 100 35
Médecin spécialisé
GroUPE A2 e e 100 35 40
Médecin spécialisé ancien
interne de C.H.R. ou ACCA Al............ 100 170 35
Médecin spécialisé ancien
interne de CHR. ou ACCA A2 .............. 100 170 35 40

Définition du métier

Le médecin spécialiste diagnostique, prévient et soigne les affections médicales, chirurgicales de
I'enfant, de I'adulte et des personnes adgées.

Il est spécialisé dans la pathologie d'un seul organe ou domaine, dans un type de soins ou dans un type
de patients.

Il peut, par ailleurs, étre en charge du département d'information médicale.

Conditions d'accés au métier

Le médecin spécialiste doit justifier des dipldmes, certificats ou autres titres requis par le Code de la santé
publique.

Pour pouvoir étre reconnu ancien interne de C.H.R., le médecin doit avoir passé le concours de I'internat
existant sous le régime antérieur & la loi N°82-1098 du 23 décembre 1982 modifiée ou, en ce qui concerne
le praticienissu de I'internat mis en place par la loi du 23 décembre 1982 modifiée et donnant acceés au
froisieme cycle de médecine spécialisée, il doit avoir validé deux années de clinicat.

Dispositions spécifiques

Le médecin spécialiste bénéficie d'un complément de spécialité de 100 points.

Lorsqu'il a validé deux années de clinicat (ancien chef de clinique assistant), il bénéficie d'un
complément ACCA ou ancien interne C.H.R. de 170 points dés lors qu'il exerce en court séjour.

Le médecin spécialisé exercant en court séjour bénéficie d'un complément fonctionnel de 35 points.
Le médecin spécialisé (groupe A2 ou ancien interne de C.H.R. ou ACCA groupe A2) bénéficie,
I'occasion du reclassement, d'un complément reclassement de 40 points majorant son coefficient de
référence.
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MEDECIN OU PHARMACIEN BIOLOGISTE Coef. Réf.

937

REGROUPEMENT CADRES MEDICAUX

Complément Complément Complément Complément Complément
spécialité encadrement ACCA fonctionnel reclassement
Phormquen ouU médecin 100 170 35 40
biologiste .. .o
Pharmacien ou médecin
biologiste chef ........... .o, 100 160 170 130

Définition du métier

Le pharmacien biologiste participe au diagnostic, au traitement et a la prévention des maladies, en
effectuant ou en faisant effectuer sous sa responsabilité des analyses médicales qu'il interpréte.

Conditions d'accés au métier

Le pharmacien biologiste doit justifier des diplémes, certificats ou autres titres requis par le Code de
la santé publique.

Dispositions spécifiques

Le pharmacien biologiste, titulaire de 4 C.E.S. bénéficie d'un complément de spécialité de 100 points.
En outre, lorsqu'il a validé deux années de clinicat (ancien chef de clinique assistant) il bénéficie d'un
complément ACCA ou Al CHR de 170 points.

Le pharmacien ou médecin biologiste bénéficie d'un complément fonctionnel de 35 points.

Le pharmacien ou médecin biologiste chef bénéficie d'un complément fonctionnel de 130 points.

Le pharmacien ou médecin biologiste bénéficie a I'occasion du reclassement d'un complément
reclassement de 40 points, majorant son coefficient de référence.

Le pharmacien biologiste chef bénéficie d'un complément encadrement de 160 points.
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MEDECIN CHEF DE SERVICE Coef. Réf. 937

REGROUPEMENT CADRES MEDICAUX

Complément Complément Complément Complément Complément
spécialité encadrement ACCA fonctionnel reclassement
Médecin chef de service 160
QroUpPE B oo
Médecin chef de service
100 160
groupe Al i si 130
Médecin chef de service les
GroUPE A2 e conditions 160 130 40
Médecin chef de service spécialisé sont
ancien interne de C.H.R. ou ACCA Al.... | remplies 160 170 130
Médecin chef de service spécialisé
ancien interne de C.H.R. ou ACCA A2.... 160 170 130 40

Définition du métier

Le médecin chef de service exerce par délégation la direction médicale effective de son service, &
I'exclusion de la direction administrative. Il est responsable devant le médecin-directeur ou le médecin
chef d'établissement lorsqu'il y en a un et, dans le cas contraire, devant la direction de I'organisme
gestionnaire. Chaque fois qu'il s'agira d'un service de spécialité, le médecin chef de service devra étre
muni de la qualification correspondante au regard de la [égislation (qu'il s'agisse d'une qualification sur
titre ou apres justification d'un certificat d'études spéciales).

Conditions d'acces au métier

Pour accéder au métier de médecin chef de service, le médecin doit justifier des diplédmes, certificats
ou autres titres requis par le Code de la santé publique.

Il doit, en outre, faire I'objet d'une nomination par le Conseil d’administration de I'organisme
gestionnaire.

Pour pouvoir étre reconnu ancien interne de C.H.R., le médecin doit avoir passé le concours de
I'internat existant sous le régime antérieur d la Loi n°82-1098 du 23 décembre 1982 modifiée ou, en ce
qui concerne le praticienissu de I'internat mis en place par la Loi du 23 décembre 1982 modifiée et
donnant acceés au froisieme cycle de médecine spécialisée, il doit avoir validé deux années de clinicat.

Dispositions spécifiques

Le médecin chef de service spécialiste bénéficie d'un complément de spécialité de 100 points.

Le médecin chef de service spécialisé ancien interne de C.H.R. ou ACCA bénéficie d'un complément
C.H.R. ou ACCA de 170 points dés lors qu'il exerce en court séjour.

Le médecin chef de service bénéficie d'un complément encadrement de 160 points.

Le médecin chef de service exercant en court séjour bénéficie d'un complément fonctionnel de 130
points.

Le médecin chef de service spécialisé Groupe A2 ou ancien interne C.H.R. ou ACCA A2 bénéficie a
|'occasion du reclassement d'un complément de 40 points majorant le coefficient de référence.
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MEDECIN COORDONNATEUR

Coef. Réf.

937

REGROUPEMENT CADRES MEDICAUX

Complément Complément Complément Complément

Complément
spécialité encadrement ACCA

fonctionnel reclassement

100 50

Définition du métier

Le médecin coordonnateur coordonne des médecins salariés ou libéraux.

Conditions d'acces au métier

Le médecin coordonnateur doit justifier des diplémes, certificats ou autres titres requis par le Code
de la santé publique.

Dispositions spécifiques

Le médecin coordonnateur bénéficie d'un complément fonctionnel de 50 points.

Le médecin coordonnateur bénéficie d'un complément spécialité de 100 points des lors qu'il justifie
des dipldmes requis par la réglementation en vigueur lui permettant d'exercer en qualité de spécialiste
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MEDECIN CHEF D’ETABLISSEMENT Coef. Réf. 1260

REGROUPEMENT CADRES MEDICAUX

Complément Complément Complément Complément Complément

spécialité encadrement ACCA fonctionnel reclassement

Médecin chef
d'établissement .. ..cooiiiiiiiiiien

Définition du métier

Le médecin chef d'établissement a, sous I'autorité du Conseil d'administration (ou du Directeur par
délégation) de I'organisme qui gére I'établissement la responsabilité de tous les services médicaux de
|"établissement et la direction effective de tout ou partie de ces services, & I'exclusion de la direction
administrative.

Conditions d'acces au métier

Le médecin chef d'établissement doit justifier des diplédmes, certificats ou autres titres requis par le
Code de la santé publique.
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MEDECIN DIRECTEUR Coef. Réf. 1325

REGROUPEMENT CADRES MEDICAUX

Complément Complément Complément Complément Complément

spécialité encadrement ACCA fonctionnel reclassement

Médecin directeur ......coooovviiiiinieenenn..

Définition du métier

Le médecin directeur a, sous |'autorité du Conseil d'administration de I'organisme qui gére
I"établissement, la responsabilité de I'ensemble des services médicaux et administratifs , dans le cadre
des lois et reglements en vigueur. Il exerce la direction médicale effective de tous les services, a
I"exclusion de ceux qui sont par délégation, confiés & un médecin chef de service.

Conditions d'acces au métier

Le médecin directeur doit justifier des dipldmes, certificats ou autres titres requis par le Code de la
santé publique.
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A1.3 - Classement des directeurs-généraux, directeurs, directeurs-adjoints ou gestionnaires

Annexe N°1 : Classermnent des salariés par filiéres

En regle générale, il ne peut étre créé d’emploi de directeur-adjoint ou de gestionnaire dans
les établissements comptant moins de 100 lits agréés ou assimilés.

Exceptionnellement, il en sera différemment dans certains cas particuliers, notamment lorsque
les fonctions de directeur seront exercées par un médecin-directeur.

La rémunération des directeurs généraux, directeurs, directeurs-adjoints ou gestionnaires
comporte :

-un coefficient de référence,

-le cas échéant, de I'indemnité de promotion,

- une prime d’'ancienneté* qui évolue dans les conditions visées a I'article 08. 01.1.

- d'un complément technicité** attribué dans les conditions visées a I'article 08. 01.1.

-s'ily alieu, de I'indemnité de carriere,

-s'ily alieu, de I'indemnité différentielle,

- le cas échéant, des points supplémentaires pour sujétions spéciales,

- une prime décentralisée de 5 % quel que soit le secteur attribuée dans les conditions définies
a I'artficle A3.1.

* Sous réserve des dispositions spécifiques relatives au reclassement des personnels présents au 1¢" juillet 2003, prévues
par I'avenant n°2002-02 du 25 mars 2002, de celles relatives & I'application des régles de promotion prévues a I'article
08.03.3, de cellesrelatives a I'application des regles de reprise d'expérience professionnelle prévues a I'article 08.03.2.1
et de celles relatives au reclassement des personnels présents au 02 décembre 2012, prévues par la recommandation
patronale du 04 septembre 2012.

** Sous réserve des dispositions spécifiques relatives au reclassement des personnels présents au 17 juillet 2003, prévues
par I'avenant n® 2002-02 du 25 mars 2002, de celles relatives au reclassement des personnels présents au 02 décembre
2012 prévues par la recommandation patronale du 04 septembre 2012, de cellesrelatives a I'application des régles
de promotion prévues a I'article 08.03.3, de celles relatives & I'application des regles de reprise de technicité prévues
a I'article 08.03.2.2 .

A1.3.1 - Coefficient de référence

Le coefficient de référence (y) est calculé tous les trois ans en tenant compte des charges de
la classe 6 du dernier exercice clos en millions d’euros, concernant I'ensemble des activités y
compris de production, selon la formule suivante :

Y =32562 [(ca n-1)01671 ]

12x 4,151

Pour les établissements sous objectif quantifié natfional, les charges visées ci-dessus sont
majorées des produits enregistrés en classe 4 correspondant aux prothéses et produits sanguins
ainsi que des honoraires des praticiens, radiologues, biologistes et auxiliaires médicaux.

Les charges visées ci-dessus sont affectées d'un plancher et d'un plafond fixés respectivement
a 0,84 millions d'euros et & 70 millions d'euros.

Pour les directeurs-adjoints ou gestionnaires et les gestionnaires économes des foyers
logements, la remunération de base viseée ci-dessus est affectée d’un coefficient égal a 0,85.
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A1.3.2 - Points supplémentaires pour sujétions spéciales

Pour tenir compte de responsabilités, de compétences ou de qualifications particulieres, ainsi que
de sujétions spéciales, les conseils d'administration ont la faculté d'attribuer de 20 a 90 points
supplémentaires.

Les directeurs généraux responsables devant le conseil d'administration de I'ensemble des
établissements bénéficient desdits points supplémentaires.
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A.1.4 - CLASSEMENT DES EMPLOIS EN CADRE D’EXTINCTION PAR FILIERES
FILIERE SOIGNANTE :

- Aide-soignant non diplémé (351)

- Laborantin non diplémé (337)

- Manipulateur radio non diplémé (364)

- Infirmier auxiliaire (337)

- Manipulateur en électro-cardiologie (337)

- Aide- préparateur en pharmacie (354)

- Manipulateur E.E.G. (364)

- Secrétaire médical non diplémé (329)

- Secrétaire médical qudlifié non dipldmé (345)
- Technicien de laboratoire non dipldmé aprés 7 ans (449)
- Infirmier breveté sana (474)

- Infirmier manipulateur radio diplémé (532)

- Infirmier général stagiaire (603) *

FILIERE EDUCATIVE ET SOCIALE :

- Moniteur (339)

- Instituteur titulaire du B.E. ou Bac (378)

- Moniteur d'éducation physique ou sportive (378)

- Professeur- adjoint d'éducation physique ou sportive (435)

- Instituteur titulaire du C.A.P. (435)

- Educateur technigue spécialisé non diplédmé et non assimilé (394)

- Jardiniére d'enfants spécialisée (462)

- Educateur technique spécialisé assimilé (479)

- Assistant social principal ayant plus de 4 assistants sociaux et au maximum 9 assistants
sociaux sous ses ordres (465) *

- Moniteur chef, Chef de travaux, Directeur- adjoint technique (452) *

- Educateur technique chef assimilé (462) *

- Assistant social moniteur d'école (465) *
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Annexe N°1: Classemnent des salariés par filiéres m

FILIERE ADMINISTRATIVE :

- Secrétaire de direction (354)

- Perforeur (329)

- Vérifieur (343)

- Encodeur et opérateur sur terminal N1, N2 (345)
- Moniteur perforateur (345)

- Pupitreur N1 (337)

- Pupitreur N2 (364)

- Pupitreur N3 (386)

- Dactylo et dactylo qualifié (329)

- Sténo-dactylo et sténo dactylo qualifié (343)
- Programmeur assembleur (448)

- Dépensier (448)

- Préparateur de travaux N1, N2 (396)

- Chef d’exploitation (420)

- Chef préparateur de travaux (429)

- Chef pupitreur (429)

- Programmeur d'étude N1, N2, N3 (429)

- Chef programmeur (494) *

- Chef de service informatique N2 (gros systéme) (913) *

- Chef de service informatique N2 (gros systéme, plus de 500 lits) (1017) *
- Chef-adjoint de service informatique (gros systeme, plus de 500 lits) (925) *

- Chef-adjoint de service informatique (gros systeme) (809) *

FILIERE LOGISTIQUE :

- Employé de laboratoire (291) ()

- Serveur (291)M

- Agent psychiatrique (312)

- Chauffeur de chaudiére basse pression (312)

- Repasseuse de linge (329)

- Chauffeur de chaudiére haute pression N1 (329)

- Chauffeur de chaudiere haute pression N2 (339).

(1) Cet emploise voit affecté d'un coefficient égal & 306 des lors
que le salarié exécute pendant au moins la moitié de son temps
ses tGches au contact des usagers ou dés lors qu'il compte

sept ans d’exercice de I'emploi.

* Salariés relevant de la catégorie cadre.

B
o099
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LISTE DES EMPLOIS
DE CADRES ET DE MAITRISE

A2.1 - CADRES ET CADRES ASSIMILES

Sont classés salariés cadres :
- pour la désignation des Délégués du Personnel et des membres des Comités d'Entreprise,

- pour l'application des dispositions conventionnelles spécifiques aux cadres,

- pour l'application des Articles 4 et 4 bis de la Convention Collective Nationale de Reftraite et de
Prévoyance des Cadres du 14 mars 1947,

les salariés classés dans les métiers ci-dessous :

A2.1.1 - Cadres dirigeants

- Directeur générall

- Directeur d'établissement

- Médecin-directeur

- Médecin chef d'établissement

- Directeur-adjoint ou gestionnaire
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A2.1.2 - Cadres administratifs et de gestion et cadres logistiques

- Chef de service administratif Niveau 1

- Chef de service administratif Niveau 2

- Cadre administratif Niveau 1

- Cadre administratif Niveau 2

- Cadre administratif Niveau 3

- Cadre informaticien Niveau 1

- Cadre informaticien Niveau 2

- Chef de bureau

- Cadre technique

- Chef des services techniques

- Chef de service informatique N2 (gros systeme) *

- Chef de service informatique N2 (gros systeme, plus de 500 lits) *
- Chef- adjoint de service informatique (gros systeme, plus de 500 lits) *
- Chef- adjoint de service informatique (gros systeme) *

- Chef programmeur *

(*) Emplois en cadre d’extinction

A2.1.3 - Cadres médicaux

- Médecin chef de service

- Pharmacien ou médecin biologiste
- Médecin spécialiste

- Médecin généraliste

- Pharmacien

- Médecin coordonnateur

- Sage-femme
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A2.1.4 - Cadres de santé

- Psychologue

- Cadre infirmier

- Cadre de I'enseignement de santé
- Cadre rééducateur

- Cadre médico-technique

- Infirmier général stagiaire *

A2.1.5 - Cadres sociaux et éducatifs

- Cadre petite enfance

- Cadre social

- Cadre éducatif

- Cadre pédagogique

- Assistant social principal ayant plus de 4 assistants sociaux et au maximum 9 assistants sociaux sous
ses ordres *

- Moniteur chef, chef de travaux, directeur-adjoint technique *

- Educateur technique chef assimilé *

(*) Emplois en cadre d’extinction
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INDEMNITES ET PRIMES
AVANTAGES EN NATURE

A3.1 - PRIME DECENTRALISEE

A3.1.1 - Salariés concernés

Une prime annuelle décentralisée est versée a I'ensemble des salariés des établissements appliquant
la présente Convention, d I'exclusion des salariés non qualifiés embauchés en contrat emplois-jeunes
dont la rémunération fixe integre d’ores et déja cet élément ainsi que des assistants familiaux.

A3.1.2 - Montant brut global des primes versées

Le montant brut global a répartir entre les salariés concernés est égal d 5 % de la masse des salaires
bruts.

Dans les établissements pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés dans lesquels les salariés
bénéficient de congés trimestriels, il est égal a 3 %.

Par accord d'entreprise ou d'établissement agréé, il pourra étre décidé dans les établissements pour
enfants ou adultes handicapés ou inadaptés de passer de la prime de 5 % a la prime de 3 % majorée
des congés supplémentaires et réciproquement.

Il'y a lieu de distinguer d'une part, la masse des salaires bruts de I'ensemble des salariés autre que
celle des personnels visés au titre 20 de la Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 ef,
d'autre part, la masse des salaires bruts des médecins, biologistes et pharmaciens.

Il est entendu que I'élément de décentralisation & verser & ces personnels est calculé sur leur seule
masse salariale brute.

En cas d'abattement de la prime décentralisée dans les conditions prévues a I'article A3.1.3, le
religuat de chacune des masses est réparti entre les salariés concernés, a savoir les médecins,
pharmaciens, biologistes, d'une part, et les autres personnels, y compris les directeurs généraux,
directeurs, directeurs-adjoints et gestionnaires, d'autre part.

A3.1.3 - Modalités d'attribution et de versement

Les modalités d'attribution et la périodicité de versement sont convenues annuellement par accord
collectif conclu dans les conditions Iégales et réglementaires.

A défaut de pouvoir négocier un accord collectif dans les conditions Iégales et réglementaires, les
modalités d'attribution et la périodicité de versement sont convenues annuellement avec le comité
d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, avec le conseil d'entreprise ou d'établissement
conventionnel.
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A défaut de comité d'entreprise ou d'établissement ou de conseil d’entreprise ou d'établissement
conventionnel, ces modalités doivent avoir recueilli I'accord majoritaire des salariés dans le cadre
d'un référendum. Cet accord maijoritaire s'entend de la majorité des salariés concernés.

Ces modalités ont une durée de vie limitée & une année civile. Toutefois, ces modalités pourront faire
I'objet d'une reconduction d'une année sur I'autre, des lors que les parties en conviennent.

Les accords visés ci-dessus ne sont pas soumis a la procédure d'agrément prévue a I'article L.314-6
modifie du Code de I'action sociale et des familles.

Les modalités et périodicité de versement de la prime décentralisée telles que précisées ci-dessus
concernent I'ensemble des salariés, y compris les médecins, biologistes et pharmaciens. S'agissant des
directeurs généraux, directeurs, directeurs-adjoints et gestionnaires, les modalités d'attribution et de
versement sont arrétées par le Conseil d' Administration.

A3.1.4 — Critere supplétif de versement de la prime

S'il n'a pas été convenu des modadalités et de la périodicité de versement de la prime décentralisée
dans les conditions fixées & I'article A3.1.3, le dispositif national suivant est appliqué : il est versé
globalement & chaque salarié une prime annuelle de 5% de son salaire brut (3% dans les
établissements pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés dans lesquels les salariés bénéficient
des congés supplémentaires) dont le critere de distribution est le non-absentéisme.

En cas d'absence, il est instauré un abattement de 1/60e de la prime annuelle par jour d’absence.

Toutefois, les six premiers jours d'absence intervenant au cours d'une année civile ne donnent pas lieu
a abattement.

S'iln'a pas été convenu des modalités et de périodicité de versement de la prime décentralisée dans
les conditions fixées a I'article A3.1.3, le montant du reliquat résultant de la minoration de la prime
décentralisée est versé uniformément & I'ensemble des salariés n'ayant pas subi de minoration, au
prorata de leur temps de travail. Il y a lieu de distinguer, d'une part, le montant du reliquat d0 &
I'ensemble des salariés autres que les personnels visés au titre 20 de la Convention Collective
Nationale du 31 octobre 1951 et, d'autre part, le montant du reliquat d0 aux médecins, biologistes et
pharmaciens.

A3.1.5 - Absences n’entrainant pas abattement
Il est entendu que les absences suivantes ne donneront pas lieu d abattement :

- absences provoquées par la fréquentation obligatoire de cours professionnels,

- périodes de congés payées,

- absences autorisées dont bénéficient les délégués syndicaux et les représentants du personnel
au titre des dispositions légales et conventionnelles,

- absences pour congés de maternité ou d'adoption, tels que définis a I'article 12.01 de la
présente Convention,

- absences pour accidents de travail ou maladies professionnelles survenus ou contractées dans
I'établissement,
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- absences pour accidents du frajet assimilés a des accidents du travail par la Sécurité Sociale,

- périodes pendant lesquelles un salarié est maintenu ou rappelé sous les drapeaux,

- périodes pendant lesquelles un salarié bénéficie d’'un congé de formation rémunéré, d’'un congé
de formation économique, sociale et syndicale ou d'un congé de formation des cadres et
animateurs pour la jeunesse,

- congés de courte durée prévus aux Articles 11.02, 11.03 et 11.04 de la présente Convention,

- jours de repos acquis au titre d'un dispositif d’aménagement et de réduction du temps de travail,
- congé paternité,

- absences pour participation & un jury d'assises.

A3.2 - INDEMNITES POUR TRAVAIL DE NUIT

A3.2.1 - Salariés assurant un service normal

Les salariés qui assurent totalement ou partiellement leur service entre 21 heures et é heures et ce,
pendant 5 heures au moins, percevront une indemnité égale par nuit & la valeur de 1,03 point.

A3.2.2 - Salariés assurant un fravail effectif

Les salariés qui assurent un travail effectif (intensif ou non) durant toute la durée de la nuit percevront,
en outre, une indemnité égale par nuit d la valeur de 1,68 point.

A3.3 - INDEMNITE POUR TRAVAIL EFFECTUE LES DIMANCHES
ET JOURS FERIES

Les salariés fournissant pour sa totalité un travail effectif pendant le dimanche ou les jours fériés, dans
le cadre de la durée normale de ce travail, percevront une indemnité de sujétion spéciale égale &
12,32 points CCN51 pour 8 heures de travail. Si la durée de ce travail est différente de 8 heures, le
montant de I'indemnité est fixé a 1,54 point CCN51 par heure ou fraction d’heure.

Cette indemnité sera également versée aux salariés dont le travail est effectué pour partie un
dimanche ou un jour férié et pour partie un autre jour, au prorata du temps de travail effectué un
dimanche ou un jour férié.

Lorsqu'un jour férié tombe un dimanche il n'y a pas de cumul de I'indemnité pour travail effectué les
dimanches et de I'indemnité pour travail effectué les jours fériés.

A3.4 - PRIMES DIVERSES

A3.4.1 - Indemnités diverses
Les indemnités suivantes sont placées en cadre d'extinction & compter du Terjuillet 2003.

a) Pour les coursiers, une indemnité égale a la valeur d’'une paire de chaussures, usage travail,
par année de service ;

b) Pour les cyclistes, une indemnité égale a 2% du salaire de base ;

c) Pour les ouvriers utilisant leurs outils personnels au service de I'établissement, une indemnité
égale a 3% du salaire de base percu par ces ouvriers ;

d) Pourle concierge assurant la chauffe de I'établissement, et pendant la période de chauffage,
une indemnité égale a 10% de son salaire.
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Seuls les salariés en place a la date d'application du présent avenant et percevant lesdites indemnités
continuent a en bénéficier. En revanche, ces indemnités ne peuvent étre versées aux nouveaux
salariés.

A3.4.2 - Prime d’internat

A3.4.2.1 — Prime d'internat de 5 % dans les établissements pour enfants ou adultes handicapés ou
inadaptés.

La prime d'internat est attribuée aux personnels subissant dans le mois considéré au moins trois
contraintes parmi celles énoncées ci-dessous :

- surveillance de nuit (responsabilité de surveillance nocturne),
- fravail le dimanche ou les jours fériés,
- fravail effectué au-deld de 20 heures.

La prime d'internat sera également attribuée aux personnels ayant subi au moins trois contraintes
guelcongues parmi celles énoncées ci-dessus en moyenne sur les six derniers mois ; pour les salariés
dont I'ancienneté dans |'établissement est inférieure a six mois, la moyenne sera calculée sur leur
ancienneté réelle appréciée en mois.

Le montant de la prime d'internat est égal d 5 % du salaire de base éventuellement complété par
I'indemnité permettant de garantir le salaire minimum conventionnel visé a I'article 08.02, majoré de
I'ancienneté, des éventuelles primes fonctionnelles et, le cas échéant, de I'indemnité différentielle de
remplacement.

A3.4.2.2 - Prime d'internat de 3 % dans les autres établissements

Une prime d'internat, égale a 3 % de leur salaire de base éventuellement complété par I'indemnité
permettant de garantir le salaire minimum conventionnel visé & I'article 08.02, majoré de I'ancienneté,
des éventuelles primes fonctionnelles et, le cas échéant, de I'indemnité différentielle de
remplacement, est attribuée aux personnels éducatifs subissant des sujétions d'internat, a savoir,
travail ou présence de nuit ou travail les dimanches et jours fériés.

A3.4.3 - Prime pour contraintes conventionnelles particuliéres dans les établissements pour enfants ou
adultes handicapés ou inadaptés

Une prime pour contraintes conventionnelles particulieres est attribuée aux personnels subissant, dans
le mois considéré, au moins quatre contraintes quelconques parmi celles énoncées ci-dessous :

- trois prises de travail jour,

- période de travail d'une durée inférieure a 3 heures,

- amplitude de la journée de travail supérieure a 11 heures,

- durée du repos ininterrompu entre deux journées de travail inférieure a 12 heures.

De plus, les modifications du tableau de service intervenant au cours d'une quatorzaine équivaudront
pour toute la durée de la quatorzaine forfaitairement & une contrainte particuliere.

La prime pour contraintes conventionnelles particulieres sera également attribuée aux personnels
ayant subi au moins quatre contraintes quelcongues parmi celles énoncées ci-dessus en moyenne sur
les six derniers mois ; pour les salariés dont I'ancienneté dans I'établissement est inférieure a six mois, la
moyenne sera calculée sur leur ancienneté réelle appréciée en mois.

Le montant de la prime pour contraintes conventionnelles particulieres est égal a 5 % du salaire de
base éventuellement complété par l'indemnité permettant de garantir le salaire minimum
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conventionnel visé a I'arficle 08.02, majoré de I'ancienneté, des éventuelles primes fonctionnelles et,
le cas échéant, de I'indemnité différentielle de remplacement.

La prime pour contraintes conventionnelles particulieres est cumulable avec la prime d'internat.
A3.4.4 - Primes fonctionnelles

Les responsables de pouponniéres exercant dans les pouponnieres du secteur social bénéficient
d’'une prime fonctionnelle de 14 poinfs.

Les salariés exercant des fonctions de gérant de tutelle bénéficient d’'une prime fonctionnelle de 11
points.

Les salariés exercant la fonction de secrétaire du directeur d'un établissement de plus de 100 lits ou
100 E.T.P. bénéficient d'une prime fonctionnelle de 11 points.

Les salariés autres qu'infirmiers qui exercent des fonctions & ftitre exclusif dans le domaine de la
circulation extracorporelle bénéficient d'une prime fonctionnelle de 15 points.

Les salariés non visés a I'article A2.1.2, les chefs de bureau visés a I'article A2.1.2, responsables dans les
directions chargées des ressources humaines de la gestion administrative des personnels, bénéficient
d’'une prime fonctionnelle de 12 poinfs.

Les salariés non visés a I'article A2.1.2, responsables d'un secteur global d'activité et encadrant au
moins deux contremaitres, bénéficient d'une prime fonctionnelle de 15 points.

A3.4.5 - Responsabilité d’espéces

L'établissement souscrit, au bénéfice des salariés ayant la responsabilité d'espeéces, une assurance
spécifique.

A3.4.6 - Personnels intervenant en milieu carcéral

Une indemnité forfaitaire est attribuée aux salariés dispensant des soins aux détenus dans les services
médico-psychologiques régionaux, conformément aux dispositions du décret n°86-02 du 14 mars 1986.

Le montant de I'indemnité est fixé a 24 points pour les salariés consacrant leur activité a temps plein a
ces structures et au prorata pour les salariés a temps partiel.

A3.4.7 - Aides-soignants et aides-médico-psychologiques exercant les fonctions d’assistant de soins
en gérontologie

Les aides-soignants et aides-médico-psychologiques, détenteurs d'une aftestation de suivi de
lintégralité de la formation spécifique a la fonction d'assistant de soins en gérontologie et qui assurent
des fonctions d’assistant de soins en gérontologie dans une unité cognitivo-comportementale, une
unité d'hébergement renforcée, un pdle d'activités et de soins adaptés ou dans une équipe
spécialisée pour la prise en charge des patients atteints de la maladie d'Alzheimer d'un service de
soins infirmiers & domicile, bénéficient d'une prime mensuelle égale a 90 euros bruts pour un temps
plein.

Le montant de la prime est fixé proportionnellement au temps consacré d l'exercice de la fonction
d'assistant de soins en gérontologie quand le bénéficiaire exerce cette fonction pour une durée
inférieure au temps plein.
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A3.5 - AVANTAGES SPECIAUX ACCORDES AUX CONCIERGES

Les concierges en continu habitant la loge ont droit outre le repos hebdomadaire |égal et les congés
payés légaux, d un congé annuel compensateur de 15 jours (ou une indemnité équivalente).

Dans le cas d'un ménage ou seul un des conjoints fient le poste de concierge, I'autre conjoint ne doit
pas assurer son remplacement a la loge, sans engagement contractuel.

A3.6 - AVANTAGES EN NATURE
A3.6.1 - Nourriture
A3.6.1.1 - Salarié ayant droit & deux repas gratuits par jour
Ont droitf tous les jours & deux repas gratuits les salariés assurant les fonctions de :
- Chefs de partie (saucier, entremetier, patissier),
- Cuisiniers qualifiés,
- Cuisiniers, sous-chefs de cuisine,
- Cuisiniers, chefs de cuisine.

A3.6.1.2 —Salariés ayant droit éventuellement & un ou deux repas par jour

Ont droit d la gratuité du repas pour les seuls jours ou il se tfrouvent, en raison de leurs horaires de
travail, sur le lieu de travail aux heures du repas, les salariés assurant les fonctions de :

- Garcon ou fille de cuisine,

- Tournant et, éventuellement cafetier,
- Plongeur,

- Commis de cuisine,

- Boucher qudalifié,

- Charcutier qualifié.

A3.6.1.3 - Salariés du secteur de I'Enfance Inadaptée

Lorsqu'ils sont chargés d’assurer une action éducative en prenant leurs repas a la table des enfants,
les salariés énumérés ci-apres bénéficient de la gratuité de ces repas :

- les salariés visés a I'annexe n°5 a la Convention,

-les A.M.P. et salariés assimilés,

- les moniteurs-éducateurs,

- les éducateurs spécialisés et les éducateurs petite enfance,

- les cadres petite enfance et les cadres éducatifs assurant des fonctions d'éducateurs chefs.
A3.6.2 - Logement
A3.6.2.1 - Concierge
Le concierge est logé, chauffé et éclairé gratuitement.

A3.6.2.2 - Instituteurs et enseignants spécialisés

Les instituteurs et les enseignants spécialisés visés a la présente Convention ont droit au logement
gratuit.

En cas d'impossibilité de leur fournir le logement gratuit auquel ils ont droit, ils percevront une
indemnité égale a 30 points.
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A3.7 - INDEMNITES COMPENSATRICES DE FRAIS DE DEPLACEMENT

Les indemnités compensatrices de frais allouées pour les déplacements de service sont fixées comme
suit :

A3.7.1 - Indemnités pour frais de repas et de découcher
A3.7.1.1 = Taux des indemnités

- Trepas (de midi ou du soir) : 2,5 points
- 1 découcher (chambre + petit déjeuner) : 5 points.

A3.7.1.2. - Conditions d'attribution

Pour I'application des dispositions de I'Article A3.7.1.1. ci-dessus, les heures d'absence ci-aprés sont
prises en considération :

- enfre 11 heures et 14 heures pour le repas de midi,
- entre 18 heures et 21 heures pour le repas du soir,
- entre 0 heure et 5 heures pour le découcher.
A3.7.2. - Indemnités pour frais de transport
A3.7.2.1. - Transport par chemin de fer

Les frais de transport par chemin de fer sont remboursés sur les bases suivantes :

- tarif 1ere classe S.N.C.F. : cadres,
- tarif 2eme classe S.N.C.F. : autres personnels.

Ces remboursements sont effectués sur la base de la dépense effectuée, compte tenu des permis ou
cartes de réduction dont bénéficient les intéressés & titre personnel.
A3.7.2.2. - Utilisation d'une voiture personnelle*

Les salariés autorisés a faire usage de leur voiture personnelle pour les besoins du service percoivent
une indemnité aux taux ci-aprés par kilometre parcouru :

S OA =Y il 0 a1 ] TSP €/0,60

S CV 1 PlUS. .t €/0,72
Dans ce cas, les salariés doivent avoir souscrit une police d'assurance couvrant le risque d'utilisation
professionnelle de leur véhicule et ne peuvent prétendre d une indemnité de I'employeur ou son
représentant pour tout dommage subi ou responsabilité encourue a ce titre.
Les salariés ci-dessus visés ont droit — en sus des indemnités kilométriques qui leur sont versées par
application du 2¢ ou du 3e alinéa du présent Article — & une indemnité complémentaire qui leur sera

versée mensuellement aux deux conditions ci-apres :

- ne pas s'étre vu proposer par I'employeur ou son représentant une voiture de service,
- avoir parcouru dans le mois, avec sa voiture personnelle, au moins 1500 kilometres.

Le taux de I'indemnité susvisée est fixé — quelle que soit la puissance de la voiture personnelle utilisée —
a €/151,28.
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A3.7.2.3. - Utilisation d'un bicycle & moteur*

Les salariés autorisés & faire usage de leur bicycle & moteur pour les besoins du service percoivent une
indemnité kilométrique au taux de €/0,17 par kilométre parcouru.

A3.7.2.4. - Révision

Le montant des différentes indemnités visées aux Articles A3.7.2.2. et A3.7.2.3. ci-dessus sera révisé
deux fois par an, les révisions prenant effet au 1erjanvier et au 1erjuillet de chaque année.

L'évolution des taux desdites indemnités sera identique & celle de l'indice I.NS.E.E. «Services
d'utilisation des véhicules privés» au cours des six mois (dont les indices sont connus) précédant
chacun des réajustements.

A3.8. - REMBOURSEMENT DES TITRES DE TRANSPORT

Le remboursement par I'employeur ou son représentant des titres de tfransport doit étre effectué
conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.

A3.9. - ALLOCATION DE TRANSPORT AUX SALARIES HANDICAPES EN ILE-DE-
FRANCE

Par dérogation a I'Article A3.8 ci-dessus, I'obligation d'utiliser — pour leurs déplacements entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail — des moyens de fransports publics de voyageurs n'est pas
exigée des salariés qui, du fait de leur handicap, sont dans I'incapacité, d0ment motivée, d'utiliser les
fransports en commun.

En conséquence de ce qui précede, les salariés précités percoivent mensuellement — y compris
pendant les périodes de congé annuel — une allocation spéciale égale a 50 % des onze douziemes du
prix de la carte orange mensuelle en deuxieme classe qu'ils devraient acheter pour effectuer le trajet
de leur résidence habituelle & leur lieu de travail dans le temps le plus court si I'usage des transports
publics de voyageurs leur était possible.

* Taux applicable au 1erjanvier 2013
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PRESTATIONS
EN NATURE

Les montants retenus pour prestations en nature sont fixés par équivalence a un certain nombre de
points de salaire (Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951) dont la valeur est déterminée
conformément a la procédure établie a I'Article 08.01.2 de la présente Convention.

A4.1 - NOURRITURE

- Journée entiere  : 1,4 point,
- Petit-déjeuner :1/11 de la journée,
- Repas :5/11 de la journée.

A4.2 - LOGEMENT

A4.2.1 - Taux
a) Chambre individuelle SaNs CONFOIT ......uuiieiciiiee e 2 points 2/3*
b) Chambre commune SANS CONFOIT ...cccuivieeciieee e 2 points*
c) Chambre individuelle avec confort
et chambre individuelle avec grand confort,
construite ou aménagée comme telle avant 1948 ......cccoeevveeceeenne.n. 14 points*
d) Chambre individuelle ... 18 points
e) Chambre commune occupée par deux
SQAIAMES SEUIBMENT eiiiiieieeeceeee et 50 % des taux

précédents, selon
la catégorie, par

occupant
f) Chambre commune avec confort occupée
par plus de deuX SQIAMES  ....cueeeeeeeeeeeee e 3 points par occupant*
g) Logement comportant plUSiEUrs PIECES  ....c..eeecueeeeceeeeeeeeee e, pour chacune des pieces

au-delda de la premiere,
majoration de 50 % du taux
selon la catégorie.

* Cadre d'extinction
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[ 1 ] )
A4.2.2 - Précisions sur le classement de certains logements *

a) Par "confort”, il faut entendre "comportant I'éclairage électrique, le chauffage, I'eau courante™;

b) Par "grand confort"’, il faut entendre "comportant en sus : I'eau courante chaude, des W.C.
intérieurs et une salle d'eau";

En outre, les éléments de grand confort (W.C. intérieurs et salle d'eau, eau chaude) doivent avoir été
installés depuis 1948.

A4.2.3 - Majorations de certains tarifs

Les tarifs relatifs aux locaux sont majorés de 10 % pour les ménages.

A4.2.4 - Abattements pour convenance de service

Des abattements pouvant atteindre 50 % pourront étre appliqués aux tarifs ci-dessus pour convenance
de service.

* Cadre d’extinction
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DISPOSITIONS PARTICULIERES
AUX PERSONNELS EDUCATIFS
EN SITUATION TEMPORAIRE
D’EMPLOI SALARIE

* En aftente de formation
« Ou bénéficiant de formation en cours d’emploi
* Ou en situation d’emploi

A5.1 - DISPOSITIONS GENERALES
A5.1.1 - But

La présente Annexe a pour but de préciser les dispositions particulieres applicables aux personnels
salariés ne répondant pas a la qualification professionnelle établie pour les emplois :

- d’Aide-médico-psychologique,
- de Moniteur - Educateur,
- d’Educateur spécialisé.

A5.1.2 - Bénéficiaires
Dans ce but, la présente Annexe traite :

1. En A5.2 de la situation des salariés en formation en cours d'emploi ou en situation d'emploi dans le
cadre des dispositions :

- de I'arété du 30 avril 1992 concernant le certificat d’'aptitude aux fonctions d'Aide-
médico-psychologique,

- du décret n°73-117 et de I'arrété du 7 février 1973 concernant le certificat d’aptitude aux
fonctions de Moniteur-Educateur,

- du décret n°73-116 et de I'arrété du 7 février 1973 modifié concernant le dipléme d’Etat
d’'Educateur spécialisé.

2. En A5.3 de la situation des personnels recrutés avant leur entrée en formation en voie directe
(candidats-éleves).

1) L'avenant 75-18 du 6 juin 1975 auquel les dispositions de cette Annexe sont annexées, prévoit en
son article 4 des dispositions transitoires applicables aux personnels en attente de formation recrutés
du 1¢rjanvier 1973 au 31 ao(t 1974, d'une part et du 1¢" septembre 1974 au 5 juin 1975 d’autre part.
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A5.1.3 - Crédit d’heures a consacrer aux formations en cours d’emploi ou en situation d’emploi.

Dans un méme établissement, le crédit d’'heures & consacrer aux formations en cours d’emploi ou en
situation d'emploi au titre de la présente Annexe est limité a 5 % du nombre d'heures prévues pour
I'ensemble des emplois éducatifs de I'établissement, sur la base de la durée annuelle de présence par
emploi et par an.

Ne sont pas pris en compte sur le crédit d’heures ainsi déterminé :

- les emplois éducatifs d’aide-médico-psychologique,

- les emplois éducatifs tenus par des personnels en action d’adaptation,

- les emplois éducatifs pouvant étre tenus par des salariés en formation continue au titre des
dispositions légales et réglementaires.

A5.2 - SITUATION DES SALARIES EN FORMATION EN COURS D’EMPLOI
OU EN SITUATION D’EMPLOI

Par application des arrétés et décrets cités dans les dispositions générales, les candidats :

- au certificat d'aptitude aux fonctions d'Aide-médico-psychologique,
- au certificat d’'aptitude aux fonctions de Moniteur-Educateur,
- qudiplébme d’'Educateur spécialisé,

désireux d’entrer dans un cycle de formation en cours d'emploi, devront répondre aux conditions
d’embauche et de recrutement ci-dessous.

A5.2.01 - Conditions obligatoires pour I'accés a la formation

Pour entrer en formation en cours d'empiloi, les salariés devront avoir satisfait aux examens de
sélection prévus par les textes réeglementaires et les arrétés pris en application de ces textes.

En cas de succes a ces épreuves de sélection et de recrutement effectif par un établissement, sur
afttestation justificative délivrée par la Commission de Sélection et d’Orientation, le candidat est
remboursé par cet établissesment, des droits d’examen et frais de déplacement afférents a ces
épreuves.

Le remboursement des frais de déplacement n'intervient que si les épreuves de sélection ont été
subies a l'intérieur de la région d'Actions Sanitaire et Sociale, ou des régions d’Actions Sanitaire et
Sociale limitrophes de I'établissement de recrutement.

En cas de participation a plusieurs sélections, le remboursement des droits d’examen et des frais de

déplacement n'intervient dans les conditions ci-dessus que pour une seule des sélections sanctionnées
par une décision favorable.

A5.2.02 - Conditions de recrutement
A5.2.02.1 - Aide-Médico-psychologique

Etre &dgé de 18 ans au moins a la date d’entrée dans le cycle de formation théorique et pratique
répartie sur deux ans, pour I'obtention de la qualification officielle d’'A.M.P.
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S'engager, sauf cas de force majeure, a entrer effectivement, dans I'année scolaire qui suit le
recrutement, en cycle de formation.

Cette entrée effective en formation ne pourra étre différée du fait de I'employeur.

A5.2.02.2 - Moniteur - Educateur

Etre agé de 20 ans au ler septembre de I'année de I'examen pour I'obtention de la qualification
officielle de Moniteur-Educateur ou 18 ans & cette méme date pour les titulaires du BEP préparatoire
aux carrieres sanitaires et sociales (option sociale).

S'engager a poursuivre normalement cette formation en cours d’emploi et a entrer, sauf cas de force
majeure, effectivement, dans I'année scolaire qui suit leur recrutement, en cycle de formation
organisé par I'école ou le centre de formation de leur choix, a l'intérieur de la région d’Actions
Sanitaire et Sociale de I'établissement de recrutement ou des régions d’'Actions Sanitaire et Sociale
retenues en accord avec I'organisme employeur.

Tout choix non conforme & ces dispositions constitue une rupture de contrat du fait du candidat.

Cette entrée effective en formation ne peut étre différée du fait de I'employeur.

A5.2.02.3 - Educateur Spécialisé

Etre &ge de 23 ans au moins au ler septembre de I'année d’entrée en formation et justifier de trois
années d’activité professionnelle ou assimilée en position salariale.

S'engager a poursuivre normalement cette formation en cours d’emploi et & entrer sauf cas de force
majeure, effectivement, dans I'année scolaire qui suit leur recrutement, en cycle de formation
organisé par le centre de formation de leur choix, & l'intérieur de la région d’'Actions Sanitaire et
Sociale de I'établissement de recrutement ou des régions d’Actions Sanitaire et Sociale retenues en
accord avec I'organisme employeur.

Tout choix non conforme & ces dispositions constitue une rupture de contrat du fait du candidat.

Cette entrée effective en formation ne peut étre différée du fait de I'employevur.

A5.2.03 - Autres conditions
- Les aides-médico-psychologiques entrés en formation dans les conditions ci-dessus en vue de

I'obtention du certificat en cause, pour bénéficier ultérieurement de la formation de Moniteur-
Educateur ou d’Educateur Spécialisé,

- Les moniteurs entrés en formation en vue de I'obtention du certificat en cause pour bénéficier
de la formation d’'Educateur Spécialisé,

devront justifier d'un an minimum de I'exercice de la profession apres I'obtention desdits certificats.

A5.2.04 - Nature du contrat d’embauche

Les recrutements prononcés au titre de la présente Annexe sont des recrutements conditionnels qui
postulent :
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- le résultat favorable des épreuves de sélection,

- I'admission effective en cycle de formation, sauf cas de force majeure,

- I'acquisition effective de la qualification, objet de la formation, dans les limites de temps
fixées par les textes réglementaires visés a I'article A5.1.2 ci-dessus.

De ce fait, les salariés recrutés au titre de la présente Annexe sont embauchés sur la base d'un contrat
a durée indéterminée & clause résolutoire dont le terme est fixé :

- soit par'obtention effective de la qualification poursuivie,

- soit par I'interruption définitive du processus de formation qui surviendrait & la suite du
résultat négatif de la formation, ou de la non-observation par l'intéressé d’'une des
conditions ci-dessus.

Pour les salariés admis a se représenter, dans les conditions réglementaires, a I'examen de
qualification, objet de la formation, ce contrat se prolonge de la durée utile.

A5.2.05 - Délai-congé

Le recrutement est prononcé a titre de période d’essai pour un mois au cours duquel les deux parties
sont libres de se séparer & tout moment, sans préavis et sans indemnités.

Au-deld de cette période d'essai, en cas de rupture du contrat de travail par I'une des deux parties
contractantes, sauf cas de faute grave ou de force majeure la durée du délai-congé réciproque est
fixée comme suit :

- avantl'entrée effective dans le cycle de formation : un mois,
- aprés l'entrée effective dans le cycle de formation : deux mois.

A5.2.06 - Salaires

Les personnels relevant de la présente Annexe, recrutés dans les conditions définies aux articles
A5.2.01 a A5.2.05 inclus ci-dessus, percoivent des salaires :

- assurés par I'établissement de recrutement, pendant la période précédant I'entrée
effective en formation, et pendant toute la durée normale du cycle de formation en cours
d’emploi ou en situation d’emploi,

- calculés comme il est précisé a I'article A5.4.1 de la présente Annexe.

A5.2.07 - Primes et indemnités

Les émoluments établis conformément aux dispositions de I'article A5.2.06 ci-dessus, complété par
I'article A5.4.1, sont majorés, a I'exclusion de toute autre prime ou indemnité :

- de la prime d'internat de 5 % dont les conditions d'attribution sont précisées & I'article
A3.4.2 de I'annexe n° lll a la présente Convention,

- de la prime pour contraintes conventionnelles particulieres dont les conditions
d’attribution et le montant sont précisés a I'article A3.4.3 de I'annexe n° Il a la présente
Convention,

- de la prime décentralisée prévue a I'arficle A3.1 de I'annexe n° lll & la présente
Convention.
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A5.2.08 - Frais de fransport et d’hébergement

Les conditions de prise en charge des frais de transport et d’hébergement seront déterminées par la
Convention - type nationale prévue a I'article A5.2.11 ci-apreés.

A5.2.09 - Durée du travail

Elle est fixée sur la base de 35 heures par semaine par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur pour toutes les catégories de personnel relevant de la présente Annexe.

A5.2.10 - Les problémes posés par :

- les congés payés annuels,

- le logement,

- la nouirriture,

- la surveillance de nuit,

- le reclassement apres qualification,

seront réglés par application des dispositions conventionnelles existantes.

A5.2.11 - Convention de stage

Pour I'application de la présente Annexe, dans le cadre d'une « Convention-type » nationale
négociee entre les signataires de ladite Annexe, des conventions de stage seront conclues entre
I'organisme employeur, le centre de formation et, le cas échéant, I'organisme responsable de
I'établissement ou service « terrain de stage »n, en ce qui concerne les conditions de stage et de
compensation entre établissements ou services.

Ces conventions préciseront les modalités pratiques pendant toutes les périodes inhérentes a la
formation ou le salarié n'est pas en service effectif dans I'établissement.

A5.3 - SITUATION DES CANDIDATS-ELEVES

Des candidats aux emplois éducatifs d'Aide médico-psychologique, de Moniteur-Educateur et
d’'Educateur spécialisé, ayant subi avec succes les épreuves de sélection correspondantes, peuvent
étre recrutés et placés — en attendant leur entrée effective en formation (formation directe) — en
position salariale en qualité de candidat-éléve.

A5.3.1 - Conditions de recrutement

L’engagement d’entrée en formation concerne la voie directe dans le centre de formation de leur
choix.

A5.3.2 - Nature du contrat d’embauche

Les salariés recrutés par référence au présent article sont embauchés sur la base d'un contrat & durée
indéterminée a terme résolutoire dont le terme est fixé :
- soit par I'’entrée effective en cycle de formation,
- soit, sauf cas de force majeure, par le refus d'entrée effective en cycle de formation dans
I'année scolaire qui suit le recrutement.
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A5.3.3 - Délai-congé

Le recrutement est prononcé a titre de période d’essai pour un mois au cours duquel les deux parties
sont libres de se séparer a tout moment, sans préavis et sans indemnités.

Au-deld de cette période d'essai, en cas de rupture du contrat de travail par I'une des deux parties
contractantes, sauf cas de faute grave ou de force majeure, la durée du délai-congé réciproque est
fixée comme suit :

- avant'entrée effective dans le cycle de formation : un mois,

- aprés l'entrée effective dans le cycle de formation : deux mois.

A5.3.4 - Emoluments et primes

Les émoluments des salariés relevant de I'article A5.3, établis conformément aux dispositions de
I'article A5.4.1, sont majorés, a I'exclusion de toute autre prime et indemnité :
- de la prime d'internat de 5 % dont les conditions d'attribution sont précisées a I'article A3.4.2
de I'annexe n° lll & la présente Convention,
- de la prime pour contraintes conventionnelles particulieres dont les conditions d'attribution
et le montant sont précisés a I'article A3.4.3 de I'annexe n° Il a la présente Convention,
- de la prime décentralisée prévue a I'article A3.1 de I'annexe n° Il & la présente Convention.

A5.4 - EMOLUMENTS ET PRIMES

A5.4.1 - Emoluments
A5.4.1.1 — Eléves aides-médico-psychologiques

Les salariés recrutés par application de I'Article A5.2.02.1 sont — de leur recrutement & I'obtention du
Certificat d’'aptitude aux fonctions d'aide-médico-psychologique — placés en position salariale en
qualité d'éléves aides-médico-psychologiques.

En cette qualité, ils sont classés au coefficient de référence 284.

A5.4.1.2

- Candidat moniteur-éducateur en formation en cours d'emploi ou en situation d'emploi
n'ayant pas encore subi avec succes les épreuves de sélection

et
- Candidat éducateur spécialisé en formation en cours d'emploi ou en situation d'emploi
n'ayant pas encore subi avec succes les épreuves de sélection.

lIs sont classés au coefficient de référence 284.

A5.4.1.3

- Candidat moniteur-éducateur en formation en cours d’emploi ou en situation d'emploi ayant
subi avec succes les épreuves de sélection

et
- Candidat éleve moniteur-éducateur (formation directe).

lls sont classés — jusqu’a leur entrée effective en formation — au coefficient de référence 289.
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A5.4.1.4

- Candidat éducateur spécialisé en formation en cours d'emploi ou en situation d'emploi
ayant subi avec succes les épreuves de sélection

et
- Candidat éleve éducateur spécialisé (formation directe).

lls sont classés — jusqu’a leur entrée effective en formation — au coefficient de référence 289.

A5.4.1.5

- Moniteur-éducateur en formation en cours d'emploi ou en situation d'emploi.

Il percoit un salaire mensuel correspondant au coefficient de référence 297.

Ab.4.1.6

- Educateur spécialisé en formation en cours d'emploi ou en situation d'emploi.

Il percoit un salaire mensuel correspondant au coefficient de référence 330.
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A5.4.2 - Tableau récapitulatif

EMPLOIS COEFFICIENTS DE REFERENCE

Candidats aux fonctions d’A.M.P.
- foutes étapes confondues :
* éleve AM.P 284

Candidats aux fonctions de moniteur-éducateur :
- avant succés aux épreuves de sélection :
* candidat moniteur-éducateur en f.c.e. ou s.e. 284

- apreés succes aux épreuves de sélection et jusqu’'d I'entrée
effective en formation :
* candidat moniteur-éducateur en f.c.e. ou s.e. 289
* candidat éléve moniteur-éducateur (f.d.) 289

- & partir de I'entrée effective en formation :
* moniteur-éducateur en f.c.e. ou s.e. 297

Candidats aux fonctions d’'éducateur spécialisé :
- avant succés aux épreuves de sélection :
* candidat éducateur spécialisé en .f.c.e. ou s.e. 284

- apres succes aux épreuves de sélection et jusqu’'a I'entrée
effective en formation :
* candidat éducateur spécialisé en .f.c.e. ou s.e. 289
* candidat éléve éducateur spécialisé (f.d.) 289

- A partir de I'entrée effective en formation :
* éducateur spécialisé en .f.c.e. ou s.e. 330

Abréviations :

f.c.e. ou s.e. : formation en cours d’emploi ou en situation d'emploi
f.d. : formation directe

Important :

Aux salaires (correspondant aux coefficients de référence indiqués ci-dessus) majorés, s'il y a lieu,
de la prime d'internat et de la prime pour contraintes conventionnelles particuliéres, il convient,
par application de I'article A5.2.07, d'cjouter la prime décenftralisée calculée et payée comme
indiguée audit article A5.2.07.

Les dispositions relatives a la prime d'ancienneté ne sont pas applicables aux salariés relevant de
ladite annexe.

AS5.5

A I'obtention effective de la qualification, la situation du salarié est définie obligatoirement par contrat
a durée indéterminée sur la base des dispositions générales de la présente Convention, sans période
d’essai, ni de stage
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CONVENTION DE FORMATION
(COURS D'EMPLOI)

A6.1 - OBJET

Par référence et pour application des articles A5.2.08 et A5.2.11 de I'Annexe N° V & la présente
Convention, la présente Annexe a pour objet de définir les conditions administratives et
financiéres applicables a tout salarié admis & suivre une formation en cours d'emploi :

- d'Educateur spécialisé,
- de Moniteur éducateur,
- d'Aide médico-psychologique.

Le salarié relevant des présentes dispositions attestées par un contrat écrit précisant sa qualité
d'éleve en formation en cours d'emploi s'engage a suivre la formation, a effectuer les différentes
tGches et activités arrétées par le centre de formation, qui aura passé au préalable une
convention avec I'employeur.

En contrepartie, celui-ci assure a l'intéressé le bénéfice des dispositions de I'Annexe N° V et des
mesures particulieres prévues par la présente Annexe.

A6.2 - DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

Conformément aux articles A5.2.08 et A5.2.11 de I'Annexe N° V & la présente Convention, les
dispositions des articles A6.2.1 & Ab.2.4 s'appliquent au salarié admis effectivement en formation
en cours d'emploi pendant toutes les périodes inhérentes a cette formation, ou il n'est pas en
service effectif dans I'établissement de recrutement.

Ab.2.1 - Position statutaire

Le salarié admis effectivement en formation en cours d'emploi demeure salarié de son
établissement de recrutement pendant la durée de sa formation théorique et technique en
centre de formation et pendant les stages dans un autre établissement.

Ab.2.2 - Rattachement administratif

Pendant les périodes de formation théorique et technique au centre de formation et les stages
pratiques en établissement, I'établissement de recrutement assure le paiement des salaires dans
les conditions, délais et procédures habituels et le remboursement des frais prévus aux articles
Ab.3.2 G Ab.3.3.

Le salarié en formation en cours d'emploi fournira chaque mois & son employeur une attestation
de présence délivrée par le centre de formation ou I'établissement "terrain de stage".

A6.2.3 - Obligation de service - Discipline

Le salarié admis en formation en cours d'emploi demeurant tributaire de son établissement de
recrutement, toutes les procédures et décisions en matiere de salaire, de congés, de congé
maladie, d'accident du travail, de discipline et de responsabilité civile restent de la compétence
de I'établissement de recrutement.
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Le salarié procédera aux déclarations et informations utiles en la matiere dans les délais prescrits,
tant auprés de son employeur que du centre de formation ou de I'établissement «terrain de
stagen.

Le salarié doit remplir les obligations normales de sa formation dans le centre de formation et sur
les terrains de stage dont il doit respecter les regles de fonctionnement.

Lorsqu'il ne remplit pas ces obligations, il lui est fait application des dispositions de I'article 05.03 de
la Convention Collective du 31 octobre 1951.

Ab.2.4 - Exercice des droits syndicaux

Le salarié en formation en cours d'emploi continue de bénéficier des dispositions légales et
conventionnelles en matiére de droit syndical pendant les périodes de formation théorique et
technique en centre de formation et les stages de formation pratique en établissement «terrain
de stagen.

Pour les élections au Comité d'Entreprise ou Comité d'Etablissement et des Délégués du Personnel,

il reste électeur ou éligible au tifre de son établissement de recrutement, dans les conditions
légales et conventionnelles.

Ab6.3 - DISPOSITIONS FINANCIERES

Conformément aux articles A5.2.8 et A5.2.11 de I'Annexe N° V a la Convention Collective du 31
octobre 1951, les dispositions des articles A6.3.1 et A6.3.5 ci-aprés s'appliquent au salarié en
formation en cours d'emploi en sus des dispositions conventionnelles normales, pendant toutes les
périodes inhérentes a cette formation ou il n'est pas en service effectif dans I'établissement de
recrutement.

A6.3.1 - Droits d'inscription et d'examens

Les droits annuels d'inscription en cenfre de formation et droits d'examens, percus par les cenfres
de formation, sont remboursés aux salariés effectivement admis en formation en cours d'emploi,
contre remise des justificatifs, @ concurrence des taux normalisés par les Services Ministériels et
sous déduction des avances éventuellement consenties.

A6.3.2 - Frais de transport

Les frais de transport nécessités :

- parla formation théorique et technique
lieu de travail (ou résidence) a I'école,

- parles stages de formation pratique
lieu de travail (ou résidence) a I'établissement terrain de stage,

sont remboursés au salarié en formation en cours d'emploi sur justification,

- aconcurrence de 10 déplacements par an (ALLER-RETOUR) ;

- sur la base du tarif SN.C.F. 2e classe, ou fransporfs en commun, ou aux faux
conventionnels pour indemnités kilométriques s'il n'y a pas de possibilité de transports en
commun ou S.N.C.F. contre justificatifs s'il y a lieu ;

- et sous déduction des avances éventuellement consenties.
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A6.3.3 - Frais de séjour
Les dépenses d'hébergement nécessitées :
- parla formation théorique et technique a I'école,

- parles stages de formation pratique en établissements,

sont remboursés au salarieé en formation en cours d'emploi en cas de distance supérieure
a 25 km (50 km aller-retour) :

- aconcurrence de 40 découchers annuels ;

- sur la base de la dépense réelle justifite, a concurrence du taux conventionnel
DECOUCHER ;

- et sous déduction des avances éventuellement consenties.

Aé.3.4 - Avances sur frais

Des avances sur les frais visés aux articles A6.3.1 , A6.3.2 et A6.3.3 ci-dessus pourront étre
consenties au salarié en formation en cours d'emploi qui en fera la demande, celle-ci devant étre
accompagnée des justifications utiles.

A6.3.5 - Avantages accessoires (logement et nourriture)

Les salariés en formation en cours d'emploi continuent a bénéficier des dispositions des Titres X VII|
et XIX de la Convention Collective du 31 octobre 1951 pendant les stages de formation pratique.

Au cours de ces stages pratiques, le salarié en formation en cours d'emploi ne peut prétendre a
aucune rémunération ou indemnité de ['établissement « terrain de stage ».

L'établissement « terrain de stage » assure la charge :

- des repas pris par le stagiaire dans le cadre de sa parficipation éducative aux repas des
pensionnaires,

- du logement, dans la mesure oU incombe au stagiaire une responsabilité de surveillance de nuit
des pensionnaires, ou lorsque la chambre mise & disposition du stagiaire n'est pas séparée des
chambres des pensionnaires de I'établissement.
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TRANSFERT TOTAL OU PARTIEL
D'ETABLISSEMENT

A7.1. - OBJET

La présente Annexe a pour objet de préciser les dispositions particulieres applicables - EN SUS des
dispositions générales de la Convention Collective du 31 octobre 1951 et de ses Annexes - aAux
personnels travaillant dans un établissement du secteur de I'enfance inadaptée, relevant de ladite
Convention et participant & un transfert d'établissement total ou partiel - périodique ou occasionnel -
organisé dans le cadre de la réglementation en vigueur (Arrété du 4 juillet 1966).

A7.2. - REGIME DE FONCTIONNEMENT

Lors d'un transfert, le régime de fonctionnement est toujours celui de linternat, ce qui peut impliquer
pour certains agents le droit - pendant le transfert - a la prime d'internat.

A7.3 - PRIME JOURNALIERE FORFAITAIRE DE « TRANSFERT »

Pour compenser la sujétion particuliere que représente 'obligation de séjour hors de leur domicile, les
personnels salariés relevant de la présente Annexe bénéficient d'une PRIME FORFAITAIRE DE «
TRANSFERT » fixée & la valeur de QUATRE POINTS par journée indivisible de participation pendant toute
la durée du transfert y compris les jours de repos hebdomadaires situés dans la période du transfert.

A7.4 - PRIME FORFAITAIRE DE « RESPONSABILITES EXCEPTIONNELLES » ET
D'ASTREINTE

En plus de la prime prévue & l'article précédent et, sl y a lieu, par dérogation aux dispositions de
l'article 08.03.2 de la Convention, une prime forfaitaire de « responsabilités exceptionnelles » et
d'astreinte est attribuée par journée indivisible de participation pendant toute la durée du transfert

- 4 la personne appelée - par délégation du directeur de I'établissement - & exercer la direction de

fait du fransfert ;
- O la personne appelée a assumer la responsabilité des soins infirmiers.

Le montant de cette prime journaliére qui varie selon l'importance du transfert est fixé comme suit

- un, deux ou frois groupes d'enfants, adolescents ou adultes ;
- 1,5 point;

- plus de trois groupes ;
- 2 points;

la notion de groupe retenue étant celle en vigueur dans I'établissement.

Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 Edition de janvier 2013 169



: Annexe N°7 — Transfert fotal ou partiel d'établissement
A7
FEHAP

A7.5 - LOGEMENT

Le logement des salariés participant a un tfransfert est assuré dans des conditions convenables par
I'établissement.

Tout employé autorisé a se loger par ses propres moyens percoit une indemnité calculée par
reférence au taux fixé a l'article A4.2.1 c) de I'Annexe IV & la Convention.

A7.6 - EQUIPEMENTS EN MATERIEL ET VESTIMENTAIRES

Lorsque les personnels sont appelés a exercer des activités spécifiques au transfert, les équipements
en matériel et vestimentaires nécessaires sont mis, pour l'exercice de leur service, d leur disposition
par I'établissement.

A7.7 - TRANSPORT

Le transport aller et retour des salariés - de I'établissement au lieu de transfert - est assuré par
I'établissement.

En cas de déplacement individuel autorisé par utilité de service, le remboursement des frais de
déplacement pour l'aller et le retour sera effectué conformément aux dispositions de 'article A3.7 de
I'Annexe Il & la Convention.

A7.8 - UTILISATION DE VOITURE PERSONNELLE

Dans le cas d'utilisation pendant les transferts totaux ou partiels des établissements de voiture
personnelle en tant que véhicule de service, d la demande de I'employeur, celui-ci devra prendre
toutes garanties a ses frais d'une couverture complémentaire par police d'assurance temporaire de
tous les risques encourus du fait de cette utilisation.

A7.9 - INFORMATION PREALABLE DES SALARIES

L'information préalable des salariés sera effectuée - sauf cas d'extréme nécessité - au moins un Mmois
a l'avance.

Le reglement de chaque établissement devra obligatoirement comporter toutes les indications utiles
afférentes aux obligations et modalités pratiques de participation des salariés aux transferts et en
particulier pour les salariées meres de famille ayant des enfants en bas dge.

Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 Edition de janvier 2013 170



’ Annexe N°8 — Convention de formation des personnels préparant le CAFETS m
FEHAP

CONVENTION DE FORMATION
DES PERSONNELS
PREPARANT LE CAFETS

A8.01 - CHAMP D'APPLICATION

Les dispositions énoncées aux articles A8.02, A8.03 et A8.04 ci-aprés sont applicables aux éducateurs
techniques admis dans le cycle de formation préparant au CAFETS (Certificat d'Aptitude aux
Fonctions d'Educateur Technique Spécialisé).

Elles sont appliquées aux éducateurs techniques des leur entrée en formation préparant au CAFETS et
pendant toute la durée de ladite formation.

A8.02 - DUREE DU TRAVAIL

Elle est fixée sur la base de 35 heures par semaine par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur et est répartie entre un temps de formation théorique, un temps de formation pratique et un
temps de travail personnel conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.

A8.03 - STAGES DE FORMATION PRATIQUE

L'éducateur admis en cycle de formation doit, au cours de celle-ci, effectuer hors de son
établissement employeur, un stage de formation pratique conformément aux dispositions Iégales et
réglementaires.

A8.04 - DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

Les dispositions administratives et financieres respectivement énoncées aux articles A6.2 et A6.3 de
I'Annexe N° VI a la présente Convention sont applicables aux éducateurs techniques en formation
préparant au CAFETS.
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ENTREPRISES ET SERVICES D’AIDE PAR LE TRAVAIL
(ESAT)

A9.1 - ROLE ET MOYENS D'ACTION

Les entreprises et services d’aide par le travail (ESAT) sont des établissements qui ont pour finalité
de faire accéder & une vie sociale et professionnelle des personnes handicapées,
momentanément ou durablement incapables d'exercer une activité professionnelle dans le
secteur ordinaire de production ou en ateliers protégés.

Les moyens de leur action sont :

- des activités diverses & caractere professionnel,

- un soutien médico-social et éducatif.

A9.2 - PERSONNELS QUALIFIES

Les associations gestionnaires détermineront dans la Convention Collective les catégories de
personnels qualifiés pour participer a la double mission ci-avant énoncée. Elles se préoccuperont
pour ces personnels d'actions de formations spécialisées.

A9.3 - PERSONNELS D'’ENCADREMENT DES ATELIERS

Dans le cadre de leur durée hebdomadaire de travail, a temps plein ou a temps partiel, les
personnels d'encadrement des ateliers, responsables d'activités a caractére professionnel et de

soutien, consacreront :

-les 9/10 de leur temps de travail : avec les adolescents ou adultes handicapés,
- le 1/10 du temps de travail restant : en activités diverses définies sous l'autorité de

I'employeur, notamment préparation du travail, rapports avec les entreprises, réunions de
synthése, et effectuées sous son contréle.
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ASSISTANTS FAMILIAUX DES SERVICES
DE PLACEMENTS FAMILIAUX SPECIALISES (*)

Les présentes dispositions concernent les assistants familiaux employés par des établissesments ou
services de placements familiaux spécialisés, autonomes ou non, prévus par le Décret N° 56-284 du
09 mars 1956 modifié et I'Arrété du 07 juillet 1957 modifié.

"Ce placement familial spécialisé est différent du placement familial des pupilles de I'Etat, du
placement familial des enfants protégés par le service d'Aide Sociale & I'Enfance et du
placement familial des enfants d'Gge scolaire visés par les articles 67, 76 et 96 du Code de la
Famille et de I'Aide Sociale et du placement surveillé relevant du service de la protection
maternelle et infantile prévu par I'article 150 du Code de la Santé Publique".

(Arrété du 07 juillet 1957 - Article 71 - 2e alinéaqy).

L'assistant familial peut accueillir des jeunes majeurs de moins de 21 ans (article L421-2 nouveau du
Code de I'Action Sociale et des Familles) (loi du 27 juin 2005).

A10.01 - CHAMP D’APPLICATION

Ne peuvent étre employées par des centres de placements familiaux spécialisés en qualité
d'assistant familial que des personnes remplissant les conditions fixées en la matiere par le Code de
I’ Action Sociale et des Familles, notamment en matiere d'agrément.

A10.02 - CONTRAT D’ACCUEIL

Un contrat d'accueil ou de placement est signé par I'employeur, d'une part, l'assistant familial,
d’'autre part.

Les mentions obligatoires du contrat d'accueil sont celles prévues par le code de I'action sociale
et des familles.

Ce conftrat est porté a la connaissance des autres membres de la famille d'accueil.
Ce conftrat est distinct du contrat de travail.

A10.03 - RECRUTEMENT

L'assistant familial est un salarié du service de placement familial spécialisé.

Les dispositions concernant les modes, conditions de recrutement et période d'essai sont celles
prévues au Titre IV de la présente Convention, sous réserve des dispositions spécifiques prévues a la
présente Annexe.

(*) Pour la totalité de la présente Annexe, par "enfant” il convient d'entendre "enfant, adolescent ou jeune majeur”
handicapé ou inadapté, confié a I'établissesment auquel est rattaché le service de placement familial spécialisé
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A10.04 - CONTRAT DE TRAVAIL

L'agrément de l'assistant familial, prévu dans le Code de |'Action Sociale et des Familles, est un
élément essentiel pour la validité du contrat de travail. Ce dernier doit tenir compte de I'attestation
d'agrément qui comprend la date du début d'agrément ou du renouvellement, le nombre
maximum d'enfants pouvant étre gardés simultanément, le (ou les) type(s) d'accueil retenu(s).

Le retrait ou le non-renouvellement d'agrément rompt le contrat de travail. Il est fait application
dans ce cas de l'article A10.12 de la présente Convention.

A10.05 - PARTICIPATION AUX REUNIONS ET FORMATIONS

La participation & certaines réunions institutionnelles fixées par la direction, les ligisons avec les
membres de I'équipe pluridisciplinaire du centre de placement familial font partie des obligations
de service de l'assistant familial.

Les assistants familiaux sont soumis aux obligations de formation inscrites dans le Code de I' Action
Sociale et des Familles.

A10.06 - REMUNERATION

La rémunération mensuelle de I'assistant familial est composée comme suit :
- une part correspondant a la fonction globale d'accueil : 50 fois le SMIC horaire par mois,
- une part correspondant & I'accueil de chaque enfant : 70 fois le SMIC horaire par mois et
par enfant,
a I'exclusion de tout élément de rémunération conventionnel.

Dispositions fransitoires :

Lorsgu'un assistant familial accueille de facon continue plus de trois enfants au T1er juin 2006, Ia
rémunération mensuelle qu'il percoit ne peut étre inférieure & 84,5 fois le salaire minimum de
croissance pour chacun des enfants accueillis au-deld du troisieme enfant, jusqu'd la fin du contrat
d'accueil les concernant.

Soit, a titre d’exemple, pour 4 enfants accueillis au 1er juin 2006, une rémunération mensuelle égale
a : 50 fois le SMIC horaire + (70 fois le SMIC horaire x 3) + 84,5 fois le SMIC horaire, soit 344,5 fois le
SMIC horaire.

Ces dispositions transitoires cessent de s'appliquer pour les contrats d'accueil conclus & compter
du Terjuin 2006.

La rémunération des assistants familiaux est majorée dans le cas oU des contraintes réelles dues
aux soins particuliers ou a I'éducation spéciale entrainées par I'état de santé de I'enfant pésent sur
eux : cette majoration ne peut étre inférieure & 15,5 fois le SMIC horaire par mois par enfant
accueilli.

A10.07 - CONGES PAYES

En matiere de congés payés, s'‘appliquent les articles 09.02.1, 09.04, 09.02.2 et 09.02.3 de la
présente Convention.

Ce congé annuel doit étre pris par I'assistant familial afin de permettre & la famille d'accueil de se
retrouver entre ses seuls membres pendant cing semaines par an.

A titre exceptionnel, & la demande écrite de I'assistant familial et de son conjoint et avec I'accord
de I'employeur, I'enfant pourra étre maintenu dans la famille d'accueil durant les congés annuels
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de l'assistant familial. Dans ce cas, lindemnité compensatrice de congés payés sera égale a
1,5/I0e des salaires versés au cours des douze derniers mois.

Cette situation exceptionnelle ne pourra se reproduire deux années consécutives.

A10.08 - JOURS FERIES - CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

Les dispositions conventionnelles applicables pour le 1er Mai et les autres jours fériés sont celles
fixées aux articles 11.01.1, 11.01.2, 11.01.3.1, 11.01.3.2 et 11.01.3.4 de la présente Convention. Leur
sont également applicables les dispositions de I'article 11.03 relatives aux congés pour événements
familiaux.

A10.09 - REPOS HEBDOMADAIRE

Le repos hebdomadaire de l'assistant familial est d'un jour ; dans la mesure du possible, ce repos
est pris.

Si I'assistant familial continue & assurer la garde de I'enfant placé pendant le repos hebdomadaire
fixé ci-dessus, il percevra, par dérogation a I'article A10.06, une indemnité fixée forfaitairement a
10 points par repos hebdomadaire non pris.

Au cours de chaque trimestre civil, trois repos hebdomadaires au moins devront étre pris par
l'assistant familial. Ces trois jours comprendront au minimum un dimanche. Si ces trois jours ne sont
pas consécutifs, ils devront comprendre au moins deux dimanches.

A10.10 - ABSENCE DE L'ENFANT

Lorsgu'un enfant placé est absent, I'assistant familial continue & percevoir Ia méme rémunération
pendant la période définie au contrat d'accueil.

A10.11 - INDEMNITE D’ATTENTE

Lorsque I'employeur est momentanément en mesure de ne confier aucun enfant a un assistant
familial, celui-ci a droit d une indemnité journaliere d'attente sous réserve de l'engagement
d'accueillir dans les meilleurs délais les mineurs préalablement présentés par I'employeur dans la
limite d'un nombre maximum convenu avec lui et conformément & son agrément.

Cette indemnité d’attente est égale a 2,8 fois le SMIC horaire par jour.

Cette disposition n'est applicable qu'aux assistants familiaux qui justifient d'une ancienneté de trois
mMois au moins au service de I'employeur.

Si 'employeur n'a pas confié pendant 4 mois consécutifs d'enfant & un assistant familial, il est tenu
soit de recommencer a lui verser la totalité de son salaire a l'issue de cette période soit de lui
adresser la lettre recommandée de licenciement.

L'employeur ne peut toutefois adresser cette lettre qu'apres avoir convoqué par écrit et recu
l'assistant familial & un entretien au cours duquel il lui indigque le motif pour lequel il ne lui confie plus
d'enfants.

L'employeur est, en outre tenu d'indiquer ce motif dans la lettre de licenciement.

A10.12 - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

En cas de rupture du contrat de travail pour un motif autre qu'une faute grave, il sera fait
application du Titre 15. Le salaire servant de base au calcul de l'indemnité de licenciement est le
salaire moyen des trois derniers mois ou, si elle lui est plus favorable, la moyenne mensuelle des
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sommes percues par lintéressé au titre des six meilleurs mois consécutifs de salaire versés par
l'employeur qui le licencie.

A10.13 - INDEMNITE D’ENTRETIEN

L'indemnité d'entretien est fixée par jour et par enfant placé a 3,5 fois le Minimum Garanti prévu &
I'article L.141-8 du Code du Travail.

Les fournitures, dont la nature est précisée dans le contrat d'accueil, sont prises en charge par
I'établissement ou le service.

A10.14 - ARRET DE TRAVAIL

Lorsque, en raison de la maladie de l'assistant familial, celui-ci et la famille d'accueil ne peuvent
plus assurer la garde de I'enfant (ou des enfants) confié(s), il sera fait application du Titre Xlll au vu
du certificat d'arrét de travail. La garde de I'enfant est alors assumée par I'établissement.

A10.15 - MANDATS

Les titres Il et Il de la présente Convention sont applicables aux assistants familiaux concernés par
la présente Annexe.

A10.16 - SITUATIONS INDIVIDUELLES PLUS FAVORABLES

La présente Annexe ne peut porter atteinte a des situations individuelles plus favorables.
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* : Compte tenu des nombreuses évolutions [égislatives et réglementaires, il est conseillé de consulter pour une actualisation permanente

le site legifrance : www .legifrance.gouv.fr.

Dispositions Iégales et réglementaires

Les articles mentionnés ci-dessous sont issus du Code du Travail, sauf précision contraire (CSS :
Code de la Sécurité sociale, CASF Code de I'action sociale et des familles, CSP Code de la

Santé Publique).
Article 01.02.3.2 - Aides a I'emploi

- Contrat d'apprentissage

- Contrat de professionnalisation

- Contrat initiative-emploi,

- Contrat d’accompagnement dans
I'emploi

- Contrat d’insertion-revenu minimum
d’activité

- Contrat d'avenir

- Contrat jeune en entreprise

- Contrat d'insertion dans la vie sociale
- Aides d I'emploi de personnes
handicapées

Article 01.04.1 - Formalité de dépot

Art. D.2231-2 Les conventfions et accords
collectifs de travail, ainsi que leurs avenants
et annexes, sont déposés par la partie la
plus diligente aupres des services du ministre
chargé du travail.

Le dépdt est opéré en deux exemplaires,
dont une version sur support papier signée
des parties et une version sur support
électronique.

La partie la plus diligente remet également
un exemplaire de chaque convention ou
accord collectif de travail au secrétariat-
greffe du conseil de prud’hommes du lieu
de conclusion.

Art. D.2231-3 Les conventions de branche
ou les accords professionnels ou
interprofessionnels sont déposés aupres des

services centraux du ministre chargé du
travail (...).

Art. D.2231-4 Les conventions et accords
d'entreprise ou d'établissement sont déposés
aupres de la direction départementale du
fravail, de I'emploi et de la formation
professionnelle.

Art. D.2231-5 Le service départemental
dépositaire des conventions et accords
collectifs de fravail est celui dans le ressort
duquel ils onté été conclus.

Art. D.2231-6 Lorsqu'une convention ou un
accord collectif d'entreprise s'applique a
des établissements ayant des implantations
distinctes, le texte déposé est assorti de la
liste, en frois exemplaires, de ces
établissements et de leurs adresses
respectives.

Art. D.2231-7 Le dépdt des conventions et
accords est accompagné des pieces
suivantes :

1°Dans tous les cas, d'une copie du
courrier, du courrier électronique ou du
récépissé ou d'un avis de réception daté de
notfification du texte a lensemble des
organisations représentatives a lissue de la
procédure de signature ;

2° Dans le cas des convenfions et accords
d’entreprise ou d'établissement :

a) D'une copie du procés-verbal des
résultats du premier tour des derniéres
élections professionnelles ;
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b) D'une copie, le cas échéant, du procés-
verbal de carence aux élections
professionnelles ;

c) D'un bordereau de dépdbt

Ces pieces peuvent étre transmises par voie
électronique. Un récépissé est délivré au
déposant.

Art. D.2231-8 Les déclarations d'adhésion ou
de dénonciation, intervenues en application
des articles L.2261-3 et L.2261-9, sont
déposées, selon les modalités prévues a
I'article D. 2231-7, par la partie qui en est
signataire au service dépositaire de la
convention ou de laccord qu'elles
concernent.

Un récépissé est délivré au déposant.

Art. R.2231-9 Toute personne intéressée peut
prendre connaissance gratuitement aupres
de la direction départementale du travail,
de l'emploi et de la formation
professionnelle ou du service départemental
de l'inspection du travail, de I'emploi et de
la protection sociale agricoles.

Elle peut en obtenir copie, a ses frais, suivant
les modalités fixées a l'article 4 de la loi n°
78-753 du 17 juillet 1978 portant diverses
mesures d'amélioration des relations entre
'administration et le public et diverses
dispositions d'ordre administratif, social et
fiscal.

Toutefois, lorsqu’une instance juridictionnelle
est engagée, copie de tout ou partie de la
convention ou de l'accord en cause est
délivrée gratuitement & chacune des parties
a linstance qui le demande.

Article 01.04.2 - Formalités d'agrément

Art. L.314-6 CASF Les conventions collectives
de travail, conventions d'entreprise ou
d'établissement et accords de retraite
applicables aux salariés des établissements
et services sociaux et médico-sociaux d but
non lucratif dont les dépenses de
fonctionnement sont, en vertu de
dispositions |égislatives ou réglementaires,
supportées, en tout ou partie, directement
ou indirectement, soit par des personnes
morales de droit public, soit par des

organismes de sécurité sociale, ne prennent
effet qu'aprés agrément donné par le
ministre  compétent aprés avis d'une
commission ouU sont représentés des élus
locaux et dans des conditions fixées par voie
réglementaire. Ces conventions ou accords
simposent aux autorités compétentes en
matiere de tarification, d I'exception des
conventions collectives de fravail et
conventions d'entreprise ou d'établissement
applicables au personnel des établissements
assurant  I'hébergement des personnes
agées et ayant signé un contrat pluriannuel
mentionné a larticle L. 313-11 ou une
convention pluriannuelle mentionnée a
l'article L. 313-12..

Les ministres chargés de la sécurité sociale
et de l'action sociale établissent
annuellement, avant le 1er mars de I'année
en cours, un rapport relatif aux agréments
des conventions et accords mentionnés &
l'alinéa précédent, pour 'année écoulée, et
aux orientations en matiére d'agrément des
accords pour l'année en cours. lls fixent,
dans des conditions fixées par décret en
Conseil d'Etat, les paramétres d'évolution de
la masse salariale pour I'année en cours, liés
notamment d la diversité des financeurs et
aux modalités de prise en charge des
personnes, qui sont opposables aux parties
négociant les conventions susmentionnées.

Ce rapport est transmis au Parlement, au
comité des finances locales et aux
partenaires sociaux concernés selon des
modalités fixées par décret.

Art. R.314-197 CASF Sous réserve des
dispositions de I'article R. 314-200, I'agrément
mentionné & l'article L. 314-6 du code de
l'action sociale et des familles est donné par
les ministres chargés de l'action sociale et
de la santé.

Les conventions ou accords sont fransmis
par leftre recommandée avec avis de
réception par toute partie signataire au
ministre chargé de l'action sociale, dont les
services assurent le secrétariat de la
Commission nationale d'agrément qui en
accuse réception par lettre recommandée
avec avis de réception.
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Les modalités de transmission ainsi que la
liste des piéces du dossier de demande
d'agrément comprenant notamment une
analyse des modifications apportées aux
stipulations en vigueur par la convention ou
l'accord tfransmis, et le chiffrage de son coUt
indiguant notfamment sa répartition entre les
différents financeurs sont précisés par arrété
des ministres chargés de l'action sociale et
de la santé.

En fonctfion des besoins de linstruction, des
informations complémentaires peuvent étre
demandées.

Arrété du 17 mai 2006 portant application
des dispositions prévues a l'article R. 314-197
du code de l'action sociale et des familles
relatives aux modalités de transmission a la
commission nationale d'agrément des
conventions et accords et a la liste des
piéces du dossier de demande d'agrément
(JO du 3 juin 2006)

Article 1 Le dossier de demande d'agrément
prévu a larticle R. 314-197 du code de
l'action sociale et des familles transmis a la
commission nationale d'agrément  est
composé des éléments suivants :

1. Une analyse juridique précisant les textes
légaux et réglementaires mis en oeuvre par
l'accord ainsi que les conséquences de ce
dernier sur les condifions de travail et de
rémunération des salariés ;

2. Une analyse du colt de laccord,
indiquant notamment :

- le montant de la participation financiere
de I'Etat, de la Caisse nationale d'allocations
familiales, de la  Caisse  nationale
d'assurance vieillesse des travailleurs salariés,
de la Caisse nationale d'assurance maladie
des ftravailleurs salariés, de la Caisse
nationale de solidarité pour I'autonomie et
du ou des conseils généraux compétents ;

- la masse salariale des effectifs concernés
parl'accord ;

- les effectifs concernés par l'accord en
équivalents temps plein.

Les modalités de cette analyse sont
détaillées dans le tableau joint en annexe.

Article 2 L'accord et les pieces du dossier

mentionnés a l'article 1er sont communiqués
par I'employeur aux signataires de I'accord
des sa transmission & la  commission
nationale d'agrément.

Article 3 Le directeur général de l'action
sociale est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de
la Républigue francaise.

Article 02.01.1 - Liberté syndicale

Art. L.2141-1 Tout salarié peut librement
adhérer au syndicat professionnel de son
choix et ne peut étre écarté pour l'un des
motifs visés a l'article L. 1132-1.

Art. L.2141-5 |l est interdit a I'employeur de
prendre en considération I'appartenance &
un syndicat ou l'exercice d'une activité
syndicale pour arréter ses décisions en
matieére notamment de recrutement, de
conduite et de répartition du travail, de
formation professionnelle, d'avancement,
de rémunération et d'octroi d'avantages
sociaux, de mesures de discipline et de
rupture du contrat de travail.

Un accord détermine les mesures & mettre
en oeuvre pour concilier la vie
professionnelle avec la carriere syndicale et
pour prendre en compte I'expérience
acquise, dans le cadre de l'exercice de
mandats, par les représentants du personnel
désignés ou élus dans leur évolution
professionnelle.

Art. L.2141-6 |l est interdit & I'employeur de
prélever les coftisations syndicales sur les
salaires de son personnel et de les payer au
lieu et place de celui-ci.

Art. L.2141-7 |l est interdit a I'employeur ou &
ses représentants d'employer un moyen
guelcongue de pression en faveur ou d
l'encontre d'une organisation syndicale.

Art. L.2141-8 Les dispositions des articles L.
2141-5 a L. 2141-7 sont d'ordre public.

Toute mesure prise par l'employeur
confrairement & ces dispositions  est
considérée comme abusive et donne lieu &
dommages et intéréts.
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Article 02.03.2 - Protection légale

Art. L.2411-3 Le licenciement d'un délégué
syndical ne peut intervenir gu'aprés
autorisation de l'inspecteur du travail.

Cette autorisation est également requise
pour le licenciement de I'ancien délégué
syndical, durant les douze mois suivant la
date de cessation de ses fonctions, s'il a
exercé ces dernieres pendant au moins un
an.

Elle est également requise lorsque la lettre
du syndicat nofifiant & I'employeur la
désignation du délégué syndical a été
recue par l'employeur, ou lorsque le salarié
a fait la preuve que lI'employeur a eu
connaissance de limminence de sa
désignation comme délégué syndical,
avant que le salarié qit été convoqué &
I'entretien préalable au licenciement.

Art. R.2421-1 La demande d'autorisation de
licenciement d'un délégué syndical, d'un
salarié mandaté ou d'un conseiller du
salarié est adressée a linspecteur du travail
dont dépend I'établissement dans lequel est
employé l'intéressé.

Lorsque le délégué syndical bénéficie
également de la protection prévue aux
sections lll et IV du chapitre 1er du titre 1er de
la partie législative, la demande est
accompagnée du proces-verbal de la
réunion du comité d'entreprise.

Dans ce cas, sauf dans I'hypothése d'une
mise d pied, la demande est tfransmise dans
les quinze jours suivant la date & laquelle a
été émis I'avis du comité d'entreprise.

Dans tous les cas, la demande énonce les
motifs du licenciement envisagé. Elle est
trnasmise par lettre recommandée avec
avis de réception.

Article 02.06 - Congés de formation
économique, sociale et syndicale

Art. L.2145-1 Les salariés appelés a exercer
des fonctions syndicales bénéficient du

congé de formation économique, sociale et
syndicale prévu a l'article L. 3142-7.

La durée totale des congés pris & ce titre
dans I'année par un salarié ne peut excéder
dix-huit jours.

Art. L.2145-2 La formation des salariés
appelés a exercer des responsabilités
syndicales, notamment au sein d'organismes
de caractere économique et social, peut
étre assurée :

1° Soit par des centres spécialisés,
directement rattachés aux organisations
syndicales représentatives ;

2° Soit par des instituts infernes aux
universités.

Toutefois, des organismes dont la
spécialisation totale ou partielle serait
assurée en accord avec des organisations
syndicales peuvent participer a la formation
des salariés appelés o exercer des
responsabilités syndicales. Pour bénéficier
des dispositions de l'article L. 2145-3, ces
organismes doivent avoir recu I'agrément du
ministre chargé du travail.

Art. L2145-3 L'Etat apporte une aqide
financiere a la formation des salariés assurée
par les cenires, instituts et organismes
mentionnés & l'artficle L. 2145-2.

Art. L.2145-4 Un décret en Conseil d'Etat
détermine les modalités d'application du
présent chapitre.

Art. L.3142-7 Tout salarié qui souhaite
participer & des stages ou sessions de
formation économique et sociale ou de
formation syndicale organisés soit par des
centres rattachés & des organisations
syndicales de salariés reconnues
représentatives sur le plan national, soit par
des instituts spécialisés, ont droit, sur sa
demande, a un ou plusieurs congés.

Art. L.3142-8 Le ou les congés de formation
économique et sociale ou de formation
syndicale donnent lieu d une rémunération
par les employeurs, dans les entreprises de
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dix salariés et plus, dans des conditions
prévues par voie réglementaire.

Cette rémunération est versée a la fin du
mois au cours duquel la session de formation
a eu lieu.

Art. L.3142-9 La durée totale des congés de
formation économique et sociale et de
formation syndicale pris dans 'année par un
salarié ne peut excéder douze jours. Elle ne
peut excéder dix-huit jours pour les
animateurs des stages et sessions.

La durée de chague congé ne peut étre
inférieure & deux jours.

Art. L.3142-10 Le nombre total de jours de
congé susceptibles d'étre pris chaque
année par l'ensemble des salariés de
I'établissement au titre des formations
prévues 4 la présente sous-section ainsi
qu’'aux articles L. 2325-44 et L. 4614-14 relatifs
respectivement a la formation des membres
du comité d'entreprise et d la formation des
représentants du personnel au comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail, ne peut dépasser un maximum fixé
par arrété ministériel compte tenu de
l'effectif de I'établissement.

Cet arrété fixe aussi, compte tenu de
l'effectif de ['établissement, le nombre
maximum de jours de congé pouvant étre
utilisés par les animateurs et par les salariés
appelés a exercer des responsabilités
syndicales, ainsi que le pourcentage
maximum de salariés  pouvant  étre
simultanément absents au titre des congés
mentionnés au premier alinéa.

Art. L3142-11 Les demandeurs d'emploi
peuvent participer aux stages de formation
économique et sociale et de formation
syndicale dans la limite des durées de douze
et dix-huit jours par période annuelle
prévues pour les salariés.

Les travailleurs involontairement  privés
d'emploi continuent de bénéficier du
revenu de remplacement auquel ils ont droit
pendant la durée des stages considérés.

Art. L3142-12 le congé de formation
économique et sociale et de formation

syndicale est de droit, sauf dans le cas ou
l'employeur estime, apres avis conforme du
comité d'entreprise ou, sil n'en existe pas,
des délégués du personnel, que cette
absence pourrait avoir des conséquences
préjudiciables & la production et & la bonne
marche de l'entreprise.

Le refus du congé par l'employeur est
motivé.

En cas de différend, le refus de lI'employeur
peut étre directement contesté devant le
bureau de jugement du conseil de
prud'hommes dans des conditions fixées par
décret en Conseil d'Etat.

Art. L3142-13 Le congé de formation
économique et sociale et de formation
syndicale est de droit, sauf dans le cas ou
I'employeur estime, aprés avis conforme du
comité d'entreprise ou, s'il n'en existe pas,
des délégués du personnel, que cette
absence pourrait avoir des conséguences
préjudiciables a la production et & la bonne
marche de l'entreprise.

Le refus du congé par l'employeur est
motivé.

En cas de différend, le refus de lI'employeur
peut étre directement contesté devant le
bureau de jugement du consell de
prud'’hommes dans des conditions fixées par
décret en Conseil d'Etat.

Art. R.3142-1 Dans les entreprises de dix
salariés et plus, I'employeur rémunére les
congés de formation économique et
sociale et de formation syndicale dans la
limite de 0,08 %o du montant des salaires
payés pendant l'année en cours. Ce
montant est entendu au sens du 1 de
l'article 231 du code général des impbts
relatif & la taxe sur les salaires.
Les dépenses correspondantes des
entreprises sont déductibles, dans la limite
fixée au premier alinéa, du montant de la
participation des employeurs au
financement de la formation professionnelle
contfinue.

Art. R.3142-2 La liste des cenires et instituts
dont les stages et sessions ouvrent droit aux
congés de formation économique et
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sociale et syndicale est établie par arrété du
ministre chargé du travail pris aprés avis
dune commission placée sous  sa
présidence et comprenant :

1° Un représentant du ministre chargé de
I'éducation nationale ;

2° Un représentant du ministre chargé de
l'agriculture ;

3° Deux représentants de chaque
organisation syndicale représentative au
plan natfional.

Art. R.3142-3 Lle salarié adresse a
'employeur, au moins trente jours avant le
début du congé de formation économique
et sociale et de formation syndicale, une
demande linformant de sa volonté de
bénéficier de ce congé.
Il précise la date et la durée de l'absence
sollicitée ainsi que le nom de l'organisme
responsable du stage ou de la session.

Art. R.3142-4 Le refus du congé de formation
économique et sociale et de formation
syndicale par I'employeur est notifié a
lintéressé dans un délai de huit jours &
compter de la réception de sa demande.
En cas de différend, le bureau de jugement
du conseill de prudhommes saisi en
application de l'article L. 3142-13 statue en
dernier ressort, selon les formes applicables
au référé.

Art. R.3142-5 ['organisme chargé des stages
ou sessions délivre au salarié une attestation
constatant la fréquentation effective de
celui-ci.

Cette attestation est remise a I'employeur
au moment de la reprise du travail

Article 02.09 - Droit d’expression des salariés

Art. L.2281-1 Les salariés bénéficient d'un
droit & I'expression directe et collective sur le
contenu, les conditions d'exercice et
l'organisation de leur travail.

Art.  L.2281-2 L’'expression directe et
collective des salariés a pour objet de définir
les actions G mettre en oeuvre pour
améliorer leurs conditions de travail,
l'organisation de l'activité et la qualité de la

production dans l'unité de travail & laquelle
ils appartiennent et dans I'entreprise.

Art. L.2281- 3 Les opinions que les salariés,
quelle que soit leur place dans la hiérarchie
professionnelle, émettent dans I'exercice du
droit d'expression ne peuvent motiver une
sanction ou un licenciement.

Art. L.2281-4 Le droit des salariés a
I'expression directe et collective s'exerce sur
les lieux et pendant le temps de travail. Le
temps consacré a l'expression est payé
comme temps de travail.

Art. L2281-5 Dans les entreprises et
organismes mentionnés a l'article L. 2212-1 et
ouU sont constituées une ou plusieurs sections
syndicales d'organisations représentatives
ayant désigné un délégué syndical, les
modalités d'exercice du droit d'expression
sont définies par un accord conclu entre
l'employeur et les organisations syndicales
représentatives.

Cet accord est négocié conformément aux
dispositions des articles L. 2232-16 a L. 2232-
18.

Art. L.2281- 6 En I'absence d'accord sur le
droit d'expression, I'employeur engage au
moins une fois par an une négociation en
vue de la conclusion éventuelle d'un tel
accord.

Art. L.2281- 7 Lorsqu'un accord sur le droit
d’'expression existe, I'employeur provogque
une réunion, au moins une fois tous les trois
ans, avec les organisations syndicales
représentatives en vue d'examiner les
résultats de cet accord et engage sa
renégociation & la demande d'une
organisation syndicale représentative.

Art. L2281-8 A défaut diinitiative de
l'employeur dans le délai d'un an en cas
d'accord, ou de frois ans en |'absence
d'accord, la négociation  s'engage
obligatoirement & la demande d'une
organisation syndicale représentative dans
les quinze jours suivant la présentation de
cette demande.
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Cette demande est transmise aux autres
organisations syndicales représentatives par
l'employeur dans les huit jours.

Le point de départ du délai d'un anou de
trois ans est la date d'ouverture de la
négociation précédente.

Art. L.2281- 9 L'accord ou le procés-verbal
de désaccord, établi en application de
I'article L. 2242-4, est déposé aupres de
l'autorité administrative dans les conditions
prévues par voie réglementaire.

Art.  L.2281-10 Dans les entreprises
comportant des établissements ou groupes
d'établissements distincts, la négociation
peut avoir lieu au niveau des établissements
ou des groupes d'établissements & condition
que l'ensemble des établissements et
groupes d'établissements distincts soient
couverts par la négociation.

Art. L2281-11 L'accord sur le droit
d’'expression comporte des stipulations
portant sur :

1° Le niveau, le mode d'organisation, la
fréquence et la durée des réunions
permettant I'expression des salariés ;

2° Les mesures destinées & assurer, d'une
part, la liberté d'expression de chacun et,
d'autre part, la transmission & l'employeur
des demandes et propositions des salariés
ainsi que celle des avis émis par les salariés
dans les cas ou ils sont consultés par
l'employeur, sans préjudice des dispositions
relatives aux institutions représentatives du
personnel ;

3° Les mesures destinées & permettre aux
salariés  intéressés,  aux  organisations
syndicales représentatives, au comité
d'entreprise, aux délégués du personnel, au
comité d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de fravail de prendre
connaissance des demandes, avis ef
propositions émanant des groupes ainsi que
des suites qui leur sont réservées ;

4° Les conditions spécifiques d'exercice du
droit a [I'expression dont bénéficie le
personnel d'encadrement ayant  des
responsabilités  hiérarchiques, outre leur
participation dans les groupes auxquels ils
sont rattachés du fait de ces responsabilités.

Art. L.2281- 12 Dans les entreprises oU aucun
délégué syndical n'a été désigné ou dans
lesquelles un accord sur le droit d’expression
n'a pas été conclu, 'employeur consulte le
comité d'entreprise ou, a défaut, les
délégués du personnel, sur les modadalités
d'exercice du droit d'expression des salariés.
Dans les entreprises ou aucun délégué
syndical n'a été désigné, cette consultation
a lieu au moins une fois par an.

La consultation porte sur les stipulations
mentionnées & I'article L. 2281-11.

Art. L.2283-1 Le fait pour I'employeur de
refuser d'engager la négociation en vue de
la conclusion d'un accord définissant les
modalités d'exercice du droit d'expression
des salariés prévue a larficle L. 2281-5, est
puni d'un emprisonnement d'un anet d'une
amende de 3750 €.

Art. 1.2283-2 Dans les entreprises et
organismes oU aucun délégué syndical n'a
été désigné ou dans lesquelles I'accord
définissant les modalités d‘exercice du droit
d'expression des salariés, prévu a I'article
L.2281-5, n'a pas été conclu, le fait de
refuser de consulter le comité d'entreprise
ou, a défaut, les délégués du personnel, est
puni d'un emprisonnement d'un an et d'une
amende de 3750 €.

Arficle 03.01.1 - Mise en place (des
délégués du personnel)

Art. L.2312-1 Le personnel élit des délégués
dans tous les établissements de onze salariés
et plus.

Art. L.2312-2 La mise en place des délégués
du personnel n'est obligatoire que si l'effectif
de onze salariés et plus est atteint pendant
douze mois, consécutifs ou non, au cours
des trois années précédentes.

Art. L.2312-3 A l'expiration du mandat des
délégués du personnel, l'institution n'est pas
renouvelée si les effectifs de I'établissement
sont restés en dessous de onze salariés
pendant au moins douze mois.

Dans ce cas, le renouvellement intervient
dés que les conditions d'effectifs prévues a
l'article L. 2312-2 sont & nouveau remplies, la
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période de trois ans étant calculée a partir
de la fin du dernier mandat des délégués du
personnel.

Art. 1.2312-4 Dans les établissements
employant moins de onze salariés, des
délégués du personnel peuvent étre institués
par convenfion ou accord collectif de
travail.

Art. L.2312-5 Dans les établissements
employant habituellement moins de onze
salariés et dont l'activité s'exerce sur un
méme site oU sont employés durablement
cinquante salariés et plus, l'autorité
administrafive peut, de sa propre initiative
ou a4 la demande des organisations
syndicales de salariés, imposer I'élection de
délégués du personnel lorsque la nature et
limportance des problémes communs aux
entreprises du site le justifient.

Les conditions de ces élections sont définies
par accord entre l'autorité gestionnaire du
site ou le représentant des employeurs
concernés et les organisations syndicales de
salariés, conclu selon les conditions de
l'arficle L. 2314-3-1.

A défaut d'accord, I'autorité administrative
fixe le nombre et la composition des
colléges électoraux ainsi que le nombre des
sieges et leur répartition entre les colleges
par application des dispositions du présent
titre.

Art. L 2312-6 Les dispositions du présent titre
ne font pas obstacle aux clauses plus
favorables résultant de conventions ou
d'accords et relatives a la désignation et
aux attributions des délégués du personnel.

Art. L.2312-7 Aucune limitation ne peut étre
apportée aux dispositions relatives a la
désignation et & I'exercice des fonctions de
délégué du personnel par note de service
ou décision unilatérale de la direction.

Art. L.2312-8 Pour 'application du présent
titre, les modalités de calcul des effectifs
sont celles prévues aux articles L. 1111-2 et L.
1251-54.

Arficle 03.01.2 - Conditions d’électorat et
d'éligibilité

Art. L. 2314-15 Sont électeurs les salariés des
deux sexes Agés de seize ans accomplis,
ayant fravaillé trois mois au moins dans
l'entreprise et n'‘ayant fait I'objet d'aucune
interdiction, déchéance ou incapacité
relative & leurs droits civ